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Fecha de actualizacion
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23/04/2018

Tratamiento del riesgo

Monitoreo y revision del riesgo

Controles Nivel de riesgo Tipo de . . . " Resultados Resultados Resultados
. Clase de . L . . = = . . Acciones de Tratamiento a seguir (Actividad, fecha y N
Proceso Riesgo Riesgo Consecuencias Causas Probabilidad Impacto Nivel de riesgo Existen Descripcién Estan Se Son después de Tratamiento e primer segundo tercer
Controles? de controles documentados? aplican? Eficaces ? controles a seguir seguimiento seguimiento seguimiento
Evaluacién - Adicional a los memorandos de
Independiente - Solicitud y Seguimiento a la entrega de informacion,|solicitud de informacién se han
- Entrega de Informacién Acciones Responsable el Profesional. Actividad periddica de|realizado reiteraciones via correol
Ent Ext . d - Llamados de atencién de |Extemporanea por parte de las Seauimient odi entad acuerdo con el cronograma de auditoria. electronico permitiendo cumplir con los|
ntrega Extemporénea de . eguimiento periédico " orientadas  a . . .
& P Operativo |entes de control Dependencias Probable Moderado Nivel ALTO Sl 8 P Sl Sl Sl Nivel MEDIO o - Desarrollar estrategias, mesas de trabajo para[plazos establecidos para la entrega de
Informes de Ley . . . al PAA minimizar  y/o| . N |
- Sanciones Disciplinarias | - Desconocimiento de ) . actualizacion normativa. Responsable: Jefe de Oficina|informes.
e . evitar el riesgo . .
modificaciones normativas. de Control Interno reuniones semanales y reunién de
subcomité de control mensual
Evaluacion - Se realizaron jornadas de
Independiente . I sensibilizaciéon en los subcomités de
- Impulsar jordanas de sensibilizacion para dar a
. R - X .. |autocontrol de cada una de las|
) L, L, conocer la importancia de la precision en la informacion X
L - Manipulacién de Informacién . . N dependencias  para fomentar el
- Andlisis y toma de L . L Tomar Acciones|como insumo de los informes - Responsable Jefe de X ) »
L . - Imprecisiones en informacién o N - Lo . autocontrol, calidad de la informacion'y
. decisiones erréneas . . Revision de Los orientadas a|Oficina de Control Interno - periodicidad subcomités de L
Inexactitud en el suministrada por las Dependencias. s o comunicacion.
N . . fundamentadas en . - N . Informes y analisis de . minimizar, autocontrol mensuales - X .
contenido de los informes| Operativo |, . - Falta de conocimiento y conciencia Posible Moderado Nivel ALTO Sl . L, Sl Sl NO Nivel ALTO N . - - Adicional se realizo la mesa de trabajoj
informacién inexacta. informacion en el evitar y/o| - Generar mesas de trabajo con la Oficina de TIC con el o
acargo de la OCI de los colaboradores sobre las . - . y ) " con la Oficina de TIC.
- Imagen desfavorable de la|, o o ejercicio de la auditoria transferir el[fin de obtener confianza y veracidad en los reportes de
K implicaciones disciplinarias N . . N
OCly de la Entidad . . riesgo informacion generados por los sistemas.
- Imagen negativa de la entidad . . . o
- periodicidad cada que se requiera en la ejecucion de
la auditoria, responsables Profesional (Auditor Lider)
Gestion Judicial Sentencias  adversas  al 1, presentacion de Realizar revision y seguimiento a la entrega de los{Se realiz6 el consolidado de los
y Extrajudicial Distrito Capital que informes de abogados y informes por parte de los profesionales encargados de|informes presentados tanto por parte
No atender impongan obligaciones de|1, Falta de vigilancia de los procesos dependientes de forma la representacion judicial y personas de apoyo|de los abogados de representacion
oportunamente las hacer o pecuniarias y|por parte de los apoderados y de los periédica, de acuerdo al (dependientes judiciales). La Periodicidad es I{como de los d verificando|
distintas actuaciones que vencimiento de términos y|dependientes 'y no  actualizar| procedimiento de Acciones con seguimiento trimestral. Responsable: Director(a) de|el cumplimiento por parte de los|
se inicie por los Entes de|oportunamente el SIPROJWEB por| representacion judicial orientadas a ici i6 fi ijuridico. 3
deben surtirse en los|Estratégico P P . p Raro Mayor Nivel MEDIO SI P . J SI SI Sl Nivel MEDIO L Defensa Judicial y Prevencién del Dafio Antijuridico responsables
rocesos udiciales Control, procesos|parte de los mismos 2, registro de minimizar  y/o
P . N ) L ! disciplinarios y fiscales. 2, Elevada carga laboral de los informacién etapas evitar el riesgo
tramites extrajudiciales y .. - S .
. . Afectacion de la eficiencia|apoderados de la Direccién. procesales Sistema de
administrativos a cargo. ) N . 4
fiscal del Distrito Capital, Informacion de
definida como una de las Procesos Judiciales de
mestas en el marco del Bogotd D.C. -
Gestion Judicial Presentar el informe de finalizacién de proceso por|Los abogados de representacion que
y Extrajudicial 1, Informe de condena parte de los abogados de representacion, y|durante el periodo reportaron la
ejecutoriada por parte diligenciamiento de la matriz de seguimiento por parte|terminacién de procesos con fallo|
del apoderado judicial. de los abogados encarados de seguimiento. Remision a|desfavorable, presentaron el respectivo
2. Presentacion de las entidades responsables del cumplimiento de|informe a la Directora.. En la Secretaria
Aumento de Intereses en informe y matriz de sentencias, de todos los fallos que sean notificados en|Juridica Distrital se notificaron 140
No dar cumplimiento obligaciones econémicas o seguimiento de X la Secretaria Juridica. Alimentacién del Sistema de(fallos de sentencia los cuales, fueron
L . No poder contar con los soportes . Acciones " - P . .
oportuno a las decisiones pecuniarias y en A . L cumplimiento de A Informacién de Procesos Judiciales. Periodicidad:|remitidos a cada una de las entidades
o . L necesarios para iniciar los tramites " . K " orientadas  a N A .
judiciales en las que se|Operativo |obligaciones de hacer un ' - Raro Catastrofico Nivel MEDIO SI procesos de impacto. |SI SI N Nivel MEDIO o permanente.  Responsable  El  Abogado  defvinculadas en el cumplimiento. De igual
. . . correspondientes al cumplimiento de . minimizar  y/o Lo - .
impongan  obligaciones desacato; inicio de procesos a sentencia 3, Registro de evitar el riesgo Representacién Judicial. manera los abogados de seguimiento
econémicas o de hacer. de responsabilidad fiscal y : informacién en el 8 han presentado la  matriz de
disciplinarios. Sistema de Informacion cumplimiento debidamente
de Procesos Judiciales diligenciada y actualizada.
de Bogotd D.C. -
SIPROJWEB.
Gestién Judicial Accion de mitigacion: Actualizar la informacion una vez|Cuando se han presentado
y Extrajudicial se restablezca el sistema SIPROJWEB. Responsables los|inconvenientes con el sistema de
Reporte de fallas en el bogad 4 | inf I inf d
sistema via correo .a oga_os a cargo. Cuan.o se »presenle el evento,|in ormac.lon S!PROJ s:e in orn.ﬁan e
electrénico a los inmediatamente se normalice el sistema. manera inmediata al area de sistemas|
Imposibilidad de acceder Retrasos en la toma ingenieros encargados Acciones Informar de manera oportuna al drea de Sistemas o TIC[TIC relacionando la anomalia que se
al Sistema de Informacion , . |oportuna de decisionese |Por caida del sistema SIPROJWEB, " . . . ) . orientadas alacerca de los inconvenientes que presenta Siproj con|presenta. Una vez se restablece los
L Tecnoldgico |, ) ; 3 . Posible Menor Nivel Medio SI de la administracién |SI Sl Sl Nivel MEDIO - N . o e N X -
de Procesos Judiciales - informacién desactualizada |fallas en el servidor y/o sistema general de los sistemas minimizar  y/o|respecto la no disponibilidad del servicio. Periodicidad:|funcionarios son procede a actualizar el
SIPROJWEB- en el sistema . . evitar el riesgo | Cada vez que se presente. Siproj si es necesario.
dinformacion de la
Secretaria Juridica
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Controles Nivel de riesgo Tipo de . . . " Resultados Resultados Resultados
. Clase de . L . . = . . Acciones de Tratamiento a seguir (Actividad, fecha y N
Proceso Riesgo Riesgo Consecuencias Causas Probabilidad Impacto Nivel de riesgo Existen Descripcién Son después de Tratamiento e primer segundo tercer
= Controles? de controles documentados? Eficaces ? controles a seguir o seguimiento seguimiento seguimiento
Control Interno Incluir dentro de la agenda de reuniones de autocontrol|Se realizé el seguimiento a los procesos
Disciplinario el punto de control y seguimiento a los procesos que|en el marco del comité de autocontrol ,
, Afectacion de la imagen . Base de datos con la Acciones presenten riesgo significativo de caducidad y/o|tal como se evidencia en las actas
Que opere el fenémeno institucional Falta de control y seguimiento. fecha de hechos, etapas orientadas  a incién R bl | Director. Periodicidad tivas. A la fecha el ri
o . . R " ) 5 rescripcion  Responsable: el Director. Periodicidad:|respectivas. A la fecha el riesgo no
de la prescripcion y/o|Operativo o Que llegue al operador disciplinario|Improbable Mayor Nivel ALTO Sl . P NO Sl Sl Nivel MEDIO L P! P P P o 8
. Imposibilidad del Estado de - L y fecha caducidady minimizar  y/o|Mensual (del 1 al 10 de cada mes) presenta materializacion.
caducidad AT con los términos proximos a vencer. N . .
aplicar justicia. prescripcion evitar el riesgo
Gestion Se realizé reunién con el equipo de
Disciplinaria Definir un plan de trabajo detallado con las actividades|trabajo de la Direccién Distrital de
Distrital a desarrollar en el evento, que contemplan las|Asuntos Disciplinarios, realizando un
siguientes etapas: plan de trabajo preliminar, conforme a
Capacitacion a Ausencia de planificacion detallada udicacis
o P p disciolinari Mala imagen de la SID ante, " pl i on e ol 1.) fase precontractual la adjudicaciéon del contrato con el
dpler; :r.is CISCI.’: |Inar|os las demds entidades. que %aran ::e 2 EJTCUCIOH e,dlczz € Reuniones de control y Acciones 2.) Fase de planificacién del evento al interior de|operador logistico para definir fechas.
el Distrito Capital, que ” evento conforme a las necesidades. o ) il N
it g . Percepcion desfavorable de! L L . seguimiento con el N orientadas  a|proceso. No se ha materializado el riesgo.
no cumpla con las{Operativo Conocimiento  minimo  de  la|Improbable Moderado Nivel MEDIO Sl L Sl Sl Sl Nivel MEDIO L L e
" : los Operadores| . . Operador Logistico minimizar  y/o|3.) Fase de coordinacion con el Operador Logistico.
necesidades establecidas L ) construccion de las actividades . N N
L Disciplinarios que asisten alf . previo al evento. evitar el riesgo |4.) Fase de desarrollo del evento.
y/o los requerimientos técnicas  requeridas  para el .
. . evento. 5.) Fase de evaluacion del evento.
técnicos y logisticos. desarrollo del evento.
Fecha de elaboracion del plan: 30 de Marzo de 2018.
Responsable: Profesional Universitario.
Gestion Se realizo el cronograma de visitas del
Disciplinaria . . primer semestre del afio. Se disefio el
Distrital No desarrollar Ia Elaborar e |rr_\p|ementar cronograma de _wsltas_ para registro de llamadas.
Orientacion. promover y divulgar el desarrollo de la orientacién en No se ha materializado el riesgo.
L e , responsabilidad disciplinario. inicio: 20 de febrero
No lograr una respuesta Falta de difusion de Ila Seguimiento por via ST -
. ) ) ", ) . L . L. finalizacion: 30 de junio.
efectiva a la convocatoria informacién en  materia|Ausencia de planificacion del tiempo telefénica 'y  correo| . . . -
) . o . ) L Acciones Definir con las entidades Distritales el cronograma de
de la Orientacion en Disciplinaria. para realizar la convocatoria. electrénico con las N . . I
L - . o . y . . - . orientadas alactividades para el desarrollo de la orientacién. inicio:
responsabilidad Estratégico |incumplimiento de la meta|Falta de desarrollo de estrategias de|Posible Mayor Nivel ALTO Sl entidades Distritales|SI Sl Sl Nivel MEDIO o . .
o o . . . . ) . L, minimizar  y/o|02 de marzo finalizacién: 30 de noviembre.
disciplinaria esperada, por]| Orientar a 4000 servidores|divulgacion ante el interior de las para la inscripcion y N N . L .
. - " . L evitar el riesgo | Elaborar un registro telefénico para el seguimiento de
parte de los Servidores publicos en responsabilidad|entidades Distritales. desarrollo de la . . )
Pablicos del Distrit disciplinaria” cto d ientacié las llamadas para gestionar las orientaciones a las
i istrito. isciplinari r rientacion. . - .
ublicos del Distrito N scp”a 2’ proyecto de orientacio entidades del Distrito Capital. Fecha de inicio: 01 de
inversion 7501. T e
marzo finalizacién: 30 de diciembre.
Gestion Revisar y/o actualizar el plan de trabajo para la|Se realizé la actualizacion del plan de
Disciplinaria construccién de las directrices. Fecha de elaboracidn:|trabajo con el equipo de la DDAD.
Distrital 02 de marzo.|No se ha materializado el riesgo.
Remisién por via de Ren_m_nr z_; los participantes con qum.cer (15.] (.ilas de
correo electrénico a los antlclpacu?n. all d?sarrollo del Comité F)lstrlFaI de
No dar directrices de participantes del Asu'n_tos Dlécu.almanos, la prc:pues_ta_de_ Ias.durectnces de
e eria Comité Distrital de politica publica en materia disciplinaria, para que
i . : . .
No ser aprobadas las Zisci Iiania Falta de divulgacién de las Asuntos  Disciplinarias reallce.n las ok.)s.ervaaones y ajustes correspondientes y
directrices ante el Comité Estratégico P . propuestas de directrices en materia Posible Menor Nivel Medio s las propuestas de las s s s Nivel BAIO | Asumir el riesgo posterior remitir el documento de la propuesta con los
Distrital de Asuntos 8 Incumplimiento de las meta de politica publica a los participantes directrices en materia 8 aJ_USt_es solicitados para ser expuesto ante el Comité
Disciplinaros P ) del Comité. de politica publica Distrital. ~ fecha: 30 de mayo de 2018
establecida en el proyecto fenilie
. » disciplinaria para las
de inversién 7501. . y
consideraciones V|
observaciones
correspondientes
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1. Reprocesos de las|
actividades y funciones de
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primer
seguimiento
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seguimiento

Resultados
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seguimiento

la ciudadania en derechos
y obligaciones de las Esal.

2. Pérdida de imagen
institucional.

entidades.

R R Operativo L administrativos sancionatorios. Posible Catastrofico
administrativa Investigaciones
o 2. Falta de control por parte de los
disciplinarias  contra los
funcionarios. respons-a-bles.del proceso.
3. Insuficiencia de Personal
Inspeccion
Vigilancia y
Control
1. Incumplimiento reiterado
por parte de las ESAL de sus
obligaciones  legales y
Falta de seguimiento a la financieras. 1. Falta de recurso Humano.
totalidad de las ESAL|Operativo 2. Pérdida de confianza y|2. Alto volumen de  ESAL|CasiSeguro Moderado
registradas en el SIPEJ credibilidad por parte de los|constituidas.
usuarios externos.
3. Investigaciones por parte
de los Entes de Control.
Inspeccién
Vigilancia y
Control
Incumplimiento  de las 1. Incumplimiento de la 1.Baja divulgacidn de las jornadas de
actividades y estrategias meta pactada en el Plan de |orientacion.
encaminadas a orientar a|Estratégico [Desarrollo Distrital. 2. Falta de participacion de las Raro Moderado

Nivel MEDIO

1. Actualizar periédicamente la base de datos en
formato Excel del archivo de las entidades sin animo de|1. Se efectud actualizacidn de la base de
lucro registradas en el SIPEJ en el evento en que se|datos del archivo de las entidades sin
Tomar Acciones|presente una caida del sistema - Trimestral - Técnico|4nimo de lucro con corte a 31 de marzo
orientadas a|Operativo de 2018, evidenciando un total de
NO NA NO NO NO Mol ATE mi'nimizar, 2.. Reportar a Is{ Oficina de las T!C’.s las caidas del|20.703 entidades a_cmalizadas' y
evitar y/o|sistema por medio de correo electrénico - Permanente(2. Durante el periodo en mencion se
transferir el[Seguimiento trimestral - Auxiliar Administrativo reportaron 14 incidentes de
riesgo interrupcién del Sipej a la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.
1. Realizar mesas de trabajo con los abogados de la
Direccién, en la cual se abran discusiones y debates|1.El dia 13 de abril se llevard a cabo la
para la unificacion de criterios en temas juridicos, a fin|Mmesa de trabajo para la unificacion de
Acciones de darle celeridad a los procesos administrativos|criterios en temas juridicos.
Control de términos orientadas  a|Sancionatorios - trimestral -Directora. 2. Se efectud seguimiento a los 254
Sl mediante base de datos Sl Sl Sl Nivel MEDIO minimizar  y/o 2. Realizar control mensual por parte de los abogados|Procesos vigentes por la Direccion y se
evitar el riesgo |IU® tienen asignados procesos administrativos evidencia que a, la .fecha se e"lee"tra”
sancionatorios. dentro de los términos establecidos en
el CPACA.
1. Durante el periodo se han repartido|
1. Identificar aquellas entidades que incumplen con sufpara estudio un total de 645 entidades,
obligaciones, a partir de la base de datos.(permanente)-|de las cuales 544 se encuentran
Tomar Acciones|Responsables - Técnico Operativo. liquidadas y canceladas.
Seguimiento a ESAL que orientadas al2. Realizar requerimientos a las entidades que|2. Durante el periodo se proyectaron
<l han incumplido sus NO S s Nivel ALTO minimizar, incumplen sus obligaciones|841 requerimientos de informacién
obligaciones mediante evitar y/o|(permanente).Responsables - Profesionales adscritos a|juridica y/o financiera a las entidades
base de datos transferir el|la Direccion. sin animo de lucro de incumplen con
riesgo 3. |Iniciar proceso administrativo sancionatorio afsus obligaciones.
aquellas entidades que incumplen de manera reiterada(3. Se iniciaron 50 procesos
(permanente).- Profesionales adscritos a la Direccion.  |administrativos sancionatorios durante
el primer trimestre.
1. Definir un cronograma de realizacién de las jornadas{1. A la fecha no se ha realizado el
de orientacion con el fin de planear los tiempos de|cronograma ya que se encuentra en
convocatoria de las jornadas de orientacion. curso el proceso de contratacion SJD-
2. Actualizar permanentemente los datos generales|LCP-01-2018 el cual asigna el proveedor
(representante legal, domicilio, numero o correo defencargado de dar apoyo para el
Mantener actualizada Acciones contacto). adelantamiento de los eventos por
si las bases de datos de | <l s Nivel MEDIO or.ie.nta.das a parte dela Direccié.m 3
las ESAL que se minimizar  y/o 2. Durante el periodo en mencién se
encuentran activas. evitar el riesgo actualizaron los datos generales de 67
entidades sin animo de lucro.
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Controles Nivel de riesgo Tipo de . . . " Resultados Resultados Resultados
. Clase de . L . . = = . . Acciones de Tratamiento a seguir (Actividad, fecha y N
Proceso Riesgo Riesgo Consecuencias Causas Probabilidad Impacto Nivel de riesgo Existen Descripcién Estan Se Son después de Tratamiento e primer segundo tercer
Controles? de controles documentados? aplican? Eficaces ? controles a seguir seguimiento seguimiento seguimiento
Gestién de TICs Verificar que la solucidon registrada por parte del
Técnico o Profesional este acorde con la solicitud del
usuario. Seguimiento Diario y selectivo. Profesional|Se realiza una revision selectiva y a
responsable del grupo de soporte. diario de los soportes que reportan los
Verificacion de la usuarios de la entidad, para identificar|
. . solucién registrada por| que la solucidn registrada por parte del
Insatisfaccion de los - . .
" . . . . parte del técnico o Técnico o Profesional este acorde con la
Posible gestion funcionarios,  contratistas! N e . . N N
. Ausencia de seguimiento a las Profesional se solicitud del usuario, luego es revisada
inoportuna y/o y/o personal que labora en| .
inadecuada N los la entidad por falta de solicitudes para generar| encuentre acorde con la por el profesional encargado de
o Operativo i 3 . _|notificaciones y/o Raro Menor Nivel BAJO Sl solicitud del usuario. Sl Sl Sl Nivel BAJO  |Asumir el riesgo coordinar la Mesa de Ayuda para
requerimientos oportunidad en la gestion . . - . e
L ) o retroalimentaciones a las personas Procedimiento 2310200 identificar que no se hayan presentado
incidentes registrados en de los requerimientos e| . ., L, R N
o L ) asignadas para su solucién. 016 Atencion y apoyo a observaciones 'y se cierra el
la mesa de servicio de Tl. incidentes registrados en la . . . o .
o usuarios, Gestion de requerimiento, actividad que viene
mesa de servicio de TI. L N )
Requerimientos de desempefiando el coordinar de la Mesa
Soporte. de Ayuda, para lo cual se lleva el control
en el archivo de Gestion de
Requerimientos de Soporte.
Gestién de TICs Verificacion  de  la Se tienen definidos roles de acceso por usuario y se|Se realiza un control de los usuarios|
. L revisa que no exista conflicto en los roles asignados.|activos de la entidad en un archivo en
Aumentar los riesgos de aplicacion de las o R "
s - . Seguimiento semestral.|el cual se identifican los roles con que
error humano, comisién de politicas de seguridad ) A ,
. . . Realizar los backups de las bases de datos de los|cuenta cada usuario, ademas todos los|
ilicitos, uso inadecuado de en el manejo de la Acciones ) N . o . ) . )
. . o . . " . . sistemas de informacion. Seguimiento Diario y|usuarios de la entidad se migraron al
Pérdida de informacion . . |instalaciones, recursos, y|Problemas de hardware y/o . gestion de activos de . orientadas a A o L o
. Estratégico ) . ) Raro Mayor Nivel MEDIO Sl Sl Sl Sl Nivel MEDIO o Semanal. Profesional administrador de la|dominio secretariajuridica.gov.co
de la entidad. manejo no autorizado de la|software, virus o por error humano. acuerdo con el minimizar  y/o|’
. - - . . infraestructura.
informacién e procedimiento 2310200 evitar el riesgo
investigaciones PR-025 inventario de
disciplinarias. Activos de la
informacion.
Gestion de TICs Mantener actualizado el Manual de Politicas de[Se cuenta con el Manual de Politicas
Se deben mantener vy N . )
. . Seguridad de acuerdo con los cambios que se[de Seguridad
verificar las politicas de ) L,
presentan en la infraestructura tecnoldgica y los
control de acceso a ) . . N "
- lineamientos sobre seguridad de la informacion.
Presentar  accesos no! redes y servicios de red . L .
. o - . Lo Seguimiento anual de la Politica de Seguridad. Jefe de
autorizados, dafios e|Impericia humana, alteracion de la a si mismos el acceso . L,
Ataques a la . . . " . - N Seguridad de la Informacion.
, . |interferencia de la|configuracion y del sistema eléctrico, . de los usuarios a los . N .
Infraestructura Tecnoldgico |, h N ) Raro Menor Nivel BAJO Sl N N Sl Sl Sl Nivel BAJO |Asumir el riesgo
L, N infraestructura, medio ambiente no apropiado y diferentes sistemas de
Tecnoldgica de la entidad. . 3 . > . . L.
instalaciones e informacion|sabotaje informacién  de la
de la entidad. entidad, establecidas
en el Manual de
Politicas de la
Informacion.
Gestién de TICs Realizar la revision del plan de trabajo y cronogramas
de actividades que permitan verificar la ejecucion de las{se ha realizado un control en las!
actividades que componen la meta del Plan delctividades que hacen parte del
Verificacion  de la Inversién. Seguimiento Mensual y Trimestral. Jefe| oyecto 7508, realizando reuniones de
Incumplimiento  en la Retraso en los procesos ejecucion del Plan de Acciones Oficina TIC. seguimiento  semanales con la
ejecucion de las Baja  ejecucion  en el contractuales, plan de trabajo y trabajo, cronogramas orientadas N Secretaria Juridica y las diferentes
actividades  enmarcadas| Estratégico ) g -, cronograma de actividades e Raro Mayor Nivel MEDIO Sl de actividades e Sl Sl Sl Nivel MEDIO L Direcciones de la entidad al proyecto|
proyecto de Inversién X . minimizar  y/o X . .
en el Proyecto de incumplimiento  de las  metas Informe mensual de evitar el riesgo con el contratista, la interventoria y el
Inversién. definidas en el proyecto 7508 ejecucion del proyecto grupo que gerencia el proyecto,
de inversion. realizando la revision y aprobacion de la
documentacion que hace parte de los
entregables del proyecto.
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Proceso:
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Fecha de actualizacion

23/04/2018

Valoracién del riesgo

Tratamiento del riesgo

Monitoreo y revision del riesgo

Controles Nivel de riesgo Tipo de . . . " Resultados Resultados Resultados
. Clase de . L . . = = . . Acciones de Tratamiento a seguir (Actividad, fecha y N
Proceso Riesgo Riesgo Consecuencias Causas Probabilidad Impacto Nivel de riesgo Existen Descripcién Estan Se Son después de Tratamiento e primer segundo tercer
Controles? de controles documentados? aplican? Eficaces ? controles a seguir seguimiento seguimiento seguimiento
Gestién Juridical Realizar verificacion al formato en el que viene la El riesgo no se ha materializado, Se ha
Distrital informacién y adecuar al sistema de informacion. venido realizando a diario la
(Permanente. Abogados con funcién de régimen legal). [actualizacién en  Régimen Legal,
Que la informacién Hacer seguimiento a las Incidencias que se informan  |adecuando la informacién de acuerdo a
consignada en la base de . Verificacién por parte en Soporte Técnico(Permanente. los requerimientos del sistema de
L R L, Informacién en formato no adecuado " . . N . . L .
Datos (Normatividad, Desinformacién al ) L, de la Coordinadora de Acciones Coordinadora/Ingeniera). informacién. Las incidencias que se
. . . para el sistema de Informacién A . - e . s .
jurisprudencial, etc.) del . ciudadano. . . . Régimen Legal de la . orientadas a|Auditoria de verificacién y actualizacion por parte de los|presentan se informaron a Soporte
N ., |Operativo - - Régimen Legal. Posible Moderado Nivel ALTO Sl . L, Sl Sl Sl Nivel MEDIO L N L - L, o
Sistema de Informacion Pérdida de credibilidad de £ h informacion minimizar  y/o|profesionales de Régimen Legal. Técnico, haciéndole seguimiento a
- . rror humano. L N N . P
de Régimen Legal la Entidad suministrada cumpla evitar el riesgo través de correo institucional. Se
presente inconsistencia o con los estandares. Normalizacion del Manual, profesional a cargo ( 6 de entrego manual de Régimen Legal a la
no sea la correcta. abril 2018) Oficina de Planeacion para la
normalizacién correspondiente.
Gestion Juridical Visitar el espacio cuando no se conoce y realizar A la fecha el riesgo no se ha
Distrital validacion de los requerimientos previamente materializado, no se ha dado inicio a las|
remitidos por el conferencista frente al sitio y las jornadas de orientacion ya que este
actividades en los términos en que se va ha desarrollar. |primer trimestre se trabajo en la etapa
Posibilidad que no se Quea sala asignada no cumpla con Prever dos fechas para Verificar que la informacién requerida para el ) contl.'actual, sin embargo se. tiene
pueda adelantar una de o ECiﬁcadgones [écmcasp las Jornadas Juridicas. Acciones desarrollo del evento, en el caso que este sea virtual, previsto durante el mes de abril hacer|
las Jornadas de Operativo Pérdida de credibilidad de re uepridas posible Mavor Nivel ALTO sl Seguimiento a la S S s Nivel MEDIO orientadas a este_ _EI enlace d.e acuerd(? con lo planificado. la v.al|daC|on de _I_OS requen.m.lentos
Orientacion Juridica de p \a Entidad. In:luﬁdemé divulsacion v promocién y informacion minimizar  y/o Verificar que la informacidn de la Base de datos de los |previos frente al sitio y las actividades
acuerdo con lo PR egrada d\e/ IF; o . relacionada con los evitar el riesgo abogados adscntos.al Distrito ?ste depurada ( ) de los ev.entos programados para el
planificado. P p cursos virtuales permanente Coordinador de Sistemas de Informaciéon  [segundo trimestre.
gestionada para el Evento. Régimen Legal, Abogacia / Ingeniera.
Gestion Juridical Evaluar utilizacién del instrumento Encuesta Temas de|El riesgo no se ha materializado. Se
Distrital Andlisis de informacién Jornadas de Orientacién, para su adecuacién ylevaluo seguir usando el formato de
Posibilidad de que los sobre necesidades y Acciones Formalizacion correspondiente y definir periodicidad.|encuesta de satisfaccion, la
servidores publicos no se . Pérdida de Recursos Los temas definidos no sean de . N expectativas de los " orientadas a|Normalizar encuesta de eventos, profesional a cargo (3|periodicidad con la cual se va ha aplicar
N ) P! Operativo L. N i N L Improbable Menor Nivel Medio Sl p, L Sl Sl Sl Nivel MEDIO L ) P 8o (3|p . ,,p
inscriban en los Eventos Econdémicos interés para los servidores publicos. servidores publicos minimizar  y/o|abril de 2018 ) es: En las Jornadas de Orientacidn. Se
y/o Diplomados frente a los diferente evitar el riesgo estd haciendo trdmite de normalizacién
Eventos a realizar de este formulario.
Gestion Juridica Realizar seguimiento y control al cumplimiento de las|El riesgo no se ha materializado, en el
Distrital actividades establecidas en el cronograma, en el marco|primer trimestre del afio 2018, se han
del Comité de Autocontrol. Profesional responsable. |realizado 3 Subcomités de Autocontrol
Generar alertas a la Direccion de Pll, mediante|para hacer seguimientos de las]
semaforizacion en archivo Excel mensualmente, frente|actividades establecidas de acuerdo a
Posibilidad de no cumplir| a los avances en los Estudios Juridicos planificados. las funciones de los servidores de la
con las actividades Sancién Disciplinari Direccion. Se adelanté el cronogramas
) ancion Disciplinaria. . R
establecidas dentro del rsep Acciones de entrega de los 6 estudios juridicos,
A Incumplimiento de la meta L N R . .
cronograma de trabajo, . N . |No se planean actividades . . Realizar reporte " orientadas a se entregd por parte de los contratistas
N N -, Operativo [relacionada con los estudios 3 N Posible Mayor Nivel ALTO Sl N Sl Sl Sl Nivel MEDIO L . .
incluidas actividades o alternativas o complementarias trimestral minimizar  y/o avances de los 4 primeros estudios
R juridicos, enmarcada en el N N -
relacionadas con el L evitar el riesgo juridicos.
. Proyecto de Inversién No. .- i
desarrollo de lo Estudios Para el seguimiento de la elaboracién
Juridicos. de los estudios, se han hecho reuniones
entre los gestores de calidad y los
contratistas.
Gestion Juridica Realizar seguimiento a la consolidacion del archivo de(El riesgo no se ha materializado, la
Distrital evidencias auxiliar administrativa de la Direccién
Posibilidad de perdida de Verificacién de las actas Acciones realiza diariamente la consolidacién del
documentacién de la DPIJ, . Se pierde el Registro de la  [Negligencia por parte de la persona . . de reunion y evidencias N orientadas a 5 ; 0 s
) . Operativo P L, 8 ellg porp: p Posible Moderado Nivel ALTO S| y Sl Sl Sl Nivel MEDIO o archivo de evidencias de la gestién y
la cual sirve de registro de Informacion responsable por parte del minimizar  y/o ejecucion
las actividades de gestion profesional encargado evitar el riesgo
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Controles Nivel de riesgo Tipo de . . . " Resultados Resultados Resultados
. Clase de . L . . = = . . Acciones de Tratamiento a seguir (Actividad, fecha y N
Proceso Riesgo Riesgo Consecuencias Causas Probabilidad Impacto Nivel de riesgo Existen Descripcién Estan Se Son después de Tratamiento e primer segundo tercer
Controles? de controles documentados? aplican? Eficaces ? controles a seguir seguimiento seguimiento seguimiento
s Se realizaron Comités de Doctrina los
Revision por parte de S . . . .
i o Llevar a Comité de Doctrina, cuando asi se requiera, los|dias 30 de enero, 1y 28 de febrero, y 11
el/la Director/a Distrital . . .
L. . . . . Acciones casos relevantes que pueden generar disparidad de|de marzo.
Gestion Ruptura de la unidad N~ . Grupos de interés desconocen o no de Doctrina y Asuntos . - ) y " -
. X - Varias lineas juridicas en el| _ . . . X . orientadas alcriterios a fin de encontrar una orientacién unificada.
normativa y|normativa y conceptual|Estratégico oC siguen los lineamientos generados|Raro Moderado Nivel MEDIO Sl Normativos y del/a Sl Sl Sl Nivel MEDIO o Jo|Periodicidad mensual
. minimizar (] .
conceptual en el DC por la SID. Subsecretario/a ) . K . - .
. evitar el riesgo |Responsable Director/a Distrital de Doctrina y Asuntos
Juridico/a de los . . e
o Normativos y Profesional Especializado.
tramites
Se realiza seguimiento cada 2 semanas
- Emision  de los Evaluar y generar alertas 2 veces al mes sobre las utilizando Ia_s matrices compartidas en
isio pronunciamientos  juridicos . solicitudes que presentan riesgo de vencimiento de el Google Drive.
Emision de los . - Gran volumen de solicitudes de -
_— fuera del termino legal. o N términos.
pronunciamientos revision de legalidad de actos I
o o ) | Periodicidad 2 veces al mes.
juridicos fuera del - administrativos y contractuales, asi . N . .
. . - Emisién de los conceptos . . Acciones Responsable Profesional de Seguimiento y monitoreo.
Gestion termino  legal  (actos . como de comentarios a proyectos de Seguimiento mensual y .
N L . . juridicos fuera de la meta . . h N orientadas a
normativa y|administrativos y|Operativo B . acuerdoyy ley. Probable Menor Nivel Medio Sl trimestral al estado de Sl Sl Sl Nivel MEDIO - . N i
de 22,5 dias habiles que . minimizar  y/o|Informar al peticionario, antes del vencimiento de la
conceptual contractuales, los tramites del proceso N N . S N N
. hace parte del proyecto de . . P evitar el riesgo |solicitud de concepto juridico, la necesidad de tiempo
comentarios a proyectos . .l - Necesidad de ampliar los términos . .
d d | inversion 7501. la Emisio d " adicional para responder al requerimiento.
€ atcuer o’d' y) ol Pafz_ @ Emision de  conceptos Periodicidad de acuerdo a necesidades.
conceptos juridicos). uridicos. . . .
pros] - Dificultades operativas | Responsable Director/a Distrital de Doctrina y Asuntos
con los grupos de interés. Normativos y Profesional responsable.
- Dificultades para el Matriz de Se esta avanzando en la unificacion de
seguimiento a los tramites . 5 P N . L. las herramientas de seguimiento con el
‘. e o seguimiento a tramites . Unificacion de las herramientas de la Direccion. o N
Gestion Operacién del proceso del proceso. - Falta de capacitacion en el SIGA. del proceso Acciones apoyo de la Oficina de Tecnologias de la
N afectada or las L. " . : N orientadas a - Informacién y la Comunicaciones y la
normativa Y . P Tecnoldgico " . ) Posible Moderado Nivel ALTO SI Sl Sl Sl Nivel MEDIO o Fecha: junio 30 de 2018 y y
herramientas - Dificultades para la - Ausencia de otras herramientas minimizar  y/o . . empresa Xertica.
conceptual L, . o R - Informes mensuales ) . Responsable Profesionales con labores de Seguimiento
tecnoldgicas. investigacion de tecnoldgicas. . evitar el riesgo .
. para Comité de y monitoreo.
antecedentes que permitan . -
L Subsecretaria Juridica
atender solicitudes
Control de Asuntos entregados. Verificar que todo lo|Se realiza seguimiento cada 2 semanas
- Demoras en la expedicidn | - Gran volumen de solicitudes de entregado haya sido tramitado. utilizando las matrices compartidas en
de los pronunciamientos revision de legalidad de actos - Formato Asuntos Periodicidad 2 veces al mes el Google Drive y al formato de asuntos
Gestion Perdidas documentales en juridicos (actos administrativos y contractuales, asi entregados. Responsable Secretaria de la Direccién entregados a la Subsecretaria Juridica
normativa ylel transito entre[Operativo  |administrativos y como de comentarios a proyectos de |Raro Menor Nivel BAJO Sl Sl Sl Sl Nivel BAJO  |Asumir el riesgo y/o Despacho de Secretaria Juridica
conceptual Dependencias contractuales, comentarios |acuerdoy ley. - Matriz de seguimiento Distrital
a proyectos de acuerdo y a tramites del proceso.
ley; conceptos juridicos). - Falla humana.
Gestion de las|Falta de veracidad en la|Operativo |Grupos de interés|Falta de articulacion entre el proceso Verificacion de la Realizar reuniones previas con las procesos interesados|En el marco de las reuniones con los|
Comunicacione |informacién con destino a desinformados. de comunicaciones y demds partes. informacién  remitida para verificar el contenido de la informacidn a procesar, | procesos de Defensa Judicial y la Oficina
s los grupos de interés. Pérdida de imagen por las diferentes Acciones registrando mediante correo electrénico la informacién|Asesora de Planeacion, en el periodo|
Institucional. el YIS s dependencias, previa el VS orientadas a|revisaday acordada. febrero - marzo, se realizd la
Improbable Moderado Vel aprobacién del sl sl sl el 0% minimizar y/o|Responsable: Profesional Universitario de|verificacion de la informaciéon a
Despacho de la evitar el riesgo | Comunicaciones. publicar. A la fecha el riesgo no se ha
Secretaria Juridica. Periodicidad: Permanente. materializado.
Gestion de las|Falta de oportunidad en la|Operativo  [Grupos de interés|Falta de articulacion entre el proceso Seguimiento a la Realizar recordatorios a las diferentes dependencias|{Durante el periodo febrero - marzo se
Comunicacione |informacién con destino a desinformados. de comunicaciones y demds partes. ejecucion de sobre la importancia de suministrar la informacion que|enviaron dos recordatorios a través de
s los grupos de interés. Pérdida de imagen cronogramas de las se requiere publicar en los diferentes canales de|correo electrénico al equipo directivo. Al
Institucional. diferentes Acciones comunicacion, de la entidad de manera oportuna. la fecha el riesgo no se ha
iabili " i " orientadas a . i i itari iali 3
Se afe‘cta la confiabilidad de Improbable | Moderado Nivel MEDIO S| dependencias. sl si si Nivel MEDIO fenta Respon‘sab!e Profesional Universitario de|materializado.
la Entidad. minimizar y/o|Comunicaciones.
Se afecta la inmediatez de evitar el riesgo | Periodicidad: Dos recordatorios en el afio.
la informacién.
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Nivel de riesgo
después de
controles

PARA TODOS Proceso:

|Conso|idado todos los procesos Fecha de actualizacion

Identificacién del riesgo Anilisis del riesgo Valoracién del riesgo

Controles

Tratamiento del riesgo Monitoreo y revision del riesgo
Resultados Resultados
primer segundo

seguimiento seguimiento

Resultados
tercer
seguimiento

Tipo de
Tratamiento

Clase de
Riesgo

Acciones de Tratamiento a seguir (Actividad, fecha y
responsable )

Proceso Riesgo Consecuencias Causas Probabilidad Impacto

Nivel de riesgo

Estan Se Son
aplican?

Existen Descripcién

Controles? de controles documentados? Eficaces ? a seguir

Actualizacién en normatividad tributaria del profesional
que realiza la funcién.

Definir un canal de comunicacién entre los actores
(Contratista - Profesional  Financiera "horarios

Se evidenciaron errores ocasionados
por las causas descritas y por la falta de

Validacion de la establecidos por la Direccion). personal que fortalezca la labor de
informacién del Tomar Acciones revision de pagos, idénea en el tema
. . - . supervisor. orientadas a tributario. Se esta fortaleciendo la
Gestic Inconsistencias  en la Desconocimiento en el cambio de la Revisis . o isi6n de f de fond
estion e . X . . - . L R R " . evision equipo " minimizar, revision de forma y de fondo, una a una
. . liquidacion de las érdenes|Financiero |Sanciones Tributarias normatividad tributaria, fallas Posible Mayor Nivel ALTO Sl quip Sl Sl Sl Nivel ALTO N Y .
Financiera L. contable. evitar y/o de la cuentas de cobro, razén por la cual
de pago técnicas, errores humanos. L, N
Verificacion de la transferir el en los meses de enero, febrero y marzo
informacion registrada riesgo se han devuelto los tramites a las dreas
en el sistema. de origen. En el mismo sentido la
revision ha permitido ajustar algunas
inconsistencias presentadas.
Al 10 de abril no se emitieron los
Estados Contables del primer trimestre,
considerando las diversas situaciones
que se presentaron en el proceso de
L . determinacion de saldos iniciales para
Informacion financiera que . T
B . . L . L. e . Tomar Acciones . . dar aplicabilidad al Nuevo Marco
L no refleja la realidad|No disponibilidad de la informacion Verificacion  de  la A Contar con un equipo profesional que cuente con los| R . .,
Posibilidad que los L. . L . L N L, L orientadas L I - N Normativo Contable, para la Direccion
” econémica de la entidad.[econémica (Nomina, movimientos informacion econémica - conocimiento y experiencia suficiente para evitar la| " L
Gestion Estados Contables nof_. . L . . . . " minimizar, e N . . Distrital de Contabilidad. Por lo cual la
) . 3 . Financiero |Investigaciones de inventario, pagos, etc.) de manera Posible Mayor Nivel ALTO Sl en los Estados Sl Sl Sl Nivel ALTO ) materializacién de dicho riesgo, el mismo debe ser . X )
Financiera reflejen la realidad R ) L, evitar y/o " " . mencionada dependencia otorgd!
L N disciplinarias, fiscales y|oportuna. Y la desconcentracién del Contables para cada N capacitado y actualizado respecto de la normatividad
econoémica de la entidad . . . . . . . transferir el . . prorroga en el plazo de reporte de
administrativas que  con|funcionario por interrupciones. cierre. N contable, tributaria. T , i
. riesgo informacion trimestral con corte a 31
llevan a una sancion L .
de marzo, para el préximo 20 de abril.
Por la razén mencionada, el é&rea
Contable de la SID aln se encuentra
recopilando la informacién econémica
de la entidad.
Seguimiento N la Realizar minimo 2 actividades orientadas a promover(Se tiene planeada una actividad para
PN N . L. el buen uso y custodia de los bienes a cargo. 30 de[promover el buen uso y custodia para el
-Utilizacién inadecuada de los bienes ejecucion de . 3 X
. noviembre de 2018. Profesionales a cargo del tema. segundo trimestre de 2018.
Falta de toma de conciencia de los cronogramas de Acciones
Gestién Pérdida de bienes de Afectacion de la operacion |colaboradores del buen uso y compras. orientadas N
Administrativa propiedad de la entidad|Operativo [normal de la entidad. custodia de los bienes a cargo. Improbable | Moderado Nivel MEDIO Sl Verificacion  periddica Sl Sl Sl Nivel MEDIO minimizar  y/o
y/o a su cargo Afectacion en los recursos |- Hurto del bien. de los inventarios de la evitar el riesgyo
financieros . -Compras no reportadas ni entidad.
ingresadas a los inventarios Aseguramiento de los
oportunamente. bienes.
Realizar seguimiento (verbal y escrito) a los|Se realizaron mesas de trabajo con la
. requerimientos remitidos por la entidad. De acuerdo a|Secretaria General para la atencién de
Desarrollar una serie de . ) o .
. las necesidades. Responsable: Profesionales|los  servicios requeridos por la
mesas de trabajo que , -
. encargado. Secretaria Juridica.
nos permita expresar
las  situaciones que
Debido a la procedimiento dificultaron la .
: : - - Acciones
Gestion No prestacion del servicio No dar una atencién &gil a establecido por la Secretaria General prestacion del servicio. orientadas a
P Operativo 8 para la prestacion de servicios| Improbable | Moderado Nivel MEDIO Sl Sl Sl Sl Nivel MEDIO

Administrativa

en oportunidad.

los servicio solicitados

administrativos  (Convenio
interinstitucional).

marco

Establecer canales de
comunicacion  directa
con los responsable de
la prestacion del
servicio en la Secretaria
General.

minimizar  y/o
evitar el riesgo
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Tratamiento del riesgo

Monitoreo y revision del riesgo

Controles Nivel de riesgo Tipo de . . . " Resultados Resultados Resultados
. Clase de . L . . = = . . Acciones de Tratamiento a seguir (Actividad, fecha y N
Proceso Riesgo Riesgo Consecuencias Causas Probabilidad Impacto Nivel de riesgo Existen Descripcién Estan Se Son después de Tratamiento e primer segundo tercer
Controles? de controles documentados? aplican? Eficaces ? controles a seguir seguimiento seguimiento seguimiento
Enviar alertas semanales, informando a cadaSe realiza seguimiento y control diario
dependencia las solicitudes PQR que le han sido|de las SDQS del aplicativo Bogota te
asignadas. Escucha y se asignan segin la
competencia de cada dependencia y/o
Realizar informe mensual del resultado de las Gestién(se traslada a la entidad conforme al
de las PQR de la SID y reportar a cada dependencia el|analisis. Se realiza una Illamada a la
avance y gestion. dependencia con el fin de dar aviso de
las SDQS asignadas.
Investigaciones Realizar seguimiento al vencimiento de las PQR en el|Se presenta mensualmente el Informe
disciplinarias aplicativo SDQS. con destino a la Veeduria y se publica
Incumplimiento en los Falta de seguimiento y control por T Acdi Realizar llamadas, correo electrénico a las|en la pagina web, en cumplimiento con
omar Acciones
términos legales para la Inconformidad de los parte de algunas dependencias para T N dependencias para recordar las solicitudes pendientes|las directrices y lineamientos del plan
. . L . Verificacion de  los orientadas al . N ‘. . . B
. generacion de ciudadanos. dar cumplimiento a los términos de N o préximas a vencer. anticorrupcion y servicio a la ciudadania
Atencion al . . . tiempos de respuesta . minimizar, N
) respuesta a los PQRS y[Operativo Ley. Posible Mayor Nivel ALTO Sl Sl Sl Sl Nivel ALTO N y se tiene encuentra la
Ciudadano L . de acuerdo a la evitar y/o| N i . .
derechos de peticion de Mala imagen de la SID N ) L . retroalimentacion que realiza y envia la
L tipologia de la solicitud. transferir el N .
los Falta de seguimiento a las alertas N Subsecretaria de Servicio a la
riesgo . . . .
ciudadanos Aumento de las Quejas y preventivas 8 ciudadania -Direccién de Calidad del
Reclamos, asi como tutelas Servicio de la secretaria General de la
y desacato Alcaldia Mayor de Bogotd, de igual
forma se cumple con los lineamientos
de la Veeduria Distrital.
Para realizar el seguimiento y control se
remite a cada dependencia la
retroalimentacion que realiza la
Secretaria General. A partir del mes de
Abril se tiene previsto como accién de
mejora enviar un informe consolidado|
. Actualmente se envia un correo
Fallas en el servidor del SDQS L .
electrénico con destino a soporte
. L, . L, Realizar seguimiento al técnico de la O-TIC de la SID
Respuestas inoportunas al|Fallas en la conexion y articulacion . . . ", PR "
. . . funcionamiento del Acciones 'soporte@secretariajuridica.gov.co
. ciudadano del SDQS con los sistemas de gestion - . N L . i
Atencién al[Fallaenel L. ) . aplicativo e informar de N orientadas a|Establecer canales de comunicacién para Informar|para que se realice la verificacion del
) - Tecnoldgico documental y otros sistemas de Raro Moderado Nivel MEDIO Sl . Sl Sl Sl Nivel MEDIO L N N L. - L N R
Ciudadano aplicativo SDQS . . 9 las fallas a la Oficina de minimizar  y/o|situaciones que afecten la prestacion del servicio. servicio a nivel interno, de no ser
Inconformidad de los informacion de la SID. N . . .
ciudadanos TIC y a la Secretaria evitar el riesgo solucionado por parte de la SID, se
. . - . General. reporta a la Secretaria General a
Alustes  Deficientes que realizan coordinacion_sdgs@alcaldiabogota.gov
periédicamente al SDQS - _sdq gota.g:
Definir los puntos de control y demads actividades en el
procedimiento Disposicion final de Documentos. se proyecta ol Procedimiento
Incendio accidental, inundacion, Gerente de proyecto. Agosto 2018. AR
asonada, terremoto. Verificacion  en el Realizar mantenimientos preventivos y correctivos de Disposicién Final de Documentos, el
Destruccion y perdida Perdida de la memoria o . . . 9 . P! y cual se encuentra en proceso de
. -, L Manipulacién indebida de la sistema de informacién Acciones las instalaciones donde opera la gestién documental y| . ., X .
L, de la informacién institucional. L, A 3 B A revision para ser sometido a aprobacién
Gestion . . . documentacion. . SIGA. . orientadas a|archivo de la SID. Segun convenio marco 095 de 2017. .
contenida en los Operativo |Imposibilidad de consulta o Raro Mayor Nivel MEDIO Sl . Sl Sl Sl Nivel MEDIO o por parte del Comité Interno de
Documental i L, Desconocimiento de los Back up de seguridad minimizar  y/o| .
documentos por fuera de informacion colaboradores sobre los Plan de contingencia evitar el riesgo Archivo.
de la normatividad. Investigaciones legales dimient licabl | ante emergencias Se solicitd limpieza durante el mes de
procedimientos aplicablesy la . marzo sobre las instalaciones donde
normatividad correspondiente. esta ubicado el archivo.
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Controles Nivel de riesgo Tipo de . . . " Resultados Resultados Resultados
. Clase de . L . . = = . . Acciones de Tratamiento a seguir (Actividad, fecha y N
Proceso Riesgo Riesgo Consecuencias Causas Probabilidad Impacto Nivel de riesgo Existen Descripcién Estan Se Son después de Tratamiento e primer segundo tercer
Controles? de controles documentados? aplican? Eficaces ? controles a seguir seguimiento seguimiento seguimiento
. o - Revisar y actualizar las actividades y puntos de control(Las actividades se realizan conforme a
Falta de ejecucion y seguimiento del 7 e T X X .
abogado asociados al procedimiento Notificaciones. Contratista|lo establecido en el procedimiento
designado. Junio de 2018. actual 2311000-PO-11; sin embargo,
a cargo del proceso X
para mejorar el proceso y establecer un
Imposibilidad de ejecutar una procesos unificado enA I? SID. Se c‘elebro
o . . un contrato de servicio profesionales|
revision periédica a las actuaciones 3 N
- PN para establecer un diagnostico del
Decisiones judiciales y/o procesales oo
. estado actual de las notificaciones y con
Sentencias desfavorables -~
" este presentar una estructuracion del
para la entidad Demora por parte de las otras - .
. . . . . Seguimiento a  los Acciones procesos y puesta en marcha del mismo
Silencio  administrativo dependencias en la entrega de untos de control del orientadas N i del " de 2018
Notificaciones |positivo por indebida|Operativo |Apertura de acciones insumos para dar respuesta a las Raro Moderado Nivel MEDIO Sl P - Sl Sl Sl Nivel MEDIO o a partir del segundo semestre de
e S ) procedimiento de minimizar  y/o|
notificacion disciplinarias y actuaciones procesales, los A . .
L. R L notificaciones. evitar el riesgo
administrativas para los requerimientos
colaboradores involucrados |judiciales, las acciones
Demandas para la entidad | constitucionales de tutela,
solicitudes de informacién y
conceptos
Falta de trazabilidad de los posibles
recursos interpuestos a la entidad
por las actuaciones administrativas.
Informar al comité directivo sobre la implementacion, y|* Se reporta al Comité Directivo el
seguimiento y alertas sobre las actividades del plan de|estado de avance en la implementacién
trabajo. (trimestralmente). Responsable: Contratista|del SGSST: en el primer trimestre un
- Ausentismo laboral. Inasistencia a las actividades del Tomar Acciones|sGssT y supervisora del contrato. cumplimiento del: 97%.
Gestion de|Ocurrencia de accidentes - Demandas laborales. SGSST Seguimiento  a  la orientadas a|Realizar seguimiento a la ejecucién del plan de trabajoy[* Se realiza el seguimiento a la
- Lesiones permanentes o . minimizar, i T T i i id i
Talento de trabajo y/o|Operativo transitoriaspomuerte Probable Catastrofico Sl ejecucion del plan de Sl Sl Sl Nivel Alto evitar /o reportar a la direccion de gestion corporativa.|implementacion del plan de trabajo del
Humano enfermedades laborales i o t.d- . Carencia de una matriz de trabajo del SGSST ; et Vi | MENSUAL Contratista responsables del SGSST y|SGSST en Comité de Autocontrol
- Multas para la Entidad. ransferir el i
p identificacion de peligros y riesgos. ! supervisora del contrato. mensual.
riesgo
Realizar reunion con soporte técnico del Sistema|Se realizé una reunién con el ingeniero|
PERNO para hacer seguimiento a errores presentados y|soporte del aplicativo PERNO, en donde
aplicar correcciones del caso. Periodicidad bimestral .|se establecieron compromisos, para la
| bilidad | d Tomar Acciones|Profesionales de Nomina. revision de los modulos del sistema,
. . . . nestabilidad en el sistema de ) P
Gestin de Liquidacién y pago errado -Detrimento patrimonial - informacion PERNO Comparacién  de orientadas  a para optimizar los procesos dentro de la
de conceptos de néminal . . Investigaciones o . . ) P . minimizar, herramienta. Igualmente, a través de
Talento Financiero R ) Error humano en la digitacién. Posible Mayor Nivel ALTO Sl archivos planos contra Sl Sl Sl Nivel ALTO ) .
Humano por mayor o menor valor disciplinarias y fiscales Seguimiento a soporte técnico no lanillas en  Excel evitar y/o! mesa de ayuda se registra las
u y
o pago de lo no debido. - Desgaste Administrativo 8 . P R p ) transferir el novedades, con el fin de llevar los|
efectivo y/o falta de oportunidad. (nomina). ) .
riesgo registros.
Planeacion  y|Incumplimiento de los|Estratégico |Constitucion de reservas|Baja ejecucion presupuestal de los Socializacion de la Tomar Acciones|Generar informes oficiales acerca de la baja ejecucion(A la fecha el riesgo no ha presentado
Mejora planes , programas vy presupuestales. proyectos de inversion. ejecucion presupuestal orientadas a|presupuestal y la no ejecucion de las metas.(cada|materializacion. Se han generado tres
Continua proyectos de inversion en Pasivos exigibles. Falta de una adecuada planeacién v! ala alta direccion minimizar, cuatro meses) y/o otras estrategias que promuevan los|informes de seguimiento institucional
la mar la plataform Incumplimien m j idn contr: . . . vitar Itos nivel mplimiento. R nsable Profesional re ej ion pr I, don
a ma co de la pata_o a cumplimiento de metas|ejecucion contractual Improbable Mayor Nivel ALTO sl si sl sl Nivel ALTO evita _ y/o ato_s eles de cumplimiento. Responsable Profesiona so.b e eJ_ecuco p esypuesta , donde se
estratégica de la Entidad. en el marco del plan transferir el[{designado. evidencia que aun no se han
distrital de desarrollo riesgo presentado bajas ejecuciones.
Planeacion  y|Ejecucion de actividades|Operativo |Generacidn de reprocesos |Uso de documentacion obsoleta del Verificacion de que se Tomar Acciones|Realizar  actividades  (sensibilizacion o  piezalA la fecha se disefio y divulgo pieza
Mejora por  fuera de los en la entidad y gestion SIG hayan efectuado los orientadas a|comunicacional) orientadas a sensibilizar a los{comunicacional orientada a promover
Continua estandares y lineamientos ineficiente. dificultad para consultar los cambios planificados a minimizar, colaboradores de la entidad sobre la importancia de|el uso de la documentacién actualizada
establecidos en el SIG documentos del SIG en la INTRANET la documentacién evitar y/o|utilizar y consultar la documentacion vigente en la|del SIG a través de la intranet de la
correspondiente asi transferir el[intranet yo aplicativo del sistema integrado de gestién. |entidad, con informacién de los,
Posible Moderado Nivel ALTO S como su codificacién y N Sl Sl Nivel Medio |riesgo documentos que se  encuentran
version. Divulgacion de oficializados y como encontrarlos.
documentos
actualizados
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Controles Nivel de riesgo Tipo de . . . " Resultados Resultados Resultados
. Clase de . L . . . . Acciones de Tratamiento a seguir (Actividad, fecha y N
Proceso Riesgo Riesgo Consecuencias Causas Probabilidad Impacto Nivel de riesgo Existen Descripcién Estan Se Son después de Tratamiento e primer segundo tercer
Controles? de controles documentados? aplican? Eficaces ? controles a seguir seguimiento seguimiento seguimiento
Planeacion  y|Incumplimiento de la|Estratégico |Generacién de glosas por  |No evaluacién del cumplimiento Matriz de requisitos Tomar Acciones|Solicitar a los procesos semestralmente la revision y[Se tiene previsto solicitar durante el
Mejora normatividad aplicable al parte de los entes de legal aplicable. legales orientadas alactualizacion de requisitos aplicables en la matriz de[mes de abril a los gestores de procesos
Continua Sistema Integrado de control e investigaciones Falta de seguimiento por parte de los minimizar, requisitos legales. Contratista Designado la revision y actualizacién de los|
Gestion disciplinarias. procesos al cumplimiento legal. evitar y/o|Reportar cada cuatro meses el nivel de implementacion|requisitos legales aplicables a su
Lineamientos para la identificacién y transferir el[del sistema integrado de gestion. Contratista Designada |proceso, y semestralmente mediante
evaluacién de requisitos legales no riesgo memorando remitir recordatorio a los|
integrados. responsables de proceso, con el fin
Posible Moderado Nivel ALTO S N| N NO Nivel ALTO mantener actualizada la matriz de
requisitos legales.
Durante el mes de mayo se reportara el
porcentaje del nivel de implementacion
del MIPG.
Gestion Falta de claridad en la[Contractual |Afectacion econdémica, Desconocimiento técnico de lo que Revision preliminar a Realizar jornadas de fortalecimiento (capacitacion,{Durante el primer trimestre no se ha
Contractual estructuracion de los juridica y técnicaen la se pretende contratar los estudios y Tomar Acciones|mesas de trabajo, talleres, etc.) dirigidas al equipo|materializado el riesgo respectivo.
estudios previos (Todas ejecucion del contractual.  |Fallas en la elaboracién de los documentos previos. orientadas alhumano que en la areas se encargan de estructurar
las modalidades de estudios de mercado Probable Mayor S| sl si si Nivel ALTO mi_nimizar, estudios previos. (Profesional Responsable.
contratacién) evitar y/o|Periodicidad Semestral.)
transferir el
riesgo
Gestion Ausencia de garantia de|Operativo |No poder iniciar a tiempo la |Incumplimiento o falta de diligencia Verificacion de  la 1. Poner en conocimiento del futuro contratista las{Durante el primer trimestre no se ha
Contractual cumplimiento del ejecucion del contrato por parte del contratista en el presentacion y| Tomar Acciones|condiciones del contrato (cobertura, plazo y vigencia de[materializado el riesgo respectivo.
contrato o, que ésta no tramite de la garantia condiciones de la orientadas alla garantia)
cumpla las condiciones pdliza. . minimizar, 2.Requerir al contratista para la constitucion de la
exigidas en el contrato o, Probable Mayor sl Sl Sl Sl Wil ALY evitar y/o|pdliza que respalda el contrato, una vez suscrito el
que la entrega de la transferir el|mismo.
misma sea tardia. riesgo
Gestion Accidentes laborales en  |Operativo |Demoras en la prestacion  [No contar con el personal suficiente Seguimiento a la Invitar y convocar a los contratistas a participar en las{Durante el primer trimestre no se ha
Contractual desarrollo de la ejecucion del servicio y aplicacion de los Acciones actividades orientadas a la prevencién en materia de|materializado el riesgo respectivo.
del contrato. capacitado para la prestacion del lineamientos . seguridad y salud en el trabajo. Periodicidad Trimestral.
servicio Probable Moderado Nivel ALTO SI establecidos en el SI Sl Sl Nivel MEDIO orlle.nta.das @
X minimizar  y/o
Subsistema de - .
R evitar el riesgo
Seguridad en el
Trabaijo.
Gestion Incumplimiento del[Contractual |No prestacion o inoportuna |Inobservancia del objeto y las Control y seguimiento a Establecer comunicacion bilateral entre contratista y|[Durante el primer trimestre no se ha
Contractual contrato prestacion del servicio obligaciones del contrato la ejecucion del Acciones supervisor, de manera periddica de los avances y|materializado el riesgo respectivo.
contratado i contrato por parte del . orientadas a|dificultades de las actividades enmarcadas en las
Raro Catastrofico Nivel MEDIO Sl . Sl Sl Sl Nivel MEDIO L L .
supervisor. minimizar y/o|obligaciones establecidas en el contrato.
evitar el riesgo




