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1. Introduccién

El Acuerdo No. CNSC - 20181000006176 del 10 de octubre de 2018 “Por el cual se
establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados
Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.”, sefiala que la
Evaluacion del Desempefio es “una herramienta de gestion objetiva y permanente,
encaminada a valorar las contribuciones individuales y el comportamiento del
evaluado, midiendo el impacto positivo 0 negativo en el logro de las metas
institucionales. Esta evaluacion de tipo individual permite asi mismo medir el
desempeiio institucional.”.

Dentro las responsabilidades asignadas al Proceso de Gestion del Talento Humano
de la Direccion de Gestion Corporativa de la Entidad, se encuentra la
implementacion del Sistema Tipo de Evaluaciéon del Desempefio Laboral de las y
los servidores publicos establecido por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En el marco del Programa de Bienestar y el Plan Institucional de Incentivos la
evaluacion de desempleo se constituye como uno de los principales insumos para
otorgar incentivos pecuniarios y no pecuniarios, los cuales se entregan anualmente
a los mejores servidores de carrera administrativa de cada nivel jerarquico,
igualmente, el resultado de la evaluacién de desempefio laboral es necesaria para
el proceso de encargos y para evaluar la gestién de cada una de las dependencias,
con el fin de disefiar planes de mejoramiento institucional encaminados a superar
las dificultades en el alcance de metas propuestas por la Entidad.

Para la Secretaria Juridica Distrital el Talento Humano es el principal recurso para
el cumplimiento de sus objetivos y metas, por este motivo cobra gran importancia
conocer el desempefio de los servidores publicos en el cumplimiento de sus
funciones al interior de las diferentes dependencias que la conforman.

El presente informe relne los resultados del proceso de Evaluacién de Desempefio
Laboral el cual evalu6 el desempefo de las y los servidores publicos de carrera
administrativa de la Secretaria Juridica Distrital en el periodo comprendido entre el
1 de febrero de 2020 y el 31 de enero de 2021.
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2. Marco Legal

Para el proceso de evaluacion del desempefio laboral se tiene en cuenta las normas
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Normatividad

Tema

Proceso relacionado con la
norma

Constitucion Politica de
Colombia Articulo, 125

Causal del retiro del servicio, entre
otros, la calificacién definitiva 'y en
firme en el nivel no satisfactorio en
el desempefio del empleo.

Evaluacion del desempefio

Ley 909
Articulo 40

de 2004

Comisién Nacional del Servicio
Civil desarrollara un sistema de
evaluacion del desempefio como
sistema tipo

Evaluacion del desempefio

Decreto 1083 de 2015
Titulo 8

Evaluacion del desempefio y
calificacion de servicios

Evaluacion del desempefio

Acuerdo 816 de 2016

Lineamientos sistemas propios
Empleados de carrera y en
periodo de prueba.

Lineamientos de la CNSC para
Sistemas Propios de
Evaluacion del Desempefio

La Comisién Nacional del Servicio
Civil Modifica la Resolucién No.

06 de diciembre de
2017

Sistema Propio de Evaluacion del
Desempefio por parte de la CNSC

Resolucién No. | 2590 de 2010 por la cual se|Lineamientos de la CNSC para
20161000022145  de |aprueban indefinidamente los | Sistemas Propios de
2016 Sistemas Propios de Evaluacion | Evaluaciéon del Desempefio
del Desempefio Laboral
aprobados.
Eglsgllttl)cllgr(])?lozs del Aprobacién de los ajustes del | Lineamientos de la CNSC para

Sistemas Propios de

Evaluacion del Desempefio

Acuerdo N° CNSC -
20181000006176  del
2019

Por el cual se establece el Sistema
Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral de los
Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de
Prueba

Evaluacion del desempefio

Fuente: Proceso de Gestion del Talento Humano de la Direccidén de Gestion Corporativa

Carrera 8 No. 10— 65
Cédigo Postal: 111711

Tel: 3813000
www.bogotajuridica.gov.co
Info: Linea 195

>CQR COMPANIA

1ISO 8001:2015

COT=ZCNA
CERTIFICADA

NO. CERTIFICADO SG 2018007982

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL




SECRETARIA

BOGOT/\ | JiRl

3. Resultados

De acuerdo con la informacion obtenida mediante el aplicativo EDL-APP de la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC se presenta la informacion general y
especifica de los resultados de la aplicacion de la Evaluacion de Desempefio
Laboral de las y los servidores publicos de la Entidad,

Nivel Jerarquico No. de Servidores/as evaluados
Asesor 4
Profesional 22
Técnico 1
Asistencial 17
Total 44

Fuente: Proceso de Gestion del Talento Humano-Direccion de Gestion corporativa

Se observa que, de las y los 44 servidores publicos de carrera administrativa que
fueron evaluados en la Secretaria, el 38,63% pertenecen al nivel asistencial, 2,27%
se encuentran en nivel técnico, el 50% pertenecen al nivel profesional y el 9,10%
corresponden al nivel asesor, cabe precisar que las y los servidores publicos del
nivel asesor también son evaluados con Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba.

3.1 Resultado General

Dentro de este periodo se le realiz6 la evaluacion del desempefio laboral a un total
de 40 servidores(as) publicos (as) con derechos de carrera administrativa mediante
el aplicativo EDL-APP de la CNSC, cuatro (4) servidores(as) publicos (as) de libre
nombramiento y remocién; de acuerdo con la distribucion de la planta de personal
de la Entidad inscritos en Carrera Administrativa, el empleo denominado Profesional
Especializado constituye el de mayor representacion, con el 50% de los evaluados.
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Porcentaje de evaluados por empleo

JEFE DE OFICINA

m ASESOR

B PROFESIONAL ESPECIALIZADO

B TECNICO OPERATIVO

B AUXILIAR ADMINISTRATIVO

B SECRETARIO EJECUTIVO
SECRETARIO

m SERVICIOS GENERALES

Fuente: Proceso de Gestion del Talento Humano-Direccion de Gestidn corporativa

A nivel cuantitativo las y los funcionarios de la entidad obtuvieron una calificacion
promedio del 96.77%, de los cuales el 95.5% obtuvo calificacibn en nivel
sobresaliente, y el 4.5% de las y los funcionarios obtuvieron una calificacién del nivel
satisfactorio.

3.2 Resultados Especificos

De acuerdo con la informacion disponible se contemplan dos escenarios para la
presentacion de los resultados especificos de la evaluacion del desempefio; el
primero segun los resultados obtenidos en las dependencias y el segundo
escenario, de acuerdo con los resultados obtenidos por cargo.

3.2.1 Resultados por Dependencia.

Se logro establecer que las y los servidores publicos de las dependencias Despacho
de la Secretaria Juridica y la Oficina Asesora de Planeacion obtuvieron la mayor
calificacion en la evaluacion de desempefio con un promedio de 100, seguida de la
Direccion de Gestion Corporativa con un promedio de 99, de la Direccién de Gestion
Judicial con un promedio de 98,11, de la Subsecretaria Juridica Distrital con un
promedio de 97, y la Oficina de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones con un promedio de 96,45; es importante resaltar que todas las
dependencias obtuvieron en promedio un nivel de calificacion sobresaliente, como
se evidencia en la siguiente grafica:
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Promedio de calificacion por Dependencia
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@ DIRECCION DISTRITAL DE POLITICA JURIDICA

H DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS

H DIRECCION DISTRITAL DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

L1 DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

i OFICINA DE CONTROL INTERNO

H OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
H SUBSECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

14 DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL

L1 DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

Fuente: Proceso de Gestion del Talento Humano-Direccion de Gestion corporativa

Por otro lado, evaluando los resultados cuantitativos de la aplicacion del
instrumento, se logro establecer que las dependencias Direccion Distrital de Politica
Juridica, Direccion Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos, Direccion Distrital de
Asuntos Disciplinarios, Direccion Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control y la
Oficina de Control Interno, en promedio obtuvieron una calificacién entre 94 y 95,5.

3.2.2 Resultados por Empleo

Los resultados identificados por empleo, al igual que por dependencia determinan
que las y los funcionarios participantes obtuvieron una calificacién promedio de nivel
sobresaliente en su Evaluacién del Desempefio Laboral, tal como se evidencia en
el siguiente gréfico:
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Promedio de calificacion por empleo

B Técnico Operativo

M Asesor

M Servicios Generales
Auxiliar Administrativo

1 Profesional Especializado

M Secretario

M Secretario Ejecutivo

90 92 94 96 98 100

Fuente: Proceso de Gestion del Talento Humano-Direccién de Gestién corporativa

Finalmente, al evaluar los resultados cuantitativos del resultado de la aplicacién de
la Evaluacién del Desempefio Laboral se encontré que en promedio los cargos con
mejor puntuacion son los de técnico operativo y asesor con un promedio de 100,
seguido de servicios generales con un promedio de 99,6 auxiliar administrativo con
un promedio de 98,87 y profesional especializado con un promedio de 96,99.

Por otro lado, evaluando los resultados cuantitativos de la aplicacion del
instrumento, se logrd establecer que los empleos secretario y secretario ejecutivo,
en promedio obtuvieron una calificacion entre 94,52 y 95,79.
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4. Conclusiones

» Se llevo a cabo la evaluacion de desempefio laboral por todas las dependencias,
desde donde se cumple con los términos establecidos para su realizacion y
entrega a la Direccion de Gestion Corporativa.

» Elresultado promedio de las evaluaciones de desempefio se encuentra en nivel
sobresaliente en todos los niveles jerarquicos y en todas las dependencias.

= Tanto los evaluadores como los evaluados mostraron mas interés en materia de
evaluacion del desempefio durante este periodo.

» No se formalizaron planes de mejoramiento individual como resultado del
proceso de calificacion de la evaluacion de desempefio.

Elabor6: Yomaira Amparo Alarcon Acero, Profesional Especializado, Direccion de Gestion corporativa
Revis6: José Francisco Arias Pachén, Profesional Contratista, Direccién de Gestion corporativa

Jeison Steven Perdomo Polania, Profesional Contratista Direccion de Gestion corporativa
Aprob6: Magda Mercedes Arévalo Rojas, Directora de Gestion corporativa
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