ERENCIALES

Realizar eventos para articular y Durante el cuarto timestre do 2018,
NG d orientar la gerencla juridica el se reallzaron 14  evenlos definforme:
Llovar & cabo 10 e";‘,:;: de Distrito Capital. orientacion juridica, con ef fin de["Componente  de!
o » . % per 140112018 enla e
eventos de|Orientacion 36% N/A N/A NA 100% 100% 100% 3% I .
orientacion juridica [Juridica al 31/12/2018 ¥ as entidad con,
Desarrollados Garantizar la promocién y calidad de fos/as en _la a 3112/2018"
en los eventos de orentacién de los Intereses del Distrito y en lajdel SEGPLAN
juridica. {prevencién del dafio antijuridico.
Llavar & cabo
Namero de orientadas a la generacién de Informet
Juridico L] i leloementas de anélisis juridico en . e : d
que genera icos en Dol 1414201 | PPet0 Cepital : : : ) En la vigencia 2018 se realizaron| °“'.P°":"'° e
confianza de impacto e en ?31 1272018 36% N/A N/A N/A 100% 100% 100% 5% seis estudios jurldicos conforme a la or entidad con)
pam el distrito|temas de Interds| ® meta programada. P! n
capilal, para el Distrito| Realizar la segunda fase del . corte a 31/12/2018
. Capltal modelo de gerencla . juridical del SEGPLAN
piiblica .
Un  documento  para  |a de
Lineamlentos de la En 2018 se realizaron 17
i . de| pgy 14111201 [C0a0R: tlivos Y/ oresemtades por la
yl@ al 31/1212018 30% NA N/A. NA 100% 100% 100% 30% en  Rég Legal, (B e 5 1
publicados en|publicados. en la i superando la meta planteada que Oficina As d
Régimen legal. de la nueva hemamienta de| era de 16. cina Asesora de
Régimen Legat. |Planeaci6n.

% T R Ernres AR T PR A
Concertacion para el desempeiio sobresallente (6% adiclonal. Describir los compromisos gerenciales adicionales) No aplica.
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS
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Nombre del Grente Pablico: Alexandra Navarro Erazo

Anexo 3. Consolidado de evaluacion ¢

Area en la que se desempefia: Directora Distrital de Politica e Informética Jurfdica

Fecha: 10/04/2019

CONSOLIDADODE EVALUACION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

PONDERADO

VALORACION DE COMPETENCIAS

PONDERADO

NOTA FINAL

IEONCERTACION

c

‘Y Firmha del Supervisor Jerﬁrql(co

FECHA:
VIGENCIA:

Abril de 2019
2018

b nasee

- Firma del Gerente Publico.




	2a7f2ff3e38fd942bfa7268c15c97a04d12460b90159f0c6c5f62e0b17bafd52.pdf
	2a7f2ff3e38fd942bfa7268c15c97a04d12460b90159f0c6c5f62e0b17bafd52.pdf

