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! % cumplimient
programado.a 2°

Realizar eventos para aticular y.

Ourante el cuarto trimestre de 2018,

Namero de orientar la gerencia juridica el se 14 de/|Inf
Distrito Capital, orientacion juridica, con el fin de{"Componente de
Llevar a cabo 10|eventos 92| bol 1411172018 contribuir en la actualizacion juridi : . .
eventos de{Orientaci6n 35% NIA NiA N/A 100% 100% 100% 35% Izacin juridicajgestion e inversion
A : g o al 31/12/2018 y comg las ¢ ias|por entidad con
orientacién juridica |Juridica N : . T
Garantizar la promocién y calidad de los/as abogados/as en la defensa|corte a 31/12/2018"
Desarrollados ? " + i
en los eventos de orentacién de los intereses del Distrito y en la|del SEGPLLAN
juridica. prevencién del dafio antijuridico.

Llevar a cabo actividades

Namero de. orientadas a la generacion de:
Respaldo juridico |Realizar 6 estudiosjestudios elementos de andlisis juridico en Informe:
que genera juridicos en temasljuridicos, Del 14/14/2018 ¢l Distrito Capital En la vigencia 2018 se realizaron Cor_v:sponen.te _de
confianza  [de impacto e interés|realizados  en| "o s 3% N/A NiA NiA 100% 100% 100% 35%  [sels estudios juridicos conforme a la|3551ON & inversion
para el distrito|temas de interés| ) meta programada, por entidad con
capital. para el Distito Realizar la segunda fase del corte a 31/12/2018"
Capital modelo de gerencia juridica del SEGPLAN
pablica
Un documento para Ia "
Lineamientos ién de la i En 2018 se realizaron 17/, . de
normativos Namero de! Del 14/11/2018 tecnolégica. n i i pedi trimestrales
pedid y i 22018 0% NIA NIA NIA 100% 100% 100% 30%  lpublicados en Régimen Legal|Presentados por la
publi publi Participacién en la izaci superando 1a meta planteada que|CiFeccion a la
Régimen legal, de la nueva herramienta de era de 16. Oficina Asesora de
Régimen Legal. o Planeacién.

Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) No aplica.
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Es consistente en su comportamiento, da elemplo e mﬂuye en otros, es un liZac i entorno de gostién,

5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares ¥ en los entomos donde se desenvuelve, Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomes en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
Noes i ensu i quiere d i Puede mejorar. 2
Su i no se manifiesta, requiere d i idn directa y i Puede mejorar. 1

Cumplo con oportunidad en funcién de estindares,
objetivos y metas establockdas por la entidad, las 5 5 5
funcionos que le 3on asignadas

[ Asurma respansabilidad sar sus resutados 4 s B
[Gompromate recussos y tempos para mejorar la NIA 48
productividad tomando las medidas necesariac pura 5 5 5

minimizar los resgos.

Realiza todas las lu:mﬁn necesarias para alcanzat
108 objetivos: entrontando los obsthculos 5

Ationde yvalora 1as necesidades y paticiones de 105
usisrion y de ci neral

Contidera ios ol dlso:
proyectos o sanvicios. s 5 °
Da tespuesta oportuna a las necesidades de los.

H 5 5
ontidad. NIA 48
usuario para conocer us necosidades y propuestas 5 5 5
y rosponde a las mismas,
Recancco s awispendanca snce s oo o
o otros.
Erapateions Ifomacon veraz, ojebva y basada on
hochos.
Faciita of acces0 a 4 Informacién relacionada con
sus responsabiidedas y con ol servicio 8 cargo o la B 5 s
o i i 5 5 5
Ejocuta funcionos con base e las nommas y citeios s s NiA 50
bies.
s 5
5 5
. - Antopona Ias necesidades de la oganizacién a sue s 5 s
an
.  Apcya o la organizacién en situsciones dificiles. 5 5 5 NIA 50
Demuestra santido de pertonenca en todas e s s s
actvaciones
{30
4 5 4
ek 4 s 5
Fomonta Ia comunication ctara, diracts y concreta
Corsir 'y mantiens grupot e abao con un
i | dasempotic confocme o los estindares, Promoove 12 4 s 5
lﬁm: del oquipe- NIA 43
[Ganera un clima posiivo y d6 sagundad on sus 3 5 P
colaboradores,
ormenta la partcipacién da 16d0s on io% que uniica 5 5 5
sluerzoe. hacia objetivos y metas institucionalos.
: 1.0;
5 5 5
1y coherentos con fas metas organizacionales. 5 s s
[Trach
ra mhﬂ,nﬂmnmammphnn ; s s Ni& m
Busca soluciones  ios problomas, 5 5 5
it i i 5 5 5
Establoco planes allomativos de accidn. 4 s s
‘gtal Puntals Evaluador. 8 K
(Eligo con oportunidad, ontre muchas altornatias, Jos. . s s
proyectos &
octia cambios complejos ¥ COmPIOetidas en sus
actividaces o on las funciones qua tiene asignadas 5 5
cuando detacta problemas o diicultades para su
roalizacion. NIA 44

Decide bajo presidn. 5 5 4
4 5 5
27
propons acciones para satistacarias. | s $ s
a 5 5
"Deloga de manera uwwa ‘sabiando cuando a 5 5
interven y cuando no
T Hace usa de las habilidades y rocurso do su Srupo
de trabajo para alcanzas las metas y Jos estindares. 5 5 5
~— ; mertaciny NiA a7
roconocimianto del desampafio y sabe manejar 4 5 s
hibilmants ef bajo desempetio.
Yienen an cuonta las opiniones de sus 5 5 5
colaboradores.
| Mantiene con sus colaboradores felacionas do 4 5
rospto
27 19
5 5 5
5 5 5
4 s s NIA a7

Idontfica las furzas politicas que afectan la
rganizacidn y las posibies allanzas para cumplir con
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ombre dei Gerente Publico exandra Navarro trazo

Area en la que se desemperia: Directora Distrital de Politica e Informatica Juridica

Fecha: 10/04/2019

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUAGION DE

PONDERADO

VALORACION DE COMPETENCIAS

PONDERADO

NOTA FINAL

CONCERTACION

c

‘Y Firma del Supervisor Jerérq\@o

FECHA: Abril de 2019
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