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. - |Realizar eventos para articular y
Namero de orien_lar Ia.gsvsnda Juridica el;
Llevar a cabo 13|eventos 8| el 1411172018 Distrito Capital. - ]
eventos de|Orientaclidn al 311272018 35% 10% T0% 0% 0%
orlentacitn Juddica .I;ue’;:mllados (Garantizar la promocién y calidad
{en los evenlos de orentacién
juridica.
Llevar a cabo adlvldedss
Namero de orientadas & la generacidn de
Realizar 8 estudlos|estudios elementos de anélisls juridico en
Juridico hed Doy 1apajzoga | Trevie Capiat '
quegenera  |d¢ Impacto e Interés|realizados en 8?31 1212018 35% 20% 80% 0% 0%
confianza para el distrito|temas de interés
capltal. para el Distrito la segunda fase del
Capital modelo de gerencia  juridica)
pablica
Elaborar 4
lineamientos Expedir lineamientos normativos
orentados & la . en la plaforma de Régimen Legal.
mejora de  lasjNdmero de .. ' .
deli 2?'31,%121,2'%%5 : 30% 20% 80% 0% 0%
contratacién en eljpublicados. . .
Dislrito y en mataria| *|Publicar lineamientos normativos|
jurfdica de interes en la plataforma de Régimen|
para el D.C. Legal,

Concertacion para el desempefio sobresaliente {6% adiclonal, Describir los compromisos gerenclales adicionales) No aplica.
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