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Nombre del Gerente Plblico: Alexandra Navarro Erazo

-Anexo 3. Cﬁné:dlidao!o de evaluacién del Acuerdo de Gestion -

Avrea en la que se desempefia: Directora Distrital de Politica e Informatica Juridica

Fecha: 10/01/2020

ANEXO 3+

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROQALIMENTACION Y EVALUACION DE ‘ 100%

PONDERADO

80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 49

PONDERADO

20%

NOTA FINAL

98%

CONCERTACION

| m

CUMPLIMIENTO FINAL

. 99%
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