SECRETARIA

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C
Secretaria Juridica Distrital

4 JURIBICA Nro. Rad: 3-2020-2932
BOGOT,\ DISTRITAL

Fecha: 13/05/2020 - Anexos:

Destino: DIR. CORPORATIVA

MEMORANDO

Cdédigo Depend.: 2300100

CARGO DEL DESPACHO.

ALEXANDRA NAVARRO ERAZO DIRECCION DE GESTION

Para: CORPORATIVA
De: DESPACHO DE LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
Asunto: REMISION ACUERDO DE GESTION ANO 2020 DIRECTIVOS A

No. de radicacion

Tramite

N/A

Apreciada Doctora Alexandra :

Atentamente, remito los Acuerdos de Gestion para el afio 2020 correspondientes a los

Directivos que se encuentran a cargo del Despacho asi:

-lvan David Marquez Castelblanco, Subsecretario Juridico.

-Francisco Javier Pulido Fajardo, Jefe de la Oficina de las TICS.
-Elayne Liliana Le6n Omafia, Directora Distrital de Asuntos Disciplinarios.

-Alexandra Navarro Erazo, Directora de Gestion Corporativa.

Atentamente,

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE

c.ce.
Anexo: N/A
Anexos Digitales: 4

Proyecté: WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Revis6: WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Aprobé: WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
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Es i en su P i da ejemplo e influye en ofros, es un ensu i y i su entorno de gestion.

Es consi: en su comportami y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.
requiere de r i ién directa y fiamiento. Puede mejorar.

Su D i no se

=N W s,

Cumple con cportunidad en funcién de esténdares,
jetivos y metas establecidas por la entidad, las
inciones que le son asignadas

| Asume responsakilidad por sus resultados

Compromete recursas y tiempos para mejarar la
[rocuctividad tomanda las medidas necesarias para
minimizar los riesgos.

[Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
los cbjetivas P "

que se presenta

0.0

Atiende y vatora las necesidades y peticiones de los
usuarios y de ciudadanos en general

|Considera las necesidades de los usuarios al diseiar
[proyectos o servicios.
[Da respuesta oportuna a las necesidades de los.

usuarics de conformidad con el serviclo que ofrece la
jentidad.

diferentes canales d icacin con el
i ¥ ¥

sus
alas mismas.
[Reconoce |a interdependencia entre su trabsjo y ¢l de

0.0

sus responsabilidades y con el servicla a cargo dela

Demuestra i i en sus decisiones.

Ejecuta funciones can base en las nomas y criterios.
apllcables.

Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de
las labores y prestacion del servicio.

0.0

Promueve las metas de la arganizacién y respeta sus
normas.

de izacién a sus

topone las i
| propias necesidades

Apoya a la organizacién en situaciones diiclles.

[Demsestra sentido de pertenencia en todas sus
jactuaciones

0.0

motivadas

[Fomenta la comunicacidn clara, directa y concreta

Constituye y mantiene grupes de trabajo con un
conforme alos Promueve la

leficacia def equipo.
Genera un clima positivo y de seguridad en sus
jeolaboradores.

la iciy de todos en I i
‘hacia objetivas y metas instituci

7jBusca soluciones a los problemas.
Distribuye el tiempo con eficiencia.
ivos do acc

=0

0.0

proyectos a realizar,
Efectiia cambios complejos y comprometidos en sus
“Jactividades o en las funciones que tiene asignadas
cuando detecta problemas o dificultades pera su
realizacién.

[Decide bajo presion.

Decide en situaciones de alta complejidad e

7 |incertidumbre.

[ S R Y}

0.0

)




“Identifica necesidades de formacion y capacitacien y
propone acciones para satisfacerias.

-Permite niveles de autonomia con el fin de estimular
i desarrailo integral det empleada.

] Delega de manera efectiva sabiendo cuando
-fintervenir y cuasndo no hacerlo.

*Hace uso de las habllidades y recurso de su grupo
j las metas y los

e productividad,

~:-|*Establece espatios reguiares de retroalimentacion y

del fio y sabe manejar

hébiimente el bajo desempefio.

“ITienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores.

[Mantiene con sus colahoradores relaciones de respeto

00

oo

0.0

Es conciente de fas condiciones especficas del
entomo organizacional.

T[Esté al dfa en los acontecimientos claves del sector y

del Estada,

+--]Conoce y hace seguimiento a las politicas

tdentifica tas fuerzas polticas que afectan la

y las posibles alianzas para cumpir con

los propésitos

0.0
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Area enta que se desempefia: DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA

- Fecha: Mayo de 2020

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

PONDERADO

VALORACION DE COMPETENCIAS

PONDERADO

NOTA FINAL

CONCERTACION 5%

UMBLIMIENTOFINy

Firma del Supervisor Jerarquico
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2020

Firma del Gerente Publico.
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