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Coordinar la gestion jurldica
Distrital en materia de actos
administrativos y  unidad
conceptual.
Enmitr en un empo dN;;':elr’?‘)me;: Gestionar con criterios de
i o 0
o Supemr @ 223 uiizado  para| DROM2MY | oldad y oportunidad los|  36% 0% 50% o%
conceptos jurfdicos la  expedicién conceptos que Nleguen a la
" |de conceptos. Direccién
Llevar el control en los
|tiempos de respuesta para
i una
respuesta.
Dirigir y orientar la revision|
Liderar la revisién de de documentos legales.
Respaldo juridico |decumentos de|Nomero  de
que genera ido o efect Fijar criterios para la
confianza fegal que deban ser|revisados para proyecccién de los mismos.
sancionados  offima  del] DSt 22012019 5% 50% 50% 0%
suscritos  por  el|Alcalde . . |
Alcalde Mayor o la|Secretaria Orientar la elaboracién de
Secretaria  Juridica|Juridica los pronunciamientos
Distrital. juridicos de responsabilidad
del Alcalde o Sec. Juridico.
Fijar criterios para |a
Desarrollar  mesas proyecccién de los actos
de trabajo para la|Numero de administrativos y  ofros
formulacién ylolmesas de| Del 02/01/2019 [documentos.
revisin de  actos|trabajo al 31/12/2019 30% 0% 50% 0%
7 Realizar mesas de trabajo y
otros documentos. verificar producto.




Respaldo juridico
que genera

N

Coordinar la gesti6n juridica
Distrital en materia de actos
administrativos y  unidad
Emit i Numero de conceptual. En | X @ 2018 @ Infome de gestign
mitic en un tiempol ;. gi . - —— n la vigencia , el tiempo|componente e
o promedio| Gestionar con criterios de : e H M -
no superior a 22,5( - Del 03/01/2018 3 N o, o, o o o, promedio, para emitir conceptos|gestidn e inversién con
dias habiles uhhz:doedi;:;?;'a‘ al 311122018 cahdadly oporﬁunldad I(:s 5% 60% 50% N/A 50% 50% 100% 35% uridicos fue de 17,6 dias habiles,|corte a 3111212013,
conceptos jurldicos. deco:gepws‘ B??ecc?fo? que lleguen a la mejorando la meta de 22 dfas hbiles. [Aplicativo SEGPLAN
Llevar el control en los de fa SDP.
tiempos de respuesta para
) una  op!
respuesta.
Dirigir y orientar la revisién
Liderar {a revisién de de documentos legales.
delN de
i o efecto]d Firjar  criterios para la Archivo d "
legal que deban serfrevisados para| oot o0. o |PrOYecECi6N de los mismos. Esta revisién se realiza por demanda l'g.“’" ,g g:s" n de
sancionados offirma dell * 3111212018 35% 50% 50% N/A 50% 50% 100% 35%  |conforme a los documentos que l;\oclt;?::l 'I‘\ et
Al k'i M por |e| g\lcalde Orientar la elaboracién de ’ ingresan a la Direccién. Normativzs smes
calde Mayor o la|Secretaria S .
Secretaria  Jurldica|Jurfdica {os“l gmnunclamlgplos
Distial. det Alcalde o Sec. Jurldico,
Seguimiento del comité de ’
Implementar el 0,4 Doctrina. Se la luaci de Ia de _gesnén t:,eel
do Ja beramierta de|tlerramienta | Del 0310112013 30% 0% 50% NA 0% 50% 100% so%  [heree de seguimlento en google), = bireccion  do
3 .
D.D.DAN. Propuesta de a encuesta de suministrada por fa Direccién. Doctrina 'y Asuntos
serviclos de la Direccién, Normativos.
R =
Z 7 i i
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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en ofros, es un referente en su organizacién y trasciende su entomo de gestion.
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar,

Noes i ensu i requiere de i Puede mejorar.
Su comportamiento no se manifiesta, requiere d i ion directa y i Puede mejorar.
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[objetivos y metas establecidas por 1a entidad, tas. 5 5 5
funciones quo b $00 asignadas.
| Asume respomsabilkiad por sus resultados 5 5 s
 Compromets rocurscs y tiampas para mejorarla 50 50
 productvdad tormando las medidas necesariat para 5 H 5
minimizar (ot tetgos.
Realiza todas las acciones nocesanas para akcanzar
i irdo los obstacuios. 5 5
propocios o senvickos. s s s
Da respuosta oportuna a las necesdades de los.
* i k 5 5 5
entidad. 50 50
usuario para conocar sus neceskdados.y propusstas 5 s B
]y oy i
:{Reconcoe Ia interdependencia entre su trabajo y o
3| de atros
Proporcions informacién veraz, objetiva y basada en
hechas.
|Facita of accesa a & informacién relacionada con s s s
- Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 3 -
Ejocuta funciones con base e las nommas y critorios s s s 49 49
aplicablos.
+{1as labores y prostacicn del senicio. s s s
d : “oei
S B 5 5
! [Antopone Ias necatidados do ta organizacién a sus s s s
propias necotidades
~
| Apaya 2 la orgenizaciin en situacionos dificiles. 5 5 5 50 50
/| Domuastra santico de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones
30
5 5 a
5 5 a
| Constituye y mantions grupos de trabajo con un
Sosempefio canforma @ las estindares. Promuevs la 5 5 a
eficacia del equipo. 43 48
¢ Evabloce objetivos claros y concisos, esticturados s s 5
y cotorentes con las melas organizacionales,
 Traduce los objotivos estratégicos en planos.
préctoos y factibles. id s s 49 49
Busca soluciones 2 los prablemas. 5 5 5
Dis iench 5 5 4
de aceion. 5 5 4
| Elige con oportunidad, entra muchas altemativas, ios.
proyectos a realizar.
actividades o on tas funciones qua tiene asignadas. 5 5 4
| cuando detecta problemas o dificultades para s
conizacion. 49 49
Cecido bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad o
propone acsiones para satisfacorias. s s 4
S~ 8l desarrollo integral del empleado. 5 5 4
. N 3{ “Delega do manera efoctiva sabiendo cuando 5 5 a
{ intarvenit y cuando no hacero.
AN c6 Uso de I9s habilidades y recurso do 3 grupo
|de trabajo para alcanzar las metas y los estindares. 5 5 4
|de productividad,
| N ey 48 43
. raconocimients del desempefio y sabe manejar s 5 4
habilments of bajo dessmpefo.
4
5
5
5
5 50 50
5
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Nombre del Gerente Publico: Ana Lucy Castro Castro

Areaenla que se desempena: Directora Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos

Fecha: 10/04/2019

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS e 9
PONDERADO 20%
NOTA FINAL

CONCERTACION l i 5%

Ot ydpd= 1.
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FECHA: Abrit de 2018
VIGENCIA: 2018

Firma del Gerente Publico.
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