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, Anexo 3 Consolldado de: evaluaclon del Acuerdo de Gestion
Nombre del Gerente Publico: Ana Lucy Castro Castro

Area en la que se desempefia: Directora Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos

Fecha: 10/01/2020

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 6,0
PONDERADO 20%
NOTA FINAL

CONCERTACION 5%

%+ "CUMPLIMIENTO EINAL & 3« © 100% : ]

(@M W,

Firma del Supervisor Jerérqulc\q 3

‘
i

Qe Acrhyo

FECHA: Enero de 2020
VIGENCIA: 2019

Firma del Gerente Publico.

1)%

I’




	f6a95238cc31274fc008a91234ecd6bce91f3a0db1c6cbdee323c08d2127fa26.pdf
	f6a95238cc31274fc008a91234ecd6bce91f3a0db1c6cbdee323c08d2127fa26.pdf
	f6a95238cc31274fc008a91234ecd6bce91f3a0db1c6cbdee323c08d2127fa26.pdf

