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Nombre del Gerente Publico: Andrea Robayo Alfonso
Area en la que se desempeiia: Directora Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control de Personas sin Animo de Lucro
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) Durante la vigencia 2018, se orientaron
OD:::;:’":; s e::’:[:]g‘:l;“angzra un total de 819 cludadanos en
. Nomero de Hentar 2 EPSAL 3 Y Derechos y Obligaciones de las
Orientar a 800|ciudadanos con! as g Entidades Sin Animo de Lucro a través|Informe
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entidades sin Animo de{las ~ Entidades Orientar a los cludadanos que lo Arimo de Lucro. . corte a 31/12/2018"
lucro - ESAL Sin Animo de requieran sobre sus derechos | 2. Jomada de Orientacion a la|det SEGPLAN.
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