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Avance Evidencias
o] 1 Fecha inicio- Peso % % Obs: io %
Ne P Actividades . ervaciones % % .
instit fin dd/mm/aa delavancey | cumplimiento | Gumplimiento Cumplkmlsmo Resultado
a| de Indicad de [p foa|de 2¢ afo .Descripcion Ubicacién
1er semestre | 1er Semestre mejora 2° semestre Semestre
. Desarrollar estrategias para Meta cumplida. Es de resaltar que, a corte
Numero de orientar en inspeccién, vigilancia de 2 de Jullo de 2020 se presentaron un total
Orientar a 370 ciudadanos y control de las ESAL. de 874 visualizaciones de video,
| ciudadanos en orientados en representada en 554 usuarios dnicos, lo que N
aspectos jurfdicos, aspectos Del 11/06/2020 | permite evidenciar el posicionamiento de los Informe de gestion
financieros y de juridicos, al 3111212020 40% 10% 10% N/A 90% 90% 100% 40%  [canales virtuales en la Secretarfa Jurldica y g°?°“‘5d° a la
inspeccion vigilancia y Iﬁnagm;;ozde Orientar a los ciudadanos que lo d da pertinencia del tema p ! PIﬁt:lna ﬁsesora de
1 control de las ESAL. ;s A':“ ades requieran sobre sus derechos y ya que, posterior a la transmisién, se|' aneacion
in Animo de obligaciones respecto a las 249 dici
Lucro - ESAL ESAL. solo con las dinamicas propias de
recomendacion de YouTube.
Disefiar la estrategia para . . .
Verificar la g;ﬁf"’ de verificar el cumplimiento de las Se .ve"‘limelIa infor r"-acmn[e;a:‘;a" ESAL
informacion de 500 verificadas en obligaciones de las ESAL de las mismas. Informe de gestion
ESAL evaluando el cuanto al Del 11/06/2020 0% 10% 10% NA %0% 0% 100% 20 presentado a la
cumplmlento legal y | ibi e | al 3171212020 . g 4 g % |Luego de evaluar su informacion furidica y|Oficina Asesora de
Respaldo juridico | Manciero de las legaly Realizar los requerimientos de iera se pudo el estado de|F i
que genera mismas. financiero. las ESAL conforme a la 874 entidades (27 activas y 847 ESAL que
confianza metodologla planteada. no han cumplido con sus obligaciones).
Asignar, hacer seguimiento y
control de términos a las etapas
de los procesos administrativos
sancionatorios que lleva la Se cumplié la meta planeada alcanzando el
Direcci6n. 60% de los procesos administrativos,
2 Proferir decisién sancionatorios a cargo de la dependencia.
definifiva en el 60% ::;fjg:\a]e de Revisar, realizar las correcciones .
de los procesos defintiva en los | Del 0210172020 ysuscril')lr los actos Con relacion a la meta program‘ada. es de|Informe de gestion
administrativos oot Ao/ |administraivos proferidos en fos 30% 50% 50% NA 50% 80% 100% aoy, |resaltar que, durante el curlo timestre def|presentado a Ia
sancionatorios a P o affo se pl un total de 72 Oficina Asesora de
administrativos procesos administrativos se res| Of
cargo de la i i sancionatorios de la Direcciol e el archivo)F
dependencia. sancionatorios cion. (29%), la suspension (3%), liquidacién (1%)
y disolucién y liquidacion (67%) de la
Mantener informada a la p Jurldica, dando asf cumplimiento
Subsecretaria y al Despacho de ala meta dei periodo.
la Secretaria del estado de los
procesos administrativos
Total 100% 100%
Concertacion para el desempeifio sobresaliente (5% adicional. Describir los compr g i adicionales) No aplica.
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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion. 5
N
Es i en su comportamit yse entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompariamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
jon de los servid
Competencias comunes . L publicos [1-5] jon a 1 Comentarios para la
y directivas p Par i retroalimentacién
60% 20% 20%
Cumple en funcién de
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5
funciones que le son asignadas
 Asume responsabilidad por sus resutados 5
1 Orientacién a
resultados [ recursos y tiempes para mejorar la N/A 3,0
fvidad tomando las medidas para 5
minimizar [os riesgos.
Realiza todas les acciones necesarias para alcanzar
los objetivos propuestos enfrentando los obstéculos 5
que se presenta
Total Puntaje del valorador .. 30 0,0 0,0
|Atiende y valora las necesidades'y peticiones de [os 5
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar| 5
proyectos o servicios.
2 Orientacién al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
. ios de idad con el servicio que ofrece la 5
ciudadano entidad. NA 3,0
diferentes les de conel
i sus i ¥ 5
y responde a las mismas.
Reconace la interdependencia entre su trabajo y el 5
de ofros
Total Puntaje Evaluador 30 00 0,0
| Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en 5
hechos.
Facilita e} lai i
sus responsabilidades y con el servicio a cargo de la 5
entidad en que tabora.
3 T parencia en s
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 N/A 3,0
aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para e! desarrolio de 5
y prestacién del servicio.
Total Puntaje Evaluador 30 00 0,0
| Promueve las metas de la organizacion y respeta sus 5
normas.
| Antepene las necesidades de la organizacién a sus 5
Compromiso con Ia  [popizs
4 nizacién
orga |Apoya a la organizacién en situaciones dificiles. 5 NA 3,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 30 00 0,0
Mantiene a sus colaboradores motivados 5
- | Fomenta 1z comunicacién ciara, directa y concreta 5
Li Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 alos 5
eficacia del equipo. N/A 3,0
Genera un clima positivo y de seguridad en sus 5
r colaboradores.
Fomenta la participacién de todos en los que unifica 5
hacia objetivos y metas i Y
Total Puntaje Evaluador 30 00 00
y futy acierto. 5
Establece objetives claros y concisos, estructurados 5
y con las metas izaci
Planeacién
6 Traduce kos objetivos estratégicos en planes s NIA 30
précticos y factibles. 4
Busca soluciones a los problemas. 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5
planes ivos de accion. 5
Total Puntaje Evaluador 30 00 0,0
Elige con oportunidad, entre muchas attemativas, los 5
Efectiia cambios complejes y comprometidos en sus
as actividades o en las funciones que tiene asignadas
7 Toma de DeciSiones | ..., detects problemas o dificuttades para su 5
izadl N/A 3,0
Decide bajo presién. 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5
[incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 30 6.0 00
*ldentifica necesidades de formacién y capacitacién 5
¥ propone acciones para satisfacerias.
*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular 5
el desarrollo integral del empleado.
*Delega de manera efectiva sabiendo cuando 5
intervenir y cuando no hacerlo.




'Nombre del Gerente Plblico: Andrea Robayo Alfonso

Area en la que se desempefia: Directora Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control

Fecha: 2/2/2021
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80%
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PONDERADO 20%
NOTA FINAL 92%
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