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Es consistente en su compartamiento, da ejempio e influye en

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.
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ofros, es un referents en su organizacién y trasciende su entomo de gestion.

Pueds mejorar.
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Nombe deIGerente Publico: Andrea

Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestién

Robayo Alfonso

Area en la que se desempeiia: Directora Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de Personas sin Animo de Lucro

Fecha:

10/01/2020

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100% -

PONDERADO 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 49

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 100%
CONCERTACION l 5%

SCUMPLIMIENTOFINAL & & 1270 5%, 100% ]
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