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del Servicio Civil ’ COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL det Servicio Civil

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
EVALUACION 1° SEMESTRE

PERIODO ANUAL

DA MES . ANO DA ooMEs | oARO )t CToteiDiss | FopADE s
EVALUACION 20

C.C. 80767640 PENA CARBONELL
CAMILO Asesor

ASESORAR EN EL DISENO DE PLANES Y ESTRATEGIAS DE PLANEACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES CON CRITERIOS DE EFICIENCIA EFICACIA Y
OPORTUNIDAD.

MONTELAEGRE
Nivel jerarquico - -
Directivo

Li'déyazl\a construccion y presentacion del Plan Estratégico Je Ia Secretaria Juridica Distrital, correspondiente al periodo 25 100.0 és o
202 124, en concordancia con las directrices institucionales y distritales. i '
Coor...dr la construccian y presentacion del Anteproyecto de Presupuesto de la Secretaria Juridica Distrital, 25 100.0 25.0

correspondiente a la vigencia 2021, en concordancia con las directrices distritales.
Liderar el proceso de mejora y sostenibilidad del Sistema de Gestion de la Secretaria Juridica Distrital, conducente a 25 100.0 25.0

mantener la certificacion de calidad institucional.
Coordinar Ia planeacion presupuestal de los proyectos de inversion que adelanta la entidad, en concordancia con las 25 100.0 25.0

directrices emitidas por las Secretarias Distritales de Hacienda y Planeacion.

_I Experticia - Decreto 2539
L T e s T CONBUCTASASOCIADAS g LR s A
E : i CONDUCTASASOCIADAS R EVAEUACION -

*Orienta el desarrollo de proyectos especiales para el logro de resultados dela alta direccion. SIEMPRE

1 Aconseja y orienta la toma de decisiones en los temas que le han sido asignados SIEMPRE

Asesora en materias propias de su campo de conocimiento, emitiendo conceptos, juicios o propuestas ajustados a lineamientos teéricos SIEMPRE

y técnicos.

Se comunica de modo légico, claro, efectivo y seguro. SIEMPRE

1. ZEstds conductas han aportads; al logro.de-I6s compramisos laborales acoréados? R e S Sl
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‘Offos iombiEs, - Nivel JSRamUICe . S
ANDRES Asesor

1SC0 - ‘ Si
3 emuestra un alto grado de experhcta en todas Ias funcnones que desempena Io cual se ve reﬂejado en el cumpllmlento de las metas y
posicionamiento de le Entidad como ente rector,
1 MUY ALTO | 15
Trabajo en equipo -Decreto 815
« Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE
« Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo SIEMPRE
< Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con €l compromiso y la motivacion de sus SIEMPRE
miembros
« Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucién de los objetivos grupales SIEMPRE
2
= Esiablece Una comunicacion directa con fos miembros del equipo que permite compartir informacion e ideas en condiciones de respeto
y : SIEMPRE —
cordialidad / \_
- Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las actividades a cargo del equipo SIEMPRE ~
S]]
Si
emuestra interés en las relaciones de trabajo no solo con sus subordinados si no con todos los funcionarios de ka Entidad lo que logra relacione
rménicas que contribuyen al optimo trabajo y desempefio de las entidad.
15
rientacién a resultados - Decreto 815
- Asume la responsabilidad por sus resuitados SIEMPRE
- Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas SIEMPRE
- Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos SIEMPRE
- Adopta medidas para minimizar riesgos SIEMPRE
- Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados SIEMPRE
3 - Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados SIEMPRE
~Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con Tos estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad ' SIEMPRE
- Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidasnecesarias para minimizar los riesgos SIEMPRE N
- Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos y / o servicios dentro de las normas que rigen ala N2
entidad SIEMPRE
- Evalla de forma regular el grado de consecucién de los objetivos SIEMPRE
; Sl
Sl
e
T funcionario con excelencia orienta todo su actuar al cumplimiento Je los resultados encomendados, propende con excelencia a minimizar k
[ _recursos.
MUY ALTO 15
Aprendizaje continuo - Decreto 815
~Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios que exige la administracion pablica en la prestacion de un éptimo SIEMPRE
servicio
4 - Gestiona sus propias fuentes de informacion contfiable y/o participa de espacios informativos y de capacitacion SIEMPRE
- Comparte sus saberes y habilidades con sus companeros de trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le
permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de interaprendizaje SIEMPRE
Sl
5o Ell
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ST e Primer Bombes. ' E T ot T i e ofmsRombres: Tha L o Tl e 2T Nivel jerarquico” -
CAMILO ANDRES Asesor
cipa en capacitaciones y actulizaciones y compare st

TET funcionario se mantiene actualizado en todos los campo del sabor que maneja, parti
habilidades y talentos con los demds compafiero y subordinados agregando valor agregado a sus funciones.

. Profnueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas SIEMPRE
- Antepone las necesidades de la organizacién a sus propias necesidades SIEMPRE
- Apoya a la organizacion en situaciones dificiles SIEMPRE
5 - Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE
~Toma Ia iniciativa de colaborar con sus comparieros y con otras areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas SIEMPRE
Sl

compromiso con la entidad aportando

AN

0
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