..

()

55 T COMISION NACIONAL
CNSC

DEL SERVICIO CIVIL

Comisidn Maclonat
del Servicia Civil
1GUALD,

INFORMACION GENERAL Y FIJACION DE COMPROMISOS LABORALES

ALBAD, PIEAITO
¥ OPORTUNIDAR,

PROCESO: EVALUACION DEL

CODIGO: EDL -FT - 07

DESEMPENO LABORAL

FECHA EMISION: Mayo 18 de 2011 |

Version: 4,0

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG,

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

Secretaria Juridica

ANO

10 2016 al

CAMILO ANDRES PENA CARBONELL

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO

Distrital - Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

80.767.640

51.740.995

ASESOR - JEFE DE OFICINA ASESORA

SECRETARIA DE DESPACHO

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

PROPOSITO DEL EMPLEQ

“COMPROMISOS LABORALES

B

Asesorar en el disefio de planes y estrategias de planeacién para el cumplimiento de la misién y objetivos institucionales con criterios de eficiencia, eficacia y oportunidad.

Coordinar la planeacién presupuestal de los proyectos de inversion 2016 de|
la entidad, en concordancia con las directrices emitidas por las Secretaria
Distrital de Hacienda y de Planeacién,

Presentacion del Anteproyecto de inversion 2016 y Plan
Contractual 2016 definido.

30%

Coordinar un ejercicio de direccionamiento estratégico para establecer en la|

i L. Entidad la plataforma estrategica 2017-2020.
Orientar estratégicamente los planes, programas y

Evento de cohesion y sincronizacion del Comité Directivo y
lideres de procesos de la Entidad.
Definicion de la Plataforma Estrategica de la Entidad.

30%

iproyectos de la Secretaria Juridica Distrital para el|Definir un plan de trabajo para la implementacidn de procesos y
logro de los resultados institucionales. procedimientos, como base de la estructura documental del Sistema de
Gestion de Calidad de la Secretaria Juridica Distrital

Plan de trabajo presentado y correos

20%

20%

20%

Coordinar y validar la informacién que se debe presentar a los diferentes
organismos de control y entidades distritales sobre la gestién y resultados de
la Secretaria Juridica Distrital.

Informes presentados

20%

20%

20%
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DEL DES

Hacer uso responsable y
claro de los recursos
publicos, eliminando
Transparencia jcualquier  discrecionalidad
indebida en su utilizacién y
garantizar el acceso a la
informacién gubernamental.

EMPENO FECHA EMISION: Mayo 18 de 2011
CAMILO ANDRES PENA CARBONELL

ASESOR - JEFE DE OFICINA ASESORA

Facilita el acceso a la informacién relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad
en que labora.

Demuestra imparcialidad en sus decisiones.

Ejecuta sus funciones con base en las normas y criterios|.
aplicables.

Utitiza los recursos de la entidad para el desarrollo de las
labores y la prestacion del servicio.

Determinar eficazmente las
metas y prioridades
institucionales, identificando
Planeacion las acciones, los
responsables, los plazos y
los recursos requeridos para
alcanzarlas.

ALCALDfA MAYOR
DE BOGOTA DG.

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

80.767.640

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Facilita y socializa la
informacién  necesaria
para el desarrollo y
crecimiento institucional

Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y
coherentes con las metas organizacionales.

Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y
factibles.

Busca soluciones a los problemas.

Distribuye e! tiempo con eficiencia.

Establece planes alternativos de accion.

Tiene gran habilidad
para resolver  los
obstaculos que se
presentan en la Oficina
y la Institucién

Favorecer el aprendizaje y

. " con las de la organizacion
Direccidn y

Desarrollo de
Personal

personas, en el

y futuras.

desarrollo de sus|propone acciones para satisfacerlas.

colaboradores, articulando]Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el
las potencialidades yldesarrollo integral del empleado.

necesidades individuales|Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir y

para optimizar la calidad dejHace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
las contribuciones de los|trabajo para alcanzar las metas y los estdndares de
equipos de trabajo y de las|productividad.

cumplimiento de losjreconocimiento del desempefio y sabe manejar
objetivos y metas|habilmente el bajo desempefio.
organizacionales presentesfTiene en cuenta las opiniones de sus colaboradores.

Identifica necesidades de formacién y capacitacion y

cuando no hacerlo.

Establece espacios regulares de retroalimentacion y

Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto.

Realiza
permanentemente el
seguimiento y el
autocontrol  de las
actividades que|
adelanta el grupo de
trabajo a su cargo.

Promueve espacios de
concertacién con el
equipo de trabajo

ACCIONES DE MEJORAMIENTO

PROPUESTAS

Accion de Mejoramiento

Seguimiento

Observaciones

Fecha
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CAMILO ANDRES PENA CARBONELL 80.767.640

ASESOR - JEFE DE OFICINA ASESORA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Se presentd oportunamente el anteproyecto de

presupuesto de la vigencia 2017 a las
Coordinar la planeacion presupuestal de los proyectos]Memorandos internos Secretarias de Hacienda y Planeacién.

de inversion 2016 de la entidad, en concordancia con|Registros de Asistencia 31 de enero de 2017 )
las directrices emitidas por las Secretaria Distrital dejComunicaciones y/o Correos electrénicos

Asi mismo, se realizd el correspondiente Evaluado
Hacienda y de Planeacién. Informes

acompafamiento a la Secretaria Juridica para la
sustentacién del Anteproyecto de Presupuesto de
la Entidad ante el Concejo de Bogota.

. . . . . . . _IMemorandos internos . " N
Coordinar un ejercicio de direccionamiento estratégico Registros de Astis;re]ncia Se lider6 la construccion y consolidacion de la
para establecer en la Entidad la plataforma estrategica 9

. -~ 31 de enero de 2017 plataforma estratégica de la Entidad en el mes de Evaluado
2017-2020. ﬁ‘f’g:;']’::am"es ylo Correos electronicos diciembre de 2016 y enero de 2017

Definir un plan de trabajo para la implementaciéon de|Memorandos internos

Se levantd el mapa de procesos de la Entidad.
procesos y procedimientos, como base de Ila|jRegistros de Asistencia

estructura documental del Sistema de Gestion de|Comunicaciones y/o Correos electronicos 31 de enero de 2017 Se definieron los procedimientos de la Oficna Evaluado
Calidad de la Secretaria Juridica Distrital Informes Asesora de Planeacion y algunos formatos.
Coordinar y validar la informacion que se debeFMemorandos internos f;j{:jzg%fg;;z;nm;?Tas (ézgraetga?i??ﬂjr? d‘igz
presentar a los diferentes organismos de control y|Registros de Asistencia 31 de enero de 2017 Distrital en la viaencia 2016 Los informes fusron Evaluad
entidades distritales sobre la gestion y resultados de la]Comunicaciones y/o Correos electrénicos diriaid | gC walori 'd otd las valuado
Secretaria Juridica Distrital. informes Irigidos a fa Lontraloria de ﬁg y a

Secretarias Distritales de Haciefidd y Planeacion.

Vo 2
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CAMILO ANDRES PERIA CARBONELL 80.767.640

ASESOR - JEFE OFICINA ASESORA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO 51.740.995

SECRETARIA DE DESPACHO SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

Coordinar la planeacion presupuestal de los proyectos de inversion 2016 de la entidad,
en concordancia con las directrices emitidas por las Secretaria Distrital de Hacienda vy
de Planeacién.

Coordinar un ejercicio de direccionamiento estratégico para establecer en la Entidad la|_ 22 cerrar @l ciclo del Plan estratégico, en el mes de febrero, se realizara un

X roceso de difusion y despliegue al interior de la entidad, para que sea interiorizado 9
plataforma estrategica 2017-2020. Sor los funcionarios z cola‘:)orgdores‘ pered 30%
Definir un plan de trabajo para fa implementacion de procesos y procedimientos, como

base de la estructura documental de! Sistema de Gestion de Calidad de la Secretaria 20%
Juridica Distrital )

Coordinar y validar la informacién que se debe presentar a los diferentes organismos de|

controf y entidades distritales sobre la gestion y resultados de la Secretaria Juridica 20%
Distrital.

Firma del Servidor Publico Evaluado

Firma del Jefe Inmediato A ,

/
Firma del Funcionario de Libre Nombramiento y R&m&Gion en caso de 7bnsti#lir Comisién Evaluadora




% Evaluacion

COMISION NACIONAL BEL/ "l\“’lClﬂ CIVIL

CONSOLIDACION DE RESULTADOS EVALUACIO. /ERIODO ANUAL U ORDINARIO

| ALGALDIA MAYOR

DE BOGOTA DG

SECRETARIA JURIDIGA DISTRITAL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO CODIGO: EDL - RG - 02
' ' FECHA EMISION Mayo 18 de 2011
LABORAL
Version 4,0

CAMILO ANDRES PENA CARBONELL

z h’??g&

80.767.640

ASESOR - JEFE DE OFICINA ASESORA

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO

51.740.995

SECRETARIA DE DESPACHO

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

omunicacion

Firma del Funcionario de Libre Nombramiento y
Remocion en caso de constituir Comisién
Evaluadora

. % Evaluacién o
1er Semestre MES ¢ ANO 2° Semestre o
L)
Firma del Servidor Pubiico Evaluado Firma del Servidor Publico Evaluado W
L4
Firma del Jefe Inmediato Firma del Jefe Inmediato l"’ A , !’”‘ "’

I"

Firma del Funcionario de Libre
Nombramiento y Remocién en caso de

constituir Comisién Evaluadora

¢Es posible acceder a la calificacion en el
Nivel Sobresaliente?

S e—
Por calidad y oportunidad CUMPLE

Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales CUMPLE
Fima del Servidor Publico Evaluado Por iniciativas tendientes a acciones proactivas en las actividades qus cumplié NO APLICA

Por participacién y aprovechamiento de capacitacién relacionada con las actividades NO APLICA
Firma del Jefe Inmediato propias de! empleo y que genere un valor agregado para la entidad o la dependencia

Por participacion en grupos o en actividades que requieren de disposicion voluntaria NO APLICA
Firma del Funcionario de Libre Nombramiento y NO APLICA
Remocién en caso de constituir Comisién
Evaluadora NO APLICA

SN DR BALIEIL kA

aluacmn y cumpllmlento de los compromisos Iaborales y comportamentales
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