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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Tipo de docum

CNSC . Comision Nocloa FORMATO 1. INFORMACION GENERAL 4&4
PR e Seniia G PROCESO: EVALUACIGN DEL | Cédigo: F-ED-002 T Pagina I 1de 1 ALCALDfA MAYOR
AR MTO Y o rinmn DESEMPENO LABORAL | Fecha de emision: | 271212016 | Verskon: [ 2.0 EBosotApe
| _bfa " T MEs | afo [ DIA | _ARO | FECHA CONCERTACION O AJUSTE DE DA
PERIODO DE EVALUACION 1 2 3018 al a1 COMPROMISOS
. ENTIFICACION:DEL-EVAEUAD
Tipo de Documento Nuamero de Identificaclén Primer apellido Segundo apellido Primer nombre
CEDULA DE CIUDADANIA 80.767.640 PENA CARBONELL CAMILO ANDRES
Dependencla o 4rea a la que pertenece el evaluado Denominaclén del empleo
OFICINA ASESORA DE PLANEACION JEFE DE OFICINA
Nivel Jerérquico Cédigo . Grado  [propssito del|ASESORAR EN EL DISENG DE PLANES Y ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES CON
ASESOR 115 Iy emplec;  {CRITERIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA Y OPORTUNIDAD

0 Nimaero de Identiflcacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombras
CEDULA DE CIUDADANIA 51.740.995 HERNANDEZ CORZO DALILA ASTRID
Area o Dependenclaala que pertenece el evaluador Denominacién del empleo Nivel jerarquico
SECRETARIA DE DESPACHO DIRECTIVO
Numero de identificacién Primer apeliido Segundo apellldo Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
Dependencla o drea a la que pertenece el evaluador Denominaclén del empleo Cédigo Grado Nivel Jerarquico
NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
Porcentaje de Cumplimiento.
Metas de la Dependencla a las cuales Peso porcentual | Callficaclén por PRIMERA PARCIAL SEMESTRAL SEGUNDA PARCIAL SEMESTRAL
. Compromisos Laborales. del comp p en
contribuye el empleo P s enelafio | periodo anual Pesa CALIFICACION DEL Peso CALIFICACION DEL
porcentual COMPROMISO (Con peso porcentual COMPROMISO (Con peso
semestre porcentual} semestre porcentual)
DESARROLLAR EL 32% DE LAS HERRAMIENTAS PARA
IMPLEMENTAR EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION [MONTENER Y MEJORAR EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA 30,00% 15,00 30,00% 100 30,00 30,00% 0,00
DE LA ENTIDAD. .
DESARROLLAR EL MARCO DE REFERENCIA DE ESTRATEGIAS
IMPLEMENTAR EL 40% DEL MODELO DE ARQUITECTURA : o
EMPRESARIAL DE LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL, | ESTRUCTURA, PROCESOS Y GOBERNABILIDAD DE LA SECRETARIA 20,00% 10,00 20,00% 100 20,00 20,00% 0,00
JURIDICA DISTRITAL.
DISENAR UNA (1) ESTRATEGIA DE POSICIONAMIENTO | PRESENTAR PROPUESTA DE POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL PARA o
DE LA SECRETARIA JURIDICA. APROBACION DE LA ALTA GERENCIA, _ 10.00% 5.00 10.00% 100 10,00 10.00% 0,00
ASESORAR Y ACOMPANAR UNA (1) ESTRATEGIA PARA o
MEJORAR LAS PRACTICAS DE GESTIGN INSTITUGIONAL mg.f#ﬁiI)Q:t'g‘é’u’g’;’;ﬁ!ﬁ"gﬁggggf”m" LAGESTION 20,00% 10,00 20,00% 100 20,00 20,00% 0,00
EN LA SECRETARIA JURIDICA.
PRESENTAR 4 INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
GESTION DE LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL ;ﬁi%”ggﬁﬁﬁk’ﬂfg;ﬁfg{gﬁﬁ?gfgg&:ﬁﬁ;fg ENEL 20,00% 10,00 20,00% 100 20,00 20,00% 0,00
BASADO EN EL MODELO BSG .
TOTALES 100,00% 50,00 * ' “Resultado total . 100,00 " . Resultado total 0,00
- fecti te laborad | ' Total Dias Laborados de cada Evaluacién Semestral 180
empo efectivamente laborado en el semestre ~ ~
P . % Participacién Dfas Laborados de cada Evaluacién Semestral 100,00% 0,00%
TOTAL SEMESTRAL 100,00 0,00
Totales Parciales Semestrales con Eventuales . Resultado Eventuales| Sem 0,00 Resultado. Eventualés I Sem 0,00

Calificaciones parciales semestrales compromisos laborales

Calificacién total

CALIFICACION TOTAL DE LOS COMPROMISOS LABORALES

Sobre el 100%

No Aplica | Sobre el peso porcentual del 80% | No Aplica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 1° parcial semestral 2° parclal semestral CALIF(CACION DE LA EVALUACION DE GESTION
1. Orientacié.n a resultados 10 0 £5, EVA, AREAS O DEPENDENCIAS POR AREAS [o] E)EPENDENCIAS
2. Compromiso con la Organizacion 10 0
3. Conocimiento defentorno 10 0 1A
4, Iniciativa 10 0 CALIFICACION NIVEL DE CALIFICACION

. CALIFIQUE 4 NIRRT
Total ¢ VA :
otales Parciales Semestrales 10,00 COMPETENCIAS NO APLICA o _No APLICA' TR
Totales Parciales Semestrales con Eventuales 0,00 0,00 E4, CAL COMP. COMPORTAMENT,
E2.COMP. LAB Y COM COMPOR
CALIFICACION DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 10,00
EVIDENGIAS;PLAN DE- MEJORAMIENT O, DEL.EMPLEADO PU EPORTESDDE (

£7. PLAN DE MEJORAMIENTO

E3. EVIDENCIAS

£6. REPOR CLF PRD ANUAL U ORD

E8. EVA. EVENTUAL (Sem 1} £8. EVA. EVENTUAL {Sem 2

9. EVA, EXTRAORDINARIA

F10. EVA. INFERIOR A 1 ARO
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COMISION NACIONAL DEL SEHVIC"') CIVIL

Comeiga Naciona|
d $ecvicio Civit

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

FORMATO 3 DE EVIDENCIAS
CODIGO: F-ED-004
FECHA EMISION 2711212018
Pégina 1de1

Verslén

NTIFIGA

de Identiflcacién

Primer apellido

20

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG,

—_— =
BEGRETARIA JURIDICA CXSTRITAL.

ASESOR

115

EFICACIA Y OPORTUNIDAD

ASESORAR EN EL DISENO DE PLANES Y ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE

Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 80.767.640 PENA CARBONELL CAMILO ANDRES
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado Denominacién del empleo
OFICINA ASESORA DE PLANEACION JEFE DE OFICINA
Nivel Jerarquico Cédigo Grado | Propésito del empleo:

LA MISION Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES CON CRITERIOS DE EFICIENCIA,

EVALUADO

NOMBRE, FIRMA Y NOMERO
DE CEDULA,

{

NOMBRE, FIRMA Y
NUMERO DE
CEDULA.

§1.740.995

TERCERO

NOMBRE, FIRMA Y
NUMERO DE CEDULA

Tipo de d Na de Identificacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 51.740.995 HERNANDEZ CORZO DALILA ASTRID
Area o Dependenciaa la que pertenece el evaluador Denominacién del empleo Cédigo Grado Nivel jerérquico
DESPACHO SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL 20 9 DIRECTIVO
Tipo de d t 1] de Identificaclén Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
Dependencla o 4rea a la que pertenece ol evaluador Denominacién del empleo Cédigo Grado Nivel jerarquico
NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
Componente de . i | Fecha de Inclusion de Evidencia Aportada
ompr C i 3
evaluacién Comp y P Descripeidn de la evidencia Ublcaclén de la evidencia. la evidencia Observaciones por
MANTENER Y MEJORAR EL SISTEMA INTEGRADO DE * Se realizé una actualizaclén y mejora a los procesos y. procedimientos
GESTION DE LA ENTIDAD. orientados a la Certificacién de la Entidad bajo la Norma 1SO $001:2015.
> So elaboré el folio de bienes y senvici islonales ‘de la secretaria
Periodo anual u ordinario- Juridica Distrital. Pégiia Web e Intranet de la :
Compromiso 1 * Se ha liderado la formulacién y seguimlentos de las politicas pablicas,|Entidad Entidad 31 deulio de 2018 EVALUADO
¥y planes distritales en los cuales intervi la Entidad.
» So estructuré el plan para la impl del Modelo | de
Planeacién y Gestién de ia SJD.
DESARROLLAR EL MARCO DE REFERENCIA DE . Se ol di del ali tratégico de la
ESTRATEGIAS, ESTRUCTURA, PROCESOS Y Juridica Distital. v
gg?iﬁ_NAALBILIDAD DE LA SECRETARIA JURIDICA + 86 acompafié al equipo de Indudata en el proceso de diagnéstico y validacién
Perfodo anual u ordinario- g de procesos mislonales para la etapa de conceptualizacién del sistema SIISJID. JArchivo de la Oficina Asesora de 31 dejulic de 2018 EVALUADO
Compromiso 2 » Se ejecuté un proceso de revision gica de la fa JurldicalPI i J
Distrital, di la apli de matrices de anslisis tipo DOFA, con su
pectivo andlisls de Htad itativo y cualitativo. como insumo para el
desarrollo del estudio de brechas institucionales.
PRESENTAR PROPUESTA DE POgIClONAMIENTO
. INSTITUCIONAL PARA APROBACION DE LA ALTA + Con la Direccion Distrital de Relack | delas 1
Perlodo anual u ordinario- GERENCIA. I se han adel . para participar en las sstrategias d ﬁ‘rchlvo de la Oficina Asesora de 31 dejulio de 2018 EVALUADO
Compromiso 3 “Bogoté Ensefia” y "Bogoté Aprende” !
DISENAR Y APLICAR HERRAMIENTAS PARA MEJORAR
reriod | ordinar LA GIESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA s . " ora el aplcatvo SVART .
erfodo anual u ordinarle- [ JURIDICA + Se encuentra en operacién y mejora el aplicativo + que soporta laf,, . .
Compromiso 4 gestion estratégica y transversal de la Entidad. Pégina WEB/ Intranet 31 dejulio de 2018 EVALUADO

136




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Comision Nac.cnist FORMATO 4. CALIFICACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

CNSC ¢a% Seevicia Civil CODIGO: FEDO0S

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO FECHA EMISION 27/1212016
LABORAL

KGLUALDAD MERSTO ¥ CRORTLRDAD

Nimero de ldentificaclon

Tipa de Documento Primer apellido

Frimer nombre

Propésito del emplea:

ASESOR
™

CEDULA DE CIUDADANIA 80.767.640 CARBONELL CAMILO
odreanlaq ! evaluado Denominacién del empleo
OFICINA ASESORA DE PLANEACION JEFE DE OFICINA
Nt forlemutco Y ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES CON CRITERIOS DE E

Tipo de documento Nimero de identificaclén Primer apelido Sogundo apellido
CEDULA DE CIUDADANIA $1.740.995 HERNANDEZ CORZO DALILA
A

ASTRID
1aquo 1 ‘Denominacién del empleo Cédigo ‘Grado Wivel Jorarguico
DESPACHO SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL SECRETARIA DE DESPACHO 20 9 DIRECTIVO

T ST

Tipo de documento Niimero de ldentiicaclén Primer apellido Segundo apaliido
CEDULA DE CIUDADANIA NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
o dreaala que 1 Denominacién def empleo Cédigo Grado Nivel jerirquico
NO REQUERIDO NOREQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO

COMEORT, 0 PUB
PERIODO ANUAL U ORDINARIO REFERENCIA PARA UNA
COMPETENCIA DEFINICION CONDUCTAS ASOCIADAS PRIMERA PARCIAL | SEGUNDA PARCIAL | EVALUACION POR PERIODO . BIALUACION
SEMESTRAL SEMESTRAL INFERIORAUNAND . EXTRAORDINARIA
- Cumple con n funcién de Jetivos y metas por fa entidad, las
tunciones que fe son asignadas. MUY ALTO
Realizar tas funciones y cumplir los * Asume la responsabliidad por sus resultados.
e fi y |*C recursos y tiempos para mejorar la tomando Jas medidas para
colidad, ‘minimizar los rlesgos.
| Realiza todas fas acciones. lcal los objetivos fos 10
que se presentan,
MUY ALTO
" . A tas metas de | y sus normas,
Al "“_rd pone las de; asus proplas
4 ~Apoya a la organizacién en situaciones dificles.
organizacionates. e ©odas s
10
MUY ALTO
Conocer einterp w e ) nmarcal abjeta de asesoriay o toma como CALIFICAR EN FORMATO F10. | CALIFICAR EN FORMATO €9,
i politicasy blig: itir Juicios, EVALUACION INFERIOR A UN EVALUACION
administrativas. *Se informa sobre politi v del ent afio EXTRAORDINARIA
p U
TITULO V. COMPETENCIAS | TITULO V. COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES, COMPORTAMENTALES,
MUY ALTO
iniciand =Pravé ionesy ivas de solucién que orlentan fa toma de decisiones de 1a alta direccién,
Iniciativa para superar i y metas los ¥y propone acciones concretas para sohiclonarlos.
concretas ¥ hace viables fas
1o
CALIFICACION EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.
CALIFIQUE 4
10,00 a
COMPETENCIAS

DOS CUA|
NIVELES DE DESARROLLO DESCRIPCION CUALITATIVA EVALUAG
PRUEBA
BAJO El nivel de dela nosep con un impacto positivo que permita 1a obtencién de
las metas y logros esperados.
ACEPTABLE El nivel de de la se de manera i con un mediano impacto en la
obtencién de metas y logros esperados,
ALTO El nivel de dela se de manera e impacta
manera positiva la obtencién de metas y logros esperados.
MUY ALTO El nivel de d Ho de la sep de manera significath
Ia obtencién de metas y logros esperados y agrega valor a los procesos generando un alto nive) de confianza.

1%



po de Documento
CEDULA DE CIUDADANIA

< Coalside Nacional

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

umero de ldentificacion
80.767.640

DENTIFICACION:DELFEVALUAD

PERA

o Segundo apellldo
CARBONELL

rimer nombre
CAMILO

CNSC FORMATO 6. REPORTE DE CALIFICACION PERIODO ANUAL U ORDINARIO
W da S Civt CODIGO: [___FED007 PAgina: 1 de 1 A SRia Mevor
AU, AT Y ATRGMD PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL FECHA EMISION 2711212016 R SRR T
Versién 20 1|

tros nombres
ANDRES

Dependenclao areaa Ia que pertenece el evaluado

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Denominacion del empleo
JEFE DE OFICINA

Denominacion del empleo
SECRETARIA DE DESPACHO

| Codlgo
20

NivelJerarquico Codigo Grado Propésito del empleo: ASESORAR EN EL DISENO DE PLANES Y ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y
ASESOR 115 8 pos! pleo: (OBJETIVOS INSTITUCIONALES CON CRITERIOS DE EFIGIENCIA, EFICACIA Y OPORTUNIDAD
& IDENTIRICACI V2
po de docume n rimer apellido tros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 51.740.995 HERNANDEZ CORZO DALILA ASTRID
Area 6 Dependencia a la que pertenece el evaluador

Nivel Jerarquico
DIRECTIVO

NO REQ

no de documento o egundo apellldo rimer nombre
CEDULA DE CIUDADANIA NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
Dependencla o area aIa que pertenece el evaluador Benominacion del empleo Todlgo
NO REQUERIDO UERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO

= V:iCONSOLIDACION DELAS E
EVAL RIMER SEMESTRE EVALUACION INDIVIDUAL DEL SEGUNDO SEMESTRE EVALUACION DE CALIFICACION DEFINTIVA
FECHA DE CALIFICACION PRIMER SEMESTRE CALIFICACION SEGUNDO SEMESTRE Gis;g,::ggu"gl‘ff FECHADE cg’;;:::#ﬁ Aa" NIVEL
COMUNICACION . ) ) NOTIFICACION
nemp7azf:;l2/:men(e 180 dias Tiempo efectivamente laborado 0 dfas
b
21 de agosto de 2018 C°””":‘;’;’l';gs1:,’o!°"'“ 100,00 Compromisos faborales (sobre 100) 0,00 0 NO APLICA
Competencias P - ocl/1
1 amentales(/10) 10,00 Comp ut v19) 0,00
Firma del Evaluado¢ Firma del Evaluado
—
Firma del Jefe Inmediato X. Firma del Jefe Inmediato
Firma del Evaluador en NO APLICA Firma del Evaluador en Comisién evatuadora NO APLICA
Comision evaluadora

INTERPONE RECURSOS

RECURSO DE REPOSICION

RECURSO DE APELACION

DECISION

FECHA

DECISION

FECHA

Nombre del Evaluado:

Firma

Nombre del Evaluado:

Firma

Nombre del Notificador:

Firma

Nombre del Notificador:

Firma

MOTIVACION (podr relacionar anexos):

CALIFICACION DEFINITIVA EN FIRME

FIRMA Y NUMERO DE CEDULA
: DEL NOTIFICADO

|MOTIVACION (podré refacionar anexos):

FIRMA Y NUMERO DE CEDULA DEL
NOTIFICADOR




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

= 7 : FORMATO 1. INFORMACION GENERAL
. PROCESO: EVALUACION DEL | Cédigo: | F-ED.002 I Pagina T Tde 1

V. ALCALIA MAVOR

DESEMPENO LABORAL | Fecha de emisién: | 271212016 | Version: [ 2.0 B BOGOTA D6,
- DiA | MES [ ARO I pia i MES ANO ] FECHA CONCERTACION O AJUSTE DE | DiA [ MES ANO

PERIODO DE EVALUACION | > >
AL 2018 A 1 2019 COMPROMISOS | 5 | 2 2019

Segundo apellido

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 80.767.640 PENA CARBONELL CAMILO ANDRES
Dependencia o &rea a la que pertenece el evaluado Denominacién del empleo
OFICINA ASESORA DE PLANEACION JEFE DE OFICINA
Nivel jerarquico Codigo Grado Propésito |ASESORAR EN EL DISENO DE PLANES Y ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES CON
ASESOR 115 6 del empleo: [CRITERIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA Y OPORTUNIDAD

Tipo de documento Numero de identificacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 51,740,995 _ HERNANDEZ CORZO DALILA ASTRID
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador Denominacion del empleo Cddigo Grado Nivel jerarquico
DESPACHO SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL SECRETARIA DE DESPACHO DIRI

p umento aner apellldo Segundo apellido Primer nombre . Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO . NO REQUERIDO
Dependencia o 4rea a la que pertenece el evaluador Denominacién del empleo Codigo Grado Nivel jerarquico
NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO

. ) . . Porcentaje de Cumplimiento.
Metas de la De pen dencla ias cuales ‘Compl;omisos. | borales. Feso porcenlual Caificacién p:; PRINERA PARCIAL SEVESTRAL . SEGUNDA PARCIAL SENESTRAL
contribuye el.em leo . Lo --aborales. _ P ompromi CALIFICACION DEL ' T CAURICACIGN EL -
Y 3 : » enelafio petiods dnual | Peso porcentua COMPROMISO (Con peso | ¢52 Poreentual COMPROMISO (Con peso s
semestre semestre . s . Co
: : - TR ) : : - porcentual) - - porcentual)’
DESARROLLAR EL 32% DE LAS HERRAMIENTAS :
PARA IMPLEVENTAR EL SISTEMAINTEGRADO DE  [MANTENER Y MEJORAR EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA| 54 0, 0,00 *30,00% 0,00 30,00% , 0,00
GESTION DE LA ENTIDAD. - '
IMPLEMENTAR EL 40% DEL MODELO BE DESARROLLAR EL MARGO DE REFERENCIA DE ESTRATEGIAS,
ARQUITECTURA EMPRESARIAL DE LA SECRETARIA [ESTRUCTURA, PROCESOS Y GOBERNABILIDAD DE LA SECRETARIA |  20,00% 0,00 20,00% 0,00 20,00% 0,00
JURIDICA DISTRITAL. JURIDICA DISTRITAL. .
DISENAR UNA (1) ESTRATEGIA DE PRESENTAR PROPUESTA DE POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL . ) , -
POSICIONAMIENTO DE LA SECRETARIA JURIDICA.  |PARA APROBACION DE LA ALTA GERENCIA, ‘ 10,00% 0,00 10.00% ‘ o.00 10.00% 0.00
ASESORAR Y ACOMPARAR UNA (1) ESTRATEGIA "
PARA MEJORAR LAS PRACTICAS DE GESTION BT e S R i AR MEJORAR LA GESTION 20,00% 0,00 20,00% 0,00 20,00% 0,00
INSTITUCIONAL EN LA SECRETARIA JURIDICA.
PRESENTAR 4 INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
. ENTAR SEGUIMIENTOS ARTICULADOS DE LA GESTION EN EL
GESTION DE LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL  |FRES . 20,00% 0,00 20,00% 0,00 20,00% 0,00
BASADO EN EL MODELO BoC MARCO DE LA PLATAFORMA ESTRATEGICA DE LA ENTIDAD.
TOTALES 100,00% 0,00 0,00 0,00
Tiempo efecti te laborad , ' Total Dias Laborados de cada Evaluacidn Semestral _ ) )
iempo efectivamente laborado en el semestre ——
% Participacion Dias Laborados de cada Evaluacién Semestral 0,00%
TOTAL SEMESTRAL 0,00
Totales Parciales Semestrales con Eventuales ~ ReslltadoEve n:t'lfiél(e' I Sern. 0,00

Calificaciones parciales semestrales compromisos laborales

Sobre el 100% No Aplica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 1° parclal semestral 2° parcial semestral FICACION DE LA EVALUACION DE GESTION

1, Orientacién a resultados ___ 0 0 £5.EVA. AREAS O DEPENDENCIAS POR AREAS O DEPENDENCIAS
2. Compromiso con |a Organizacién 0 0
3. Conocimiento del enforno 0 0 &
4. 0 DEFINA COMPETENCIA DEFINA COMPETENCIA CALIFICACION
. CALIFIQUE 4 CALIFIQUE 4
Totales P S I
oteles Parclales Semestrales COMPETENCIAS COMPETENCIAS , NO APLICA
Totales Parciales Semestrales con Eventuales 0,00 0,00 E4. CAL. COMP. COMPORTAMENT.

F2. COMP, LAB Y COM COMPOR

(CALIFIGACION DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

: - E > 1 JORAMIEN : ) RERORTES DE CALIEICACIO!
L EEAN O MEJDRANIEN TG £8.EVA. EVENTUAL {Sem 1 F8. EVA, EVENTUAL (Sem 2}

E3. EVIDENCIAS




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

RMATO 2. COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES s
PROCESO: EVALUACION DEL Codigo: F-ED-003 Pagina Tde 1 ' ALCALDIA MAYOR .
DESEMPENO LABORAL Fecha de emision: 2711212016 Versién: 20 sicaerana sopea stk |
PERIODO DE EVALUACION Dia MES ANO al DIA MES ANO | FECHA CONCERTACGION / FWACION DiA MES ARO
1 . " 2018 B 31 EE . 2019 O AJUSTE DE COMPROMISOS 5 2 2018

Otros nombres

Tipo de Documento Namero de identificacion Primer apellido Segundo apelhdo Primer nombre
CEDULA DE CIUBADANIA 80.767.640 . PENA . ) " 'CARBONELL - - " CAMLO ANDRES
Depender_xcia © area a la que pertenece el evaluado Denominacion del empleo
OFICINA ASESORA DE PLANEACION R JEFE DE OFICINA
Nivel jerarquico Cédigo Grado Propésito |ASESORAR EN.EL DISENO DE PLANES Y ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y
ASESOR 115 5 del empleo: OBJET_NOS IN§TITUCIONA‘LES CON-CRITERIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA Y, OPORTUNIDAD .

Tipo de documento Nﬁmero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nor;rbres
CEDULA DE CIUDADANIA 51.740.995 HERNANDEZ CORZC DALILA ASTRID
Caodigoe Grado Nivel jerdrquico

Denominacion del empleo

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

DESPACHO SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

SECRETARIA DE DESPACHO 9 DIRECTIVO

Primer nombre Otros nombres

Tipo de documento Namero de identificacién Primer apellido Segundo apellido

Dependencia o area a la que pertenece el evaluador Denominacion del empleo Caodigo Grado Nivel jerdrquico

CONCERTACION / FIJACION DE COMPROMISOS X AJUSTE DE COMPROMISOS

: COMPROMISOS;LABORALES : TN
. ) : ; Peso porcentuat del compromiso
Metas del Area o Dependencia a las cuales contribuye el empleo . Compromisos Laborales.

. : Semestre 1 | Semestre 2 | Total anual
DESARROLLAR EL 32% DE LAS HERRAMIENTAS PARA IMPLEMENTAR |MANTENER Y MEJORAR EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA ENTIDAD.
EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA ENTIDAD. 30,00% 30,00% 30,00%
IMPLEMENTAR EL 40% DEL MODELO DE ARQUITECTURA EMPRESARIAL DESARROLLAR EL MARCO DE REFERENCIA DE ESTRATEGIAS, ESTRUCTURA
DE LA SECRETARIA-JURIDICA DISTRITAL. PROCESOS Y GOBERNABILIDAD DE LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL. _ 20,00% 20,00% 20,00%
DISENAR UNA (1) ESTRATEGIA DE POSICIONAMIENTO DE LA PRESENTAR PROPUESTA DE POSICIONAMIENTO lNSTlTUCIONAL PARA APROBACION. .
SECRETARIA JURIDICA. DE LA ALTA GERENCIA. - 10,00% 10,00% | 10,00%
ASESORAR Y ACOMPANAR UNA (1) ESTRATEGIA PARA MEJORAR LAS [DISENAR Y APLICAR HERRAMIENTAS PARA MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL DE
PRACTICAS DE GESTIONINSTIHUCIONAL EN LA SECRETARIA JURIDICA. |LA SECRETARIA JURIDICA - 20,00% 20,00% 20,00%
PRESENTAR 4 INFORME DE SEGUIMIENTO A LA GESTION'DE LA PRESENTAR SEGUIMIENTOS ARTICULADOS DE LA GESTION: EN EL MARCO DE LA
SECRETARIA JURIDICA DISTRIFAL BASADO EN EL MODELO-BSC PLATAFORMA ESTRATEGICA DE LAENTIDAD. " ] 20,00% 20,00% 20,00%

100,00% | 100,00% | 100,00%

PESO TOTAL PONDERADO DE LOS COMPROMISOS

por la entidad, las

- Cumple con oportunidad en funcién de esta , Objetivos y metas
que le son asi .
: : = Asume la ilidad por sus
1. Orientacion a resultados Realizar las i y cumplir los Promiso: i con eficacia y calidad. « Compromete recursos y tiempos para mejorar la p
Lo | minimizar los riesgos.
« Realiza todas Ias acciones necesarias para los objetivos p Ios
obstaculos que se presentan.

ividad do las i necesarias para

=Promueve fas metas dela orgamzamon y respeta sus normas.
fas de la ién a sus propias necesidades.

2, Compromiso con la Organizacion |Alinear el propio alas fes, prioridades y metas organizacionales. “Apoya a la organizacion en situaciones dificiles.
<D sentido de p ia en todas sus actuaciones.

objeto de asesoria y lo toma como

. N I s . " sus N . =Comp el entomo izaci que las si
3. Conocimiento del.entorno. Conoger e‘_ b a su ysu y referente obligado para ermitir juicios, op
|administrativas. «Se informa permanentemente sobre politicas p ¥y

adi

del entorno.

#NIA

#NA
Co ’ FIRMA DEL JEFE FIRMA DEL EVALUADOR EN COMISION | ’ P N _ S
/\ FIRMA D/E'L(E\/Al:vl%po INMEDIATO  EVALUADORA . Renuenciadel F)ATOS DEL TESTIGO FIRMA DELTESTIGO FECHA
- :Evaluado.para " -
firmar.la
NO APLICA concgrtacio’n de
;! é compromisos
RECCAMAGION OBJECION EN ONICA INSTANGIA ] R o )
ANTE LA p_MI -DE PERSONAL (Paragrafo det DECISION DE LA COMISI}ON'DE_PERSONAL_ [ . .+ - MOTIVACION DE LA DECISION
artict , del:Acuerdo.565 de 2016) ' LT R S T R
Nimero de'Radicado .
Fecha Reclamacion (dd/mim/aa)
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