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DIA MES ARNO DIA MES ANO Total Dias DIA MES ARt
EERI' ODO EVALUACION 01 08 20 1ﬂl AL 31 I, 12 I, 2019 I, 150 ECEES/I\ACIIDgN ’71 02 202
L . L IDENTIFICACION DEL EVALUADO
,_Tipo de Documento Ntmero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
c.C. 80767640 PENA CARBONELL
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
CAMILO ANDRES Asesor
Dependencia o area ala que pertenece gf evaluado
L Oficina Asesora de Planeacion
Denominacién del empleo Cédigo Grado
JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA O DE PLANEACION 0 DE PRENSA O DE COMUNICACIONES 115 06
. Propésito del empleo
ggg%?mlfo%& DISENO DE PLANES Y ESTRATEGIAS DE PLANEACION PARA EL CUMPLIMIENTO DELAMISION ¥ OBJETIVO? INSTITUCIONALES CON CRITERIOS DE EFICIENCIA EFICACIAY
Il IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Nimero de identificacién Primer apellido Segundo apellido
C.C. 51740995 HERNANDEZ CORZzO
| Primer nombre Otros nombres Nivel jersrquico
DALILA ASTRID Directivo
Areao Dependencia a I3 gue pertenece el evaluador
Despacho Secretaria Juridica
l_ Denominacisn del empleo Cédigo Grado
L SECRETARIO DE DESPACHO 020 09
Motivo cambio de evaluador |
Il IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento - Ntimero de identificacion Primer apelflido Segundo apeliido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico

Areao Dependencia a Iz gque pertenece el evaluador

[

Denominacion del empleo

Cddigo

Grado

IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%

l COMPROMISOS FUNCIONALES | Pesow Evaluacién (1-100) | RESULTADO
informacian que se debe presentar a los diferentes organismos de control y entidades distritales 25 100.0 25.0
re la gestién y resultados de Ja Secretaria Juridica Distrita| ) -
Coordinar Iz planeacién Presupuestal de Jos Proyectos de inversion que adelantaTa enfigag en la vigencig 2019, en 25 100.0 25.0
concordancia con lag directrices emitidag or las Secretaria Distrital de Hacienda v de Planeacién. ) N
Liderar ] Proceso de mejorg Y sostenibilidad de] Sistema de Gestion de Ia Secretaria Juridica Distrital, conducente a 25 100.0 25.0
mantener la certificacion de calidad institucional . .
Coordinar [z construccion y presentacion del Anteproyecto de Presupuesto de I3 Secretaria Juridica Distrital, 25 100.0 25.0
c ondient i i neordancia con Jas directrices distritales, N )
. TOTAL 100.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES - 859, 85.0
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES -15%
No. | COMPETENCIAS
COMPETENCIA ’ Compromiso con la organizacién -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
Promueve ¢| Cumplimiento de jas metas de Ia organizacién y respeta sus normags SIEMPRE
1 Antepone las necesidades de Ja organizacion a sys Propias necesidades SIEMPRE
Apoya a la organizacion en situaciones dificiles SIEMPRE
‘ Demuestra sentido de pertenencia en todas Sus actuaciones . SIEMPRE
- Toma Ja iniciativa de colaborar con Sus compafieros Y con otras dreas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas SIEMPRE
‘EVALUACION-PAR‘CIAL EVENTUAL :cc. 80767640 - PERA CAMILO [ ’ Pagina 1 de 2 ,
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- PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
A EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
G oo PERIODO ANUAL CNSC 3
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL -
| DIA MES ANO DIA MES ANO Total Di DIA MES ARO
PERIODO EVALUACION AL == FECHA DE
01 08 2019 31 12 2019 150 EVALUACION 21 02 2020
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Ndmero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
c.C. 80767640 PERA CARBONELL
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
CAMILO ANDRES Asesor
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
Si

2. ;Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenfa estipulado en los compromisos laborales

EL FUNCIONARIO MUESTRA GRAN COMPROMISO CON LA ENTIDAD ANTEPONIENDO LOS INTERES DE ESTA SOBRE LOS PROPIOS, Y]

Explicacién pregunta No. p bt
DEMOSTRANDO SENTIDO DE PERTENENCIA Y DEMAS FACTORES RELEVANTES PARA SU OPTIMO DESEMPENO.
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
- COMPETENCIA Trabajo en equipo -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
+ Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE
+ Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo SIEMPRE
+ Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y {a motivacion de sus SIEMPRE
miembros
- Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucién de los objetivos grupales SIEMPRE
2 + Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir informacion e ideas en condiciones de respetq

y SIEMPRE
cordialidad
- Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las actividades a cargo del equipo SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Si
2. ¢ Estas conductas le han permitido al. empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laborales Si

Explicacién pregunta No. EL FUNCIONARIO TRABAJA DE MANERA ARMONICA CON LOS COMPANEROS DE TRABAJO Y EQUIPO DE LA SECRETARIA LO QUH
CONVELLA A OBTENER RESULTADOS PARA LA ENTIDAD, ASI MISMO GENERANDO UN AMBIENTE LABORAL OPTIMO.
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
COMPETENCIA Experticia - Decreto 2539
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
*Orienta el desarrollo de proyectos especiales para el logro de resultados dela alta direccion. SIEMPRE
Aconseja y orienta la toma de decisiones en los temas que le han sido asignados SIEMPRE
Asesora en materias propias de su campo de conocimiento, emitiendo conceptos, juicios o propuestas ajustados a lineamientos tedricos SIEMPRE
3 y técnicos.
Se comunica de modo légico, claro, efectivo y seguro. SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de-los compromisos laborales acordados? Si
Sl

2. ;Estas conductas le han permitido al empleado aportar més de lo que tenfa estipulado en los compromisos laborales

EL FUNCIONARIO CUENTA CON GRAN EXPERIENCIA EN LOS TEMAS A SU CARGO LO QUE CONLLEVA AL POSICIONAMIENTO DEL

Explicacién pregunta No. I
{DESPACHO COMQO OFICINA DEL MAS ALTO NIVEL.
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO 15
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES | 15
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
PESO CALIFICACION

1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.0

2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15

EVALUACION TOTAL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL 100.0
MOTIVO EVALUACION Cambio de evaluador
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