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01 01 2020 1 1 2 EVALUACION
3 0 020 30 21 02 2020

1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento Nuamero de identificacién

Primer apellide

Segundo apellido

CARBONELL

C.C. 80767640 PENA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
CAMILO ANDRES Asesor
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢ Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de fo que tenfa estipulado en los compromisos laborales Si
Explicacion preginta No. L FUNCIONARIO SE ENCUENTRA COMPROMETIDO ALTAMENTE TON LA ENTIDAD DEMOSTRANDO SENTIDO DE PERT ENENCIA EN
ITODAS SUS ACTUACIONES, LO QUE CONLLEVA AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LA ENTIDAD.
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
COMPETENCIA |Trabajo en equipo -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION

+ Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE
+ Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo SIEMPRE
+ Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus SIEMPRE
miembros
+ Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los objetivos grupales SIEMPRE
= Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir informacién e ideas en condiciones de respetq
y SIEMPRE
cordialidad
- Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las actividades a cargo del equipo SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢ Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos faborales Sl

Explicacién pregunta No.

EL FUNCIONARIO TRABAJA DE MANERA ARMONICA CON LOS COMPANEROS DE TRABAJO Y EQUIFO DE LA SECRETARIA LO QU
CONVELLA A OBTENER RESULTADOS PARA LA ENTIDAD, ASi MISMO GARANTIZA UN CLIMA LABORAL EXCELENTE.

NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO ' RESULTADO NUMERICO 15
COMPETENCIA Experticia - Decreto 2539
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
*Orienta el desarrollo de proyectos especiales para el logro de resultados dela alta direccion. SIEMPRE
Aconseja y orienta la toma de decisiones en los temas que le han sido asignados SIEMPRE
Asesora en materias propias de su campo de conocimiento, emitiendo conceptos, juicios o propuestas ajustados a lineamientos tedricos SIEMPRE
v técnicos.
Se comunica de modo légico, claro, efectivo y seguro. SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2, ¢ Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laborales Sl
ONLLEVA AL POSICIONAMIENTO DEL

Explicacion pregunta No.

EL FUNCIONARIO CUENTA CON GRAN EXPERIENCIA EN LOS TEMAS A SU CARGO LO QUE C
DESPACHO COMO OFICINA DEL MAS ALTO NIVEL, SIEMPRE DEMUESTRA SER EXPERTO EN TODOS LOS TEMAS A SU CARGO.

NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES | 15
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
PESO CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.0
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL 100.0
MOTIVO EVALUACION Lapso entra la dltima evaluacion y el final del periodo
EVALUACION PARCIAL EVENTUAL : G.C. 80767640 - PENA CAMILO Pagina 2 de 2
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PERIODO ANUAL

FECHA CONCERTACION DE
COMPROMISOS
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=8 entidad. en concordancia con las directrices emitidas por las Secretarias

; T
Coordinar la planeacion presupuestal de los p

Distritales de Hacienda y Planeaci6n.
Liderar el proceso de mejora y sostenibilidad del Sistema de Gestién de la Secretaria Juridica Distrital, conducente a mantener ia certificacion de calidad

institucional.
[ inar la i i6n del Anteproy deF dela Juridica Distrital, correspondiente a la vigencia 2021, en

yp
concordancia con las directrices distritales.
Liderar la construccion y presemacuén del Plan Estratégico de la Secretana Juridica Distrital, correspondiente al periodo 2020 - 2024, en concordancia con

las directrices msmumonales

1 Orientacién a resultados - Decreto 815

Trabajo en equipo -Decreto 815

Experticia - Decreto 2539

2

3

4 Compromiso con la izacion -Decreto 815
5 Aprendlzaje continuo - Decreto 815
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