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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACIGN DE COMPROMISOS GERENCIALES
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Concertacion para el desempefio sobresaliente (6% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) Que a 31 de diciembre de 2019 el Proyecto de Inversién 7508 presente una ejecucion igual
o superior al 95% de lo programado.
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Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, ensu y 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en bos entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consi su requiere d i Puede mejorar. 2
Su i nose d i ion directa y Pued; ¢ 1

4| cumpto con oportunidad en funcién de esténdaros,
objetivos y metas establecidas por ta entidad, las.
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| Asume respansabilidad por sus resultados. 5 5 5
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Da respuesta cportuna a las necesidades de los.
1 i 5 s 5
entidad. NA 49
usuario para canccer sus nocesidades y propuestas 4 5 5
|y responde a las mismas.
3 Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el 5 5 5
. Lo otros
10 £
porCi bjetiva y
hechos. 5 5 5
Facilta el a0ceso Ia inormacién rlacionada con
5 5 5
Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 5
4 " : s s s NIA 50
“Japlicables.
J1as labores y prestacicn del senvicio. s s s
: 30 10 10
4 5 5
. ] Antepone Dsl_‘m(ﬂldss de la organizacién a sus. 5 5 s
5 5 5 NIA 49
todas sus. 5 5 5
29 10 10
5 B 5
i . s 5 5
|Fomenta la comunicacién ciara, directa y concreta
Constiuys y mantions grupos do frabajo con un
los estindares. Promuove 12 5 5 5
| eieacia ! squipo. NA 50
Genera un clima positivo y de seguridad en sus. 5 5 5
[Fomenta a participacién de todos an los qua unifica s 5 5
30 10 10
| anticipa acierto. 4 s S
y conerontss con a5 metas organizacionales. 4 5 s
Traduce los objetivos estratégicos en planes
peaclicos y factibles. 4 S 5 NA a4
#{Busca sluciones a les problemas. 4 5 5
Distriow Sonci 2 5 5
Establece planes attsmativos de accién. 4 5 5
: R 24 10 - 1o
lige con oporuridad, enfre muchas alamativas, o5 4 s s
L a realizar.
' s Gane s 5 5 5
cuando detncta problemas o dificultades para su
realizacién. NIA 47
Docido bajo prosion. 5 5 5
Decido en situaciones do atta complejidad & . s s
; : 27 20 10
+i| "identifica necesidades de formacion y capacitacién y| 5 5 5
propons acciones para satisfacerias.
mpleaco. s S s
*Delega do manera sfectiva sabiendo cuando 5 5 5
intarvenic
J o 5 s 5
{de productividad.
] 3 . NiA 59
| reconocimianto del desempefio y sabe manejar 5 5 5
hébilments el bajo desempedio.
*"|vienen en cusnta 23 opinionos de sus s s s
{ colaboradores.
| Mantiane con sus colabaradores relaciones de 5 5 5
respeto
ia RO B E 30 10 10
Es conciants ?n l'iS condiciones especificas de! 4 5 5
1 Y
dol Estadio. S 5 s
.|Conoce y hace seguimiento a las politicas.
s s s N/A 49
“|\dentifica las fuerzas politicas que afectan la
2| onganizacién y tas posibles alianzas para cumplir con 5 5 5
los propdsitos organizacionalss.
S 28 10 10
“YOTAL 28 1.0 1.0
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i Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion
’Nombre del Gerente Plblico: Diego Emilio Ojeda Moncayo

Area en la que se desempefia: Jefe Oficina TIC

ANEXO 3: CONSOLIDA_DO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

. 100%

PONDERADO 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 48

PONDERADO 20%

NOTA FINAL . 89%
CONCERTACION 5%

- CUMPLIMIENTO.FINAL
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| Gerefite Publico.
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