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Anexo 3. Consolidado®
Nombre del Gerente Piblico: ETHEL VASQUEZ ROJAS '

de evaluacion del Acuerdo de Gestién

Area en Ia quo se desempeRa: Directora

Fecha; Julio de 2018

CONCERTACIGON, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACGION DE 100% :

_80%
PCNDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 45 18%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 98%
IENCERTACION | 5% 5%

103% i

FIrm3 ol Sup_ervisoTlerérq ico

FECHA:
VIGENCIA:

Julio de 2018

2017




Es consisiente en su comportamiento y se deslaca enire sus pares y en los entormos donde se desenvualve, Puede afianzar.

Su comportamients se evidencia de manera regular en 0§ enformos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

Nb es consistenta en st composiaméento, requiere de acompaitamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se maniiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamients. Puede mejorar.

5
Fl
3
2
1

Compsetenciag comunes
y directivas

valoraclon d¢ los servidores
publicos [1-5]

.| - Par

Subaltemo

BO% -

2%

2%

Valoracion
anterior

Valoracion actual

Comentarios para la
retroalimentactén

Ori 160 a

abjolivas y metay eslahiackias por 1a ontidad, las
unclones que ks 800 asigradas

Bl

4

4

Asuma responasbilidad por 3us rosufiades

4

4

resultados

(Compromele roGurac y Uampos para majorar la
productividad kmanoo Las medidas necasaries pord

Realiza todan las acciones necesanas pars alcanzar los
objelivos batacuk 0
prasenia

Total Puntaje del valorador

N/A

4,5

Ationda y valora laa necosidades y pelicionan 46 ia
usuarios y de cudadsnos on gonaral

Considers as nacsskiades do (o8 usuador Bl disofial
%EOE‘% .

Orientacién al
cludadano

Da raspues [ s
umuarion de contormidad con o serdcis gua ciress 1
eniidad,

Esiableca diferantes canalas 8a comunicaciin con of
sus

¥ ¥
renponde & L mismas.

Rocoocs Ia merdspendencis aniro u Irabajo y el da
Lr.is: ]

‘Total Puritaje Evaluador

N/A

4,5

Proporciona informacién veraz, objaiva y basada en
hechas.

Fackia b a s
responsabilidaden y con el sarvicko A CAFgo da i entidad
an gua labora.

Damucalra imparcall Sus coclsionas.

Ejocuta funclonoa con base en 148 normas y criterios
aplicables.

Lililiza lo3 recuarsos de I anlicsd para of dasansiic do
L Lahore i prestacidn dal servicio,

Total Puntaje Evaluador

N/A

47

Compromiso con la
erganizacién

lag retas dala
narmas.

pon s

| Apova 3 Ia Drganzackin en situsclonss dificties.

Darnuastra sentiio da panenencia en lodas s
acivacionss

Total Puntaje Evaluader

N/A

47

Liderazgo

Mantiena a sus colaborades motlvados

Fomenta la lare, dioiia y concrela

Conatitisy y mantiono grupos s trabajo can un

condorme & los

. | oficacto as equipa.

Geners un dlima posii ¥ de Sogurkiad e sua
colsboradonos.

{Fomants L participacin do 10004 en los. que Lnifics
"

abjatvos y metas

Total Puntaje Evaluador

NiA

42

| Anticipa atusciones y eycananos julurcs con ackario.

jthvos claroa y conclaca. ¥
laa motas

Traduca I6a objoihios eStralbgicus on plaa prACICOs ¥
tacubien,

1Busce pohxiones & los problomas.

0 -] con gficoncla.

planas sHorrathos e a2,

‘Total Puntaje Evaluador

NIA

47

Toma de Declslones

EEgo con oportuniiad, enire muchas altomaikag, lon
proyecios & realizas.

Efoctin canisios complejos ¥ compromalicos an sus
acihidades o on bk fincioncs que tieno asignadas
cuando dotocta problemas o difkuMades paa i
reallzzcion.

Docce o preaen

ds

Inceridumons.

Tatal Puntaje Evaluador

NiA

45
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ALCALDIA MATOR
02 BOGOTA OC.
EECRETARIA JUARCA

Lok vy sz~

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL - ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

Acuerdos de Gestion para los Gerentes Piblicos

GG

PRI AN
A6

Avance Evidenclas
Fecha Iniclo Peso
a Objetivos Compromisos 4 3
N Instlll'.llclgnales gerznclahs Indicador fin Actlvidades ponderi % cump. | % cump. de Ohsearxz:i:enes 98| o cump. | % Cusmp. de % 2:21]1 Resultado
dé#/mmfaa ado | Prop. a 1er |Indicador 1er o ortunldaz de Prog. a 2* | Indicador 2° Descripeitn Ublcacién
semesire | Semestre P mejora semestre | Semestre
Se evidencia el cumplimienlo de
OPTIMIZACION DE X093/ ©l 25% do Ia s msmas toda vez que se
PROGESOS - implementacion  dal ) realizaron lodas las
ENTACION (Modeto de geslion del|% de avanca de Realizar el diagnéstice en aclividades asociadas como lalFuente: Pagina 42 del
IMPLEMENTACION |\ o b imano fa mete materia de gestién del talento encussta de levantamisnto definforme de gestion y
1 DEL MODELOQ ' MHzrm7 i 35% 50% E0% NiA 50% 60% 100% 35% necesidades para s respitades 2017
INTEGRAL DE desarrollada en humanc para ideniificar las Programa de Blenestar y PIC|elabarado por la Oficina
GESTION DEL Preducto: Modelo de|2017 necesidades en la SJD. 2098,  adicionaimente  se|Asesora de Planeacién
geslion  del talento adquirieron os regursos
TALENTC HUMANO humarno. necesarios modelo de gestién del
talenio humano.
Generar
oportunidades de Realizar el estudio técnico de
mejora para ol gestién de la Direccion. La Diteccibn procedid a conclulr
OPTIMIZACION DE |dssarrolls  de Socumerta " imacatizacitn u
PROCESOS-  |[gestidn  de la Socializar los resullados del oplimizacion Direccién de Gestign|F IPMe. Pdgina 46 dai
- % de avance de . Infi
INNOVACION DE LA dependencia dio 1o | " Corporaliva nforme da geslién y
2 DIRECCION DE la entraga de los| 31/12/2017 |esludio técnico con el equipol 3p% 80% 50% NIA 60% 50% 100% 30% | Gerrerars Juridica Distrtaly Para)'eSutdaS 2017
GESTION Productos:  Estudio) PrOSUSIes. Directiva dé la Entidad ol 3e ha - dmenm PR elaborada por Ja Oficin
CORPORATIVA  técnico del & estiategia, propuesta que ests  [15°597@ de Planeacién.
enico delarea. Presentar  propuestas  da estiuciurada en fres (3} fases, con
Ejercicio de prop i ; ~
socializacién del oportunidades de mejora da la diez (10) actividades a ejecutar.
N ; Direccién Corporativa.
9studio técnico.
Optimizar la gestién
do::urner]lal de .|a Realizade el seguimiento a las|
OPTIMIZACION DE Secretaria  Juridica actividades propuestas para Ta
Distrital. . . i implementacion del )
" :&OMCE?T%; o % de avance de Reyahzdar &l dlagnéshclu dela . 100% Ge un modslo scstenitis o [ 4¢nte ‘Lig'ﬂ;es;‘gndeyf
* | ‘oeLmopELopg |Froductos: la entrega de los| 311212017 |998U6N documental de la SUD, &) g, | g4y, 50% . NiA §0% 50% 100% | sy, gesien documental en ja sun,fa) [THE e 9D S
i . identificacién de las : Direccion de
GESTION Diagnéstico da_ - la|productos. nacesidades Geston  Corporativa | da|C125018d0 por la Oficing
DOCUMENTAL  [9284n documental ' e ianto —arana 8 hsesora de Plansacién
Modglo de gestion realizar el diagnéslica de Ia
documental gestion dogumental.
implementadc. >
Totzl 100% 100% {
Concertacién para el desempefio sobresaliente (5% adicional). Resolver en un tiempo menor al legalmente establecido, por lo menos el 80% de logfsquerimientos, f
peticiones y/o recursos que se presentan en la Direccién a cargo. Este compromiso debe ser demostrado por el Director con datos estadisticos del SKeAjcon fecha de corte 5% :
al 3112117,
FECHA Julio de 2018 @@m@ \
4 f
VIGENCIA ARQ 2017 g Firma del Supervisor Jerdrquico Flrma J‘| Get}nte Fiblico
A




