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institucionales con criterios de oportunidad eficiencia.

Objetivos: Dirigir y orientar el disefio y desarrollo de los planes pro
corporativos para la Secretaria Juridica Distrital, para el cumplimiento de los objetivos

gramas y proyectos
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sperados

s Evaluacion cualitativa:

Dirigir y orientar la
formulacién y ejecucién de
los planes y los programas
en materia de talento
humano, administrativa vy
financiera, gestion
documental y  archivo,
contratacion y servicio a la
ciudadania con el propdsito
de lograr el cumplimiento de
sus objetivos trazados de
manera oportuna.

De forma oportuna y eficaz la Direccion de
Gestion Corporativa lograra los objetivos
definidos en los planes y programas en
materia de:

Gestion del talento humano

Gestion administrativa y financiera

Gestion documental y archivo

Gestién Contractual

Atencion a la ciudadania

Permanente

Proponer allla Secretariofa
Juridico/a  Distrital  los,
objetivos y  estrategias
relacionadas con la

Cumplimiento del resultado esperado de la
concertacién de compromisos.

Permanente

administracion de la
Entidad, de manera
oportuna.
FASE DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO: Fecha 31 de diciembre de 2018.

Se realizo el estudio para el nombramiento de los funcionarios de carrera que tenian derecho a ocupar los cargos vacantes. Este

proceso se realizé por etapas y Ia primera de ella culminé a finales de noviembre con el nombramiento de los profesionales
especiafizados grade 27.

Asi mismo. se logré gestionar la totalidad de las solicitudes de contratacién, necesarias para cumplir con la misionalidad de |3
Entidad tanto en_los rubros de funcicnamiento como en los tres proyectos de inversion.

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

Necesidades Mejora Gerencial
AMBITOS DE COMPROMISO Indicadores (Sinte_zsis de Conductas Son
Asociadas) No se Se Imprescindib
detectan | detectan les
Guiar y dirigit grupos y | Construir y mantener grupos de trabajo
establecer y mantener la |cohesionados y motivados que
Liderazgo cohesién de grupo necesaria | permitan  alcanzar los  objetives X
para alcanzar los objetivos |generando wun clima positivo ¥
organizacionales. fomentando la participacién.
Determinar  eficazmente  las
metas ¥ pricridades [ Establecer objetivos claros y concisos
Planeacion institucionales, identificando las [ estructurados y coherentes con las X
acciones, los responsables, los | metas organizacionales, traduciéndolos
plazos y los recursos requeridos | en planes practicos y fiables.
para alcanzarlas.
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Elegir entre una o© varias
alternativas para solucionar un || Capacidad para escoger, en entornos
Toma de |problema o atender una complejos, la opcidn mas conveniente
decisiones situacion, comprometiéndose | para resolver situaciones concretas, X
con acciones concretas y | asumiendo las consecuencias.
consecuentes con la decision.

- Gestionar las habilidades y
recursos de su grupo de trabajo {0
de las personas a su cargo) con la

Favorecer el aprendizaje vy finaiidad de alcanzar metas y
desarrollo de sus colaboradores, objetivos organizacionales.
articulando las potencialidades y || - Ejercer responsablemente las
necesidades individuales con las funciones derivadas  de la
Direcciébn vy |de la  organizacién  para evaluacion del desempefic de los
Desarrollo de | optimizar la calidad de las empleados publicos con el fin de X
Personal contribuciones de los equipos de mejorar €l rendimiento de la
trabajo y de las personas, en el entidad.
cumplimiento de los objetivos ¥ | - Desarrollar las competencias
metas organizacfonales de su equipo humano mediante la
presentes y futuras. identificacion de las necesidades de
capacitacion y formacion,

comprometiéndose en  acciones
concretas para satisfacerlas.

Estar al tanto de las En el gjercicio gerencial toma en cuenta
Conacimiento | circunstancias y las relaciones y demuestra un conocimiento  del
del entorno de poder que influyen en el entorne y del contexto |n_5t|tucmnal en el X

entorno organizacional que desemperia su actividad gerencial.

NOTA: Las anteriores son las competencias minimas que debe tener el Gerente Publico. Por tal razon pueden ser

adicionadas otras, si la entidad lo considera necesario.
La finalidad de estos compromisos no es otra que reforzar las competencias de los gerentes publicos mediante la

identificacién puntual de cuales pueden ser los ambitos competenciales en los que el gerente plblico requiere de una
capacitacién o formacion complementaria.

Observaciones:
Se pudo evidenciar buen grado de COMpromisg & identificacion, con las metas organizaciona
Construve caminos con su equioo de trabajo para el logro de los objetivos planteados.

fes. asi como un liderazqo reconacido en ia Direccion & su ¢argo.

NOTA: La finalidad de los compromisos de mejora gerencial, como su propio nombre indica, no es otra que reforzar las
competencias de los gerentes publicos mediante la identificacién puntual de cudles pueden ser los Ambitos competenciales en los
gue el gerente publico requiere de una capacitacion © formacion complementaria. Esta es la unica consecuencia de esos
compromisos gerenciales, y por tanto requiere que el superior jerarquico {por si mismo © por compartir la idea con &l gerente)
identifique en qué ambitos de las competencias gerenciales se requiere invertir en capacitacion con el fin de mejorar el rendimiento
institucional y fomentar el desarrollc del Gerente Publico. En la Casilla “Observaciones” se relacionan, por tanto, esas necesidades

de capacitacién detectadas
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