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. Acuerdos de Gestion para los Gerentes Pblicos
DE BLSCTA DG

EER TR etk

Avance Evidencias
" ’ Fecha inicio Peso ” .
. Objatives Compromisos i i % cump. de | Observaciones dei % Cump.
N Indicador fin Actividades ponder] % cump. % cump. | % Cump. de Resuitado
instituclonales gerenclales ddimmaa ado pmg‘;{’er "‘d‘;’e‘r"" op:;::f:a: ge | Prog-a |indicador2t sho Desceipcion Ubicaclén
samestre Semestra mejora semestre Semestre
LOGRAR EL 25% DE
LA
OPTIMIACIONDE  IMPLEMENTACION |%DE  AVANCE
PROCESOS-  |DEL MODELO DE[DE LA META o AGN“(SS'%%ZQ?I\EQ'&TERIA
IMPLEMENTACION DEL {GESTION DEL|DESARROLLADA DE GESTION DEL TALENTO
1+ | mopELoWTEGRALOE |TALENTO HUMANO |EN 2017/% DE] 3WI22007 | [ hins) paRA IDENTIFICAR | 25 S0% S0% 0% 0%
GESTION DEL YALENTO LA META LAS NECESIDADES EN LA .
HUMANO *PRODUCTO: PROPUESTA EN S0
MODELO DE|2017 . i
GESTION DEL !
TALENTO HUMANO
GERERAR 1, REALIZAR EL ESTUDIO
SEOZEN',?AD%?\R A TECHCO DE GESTION DE LA S
ORA DIRECCION DE  GESTION
EL DESARROLLO DE
% DE AVANCE GORPORATIVA
LA GESTION DE LA|ne (4 ENTREGA
OPTIMIZACIONDE  |DEPENDENCIA OE 103 2. SOCIALIZAR LOS| .
PROCESOS + PRODUCTOS/% RESULTADOS DEL ESTUDIO . ;
2 INNOVACIONDELA  {'PRODUCTOS: pE 311122007 |[TECHMCO CON EL EQUIPQY 0% 50% 50% % o% i
DIRECCION DE GESTION {1, ESTUDIO| 5o nGRAMACIS DIRECTIVO DE LA
CoRPORATIVA  {TECNICO DEL ORGAMIZACION
AREA N DE ENTREGA
2 fieRcicio  pE|PE PRODUCTOS 3. PREGENTAR PROPUESTA
SOCIALIZACION DEL DE OPORTUNIDADES DE
ESTUDIO TECNICO. MEJORA DE LA DIRECCION
1 CROPLICATANE DE GESTION CORPORATIVA - J‘
OPTIMIZAR LA
GESTION
DOCUMENTAL DE LA
SECRETARIA
OPTIMIZACION DE JURIDICA DISTRITAL |% DE AVANCE
DE LA ENTREGA
PROCESOS. |, . 1. REALIZAR EL
PRODUCTOS: OE LOS .
IMPLEMENTACION | 5 xaideTieq pelpRODUCTOSM DIAGNOSTICO DE LA
3 DE MODELODE |, : 3111272017 | GESTION DOCUMENTAL DE | 35% 50% 50% 0% 0%
GESTION gbcwemgﬁg%: PROGRAMACIO LA SJD, E IDENTIFICACION
DOCUMENTAL  Ioyqinap. N DE ENTREGA DE LAS NECESIDADES
2. MODELO  DE|DE PRODUCTOS
GESTION
DOCUMENTAL
IMPLEMENTADO.”
Total 1 160% . - | 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adiclonal). Resoiver en un tiempo menor at legaimente gstablecido, por lo menos el 80% delos requerimientos, peticiones ylo
recursos que se presentan en 1a Direccion a cargo. Este compromiso debe ser demostrado por el Director con datos estadisticos de! SIGA con fecha de corte al 31/1 217,
} o
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG
ACUERDOS DE GESTION
Dependencia: Direccion de Gestion Corporativa Fecha:
NOMBRE DEL RESPONSABLE CARGO
ETHEL VASQUEZ ROJAS DIRECTORA PAGINA: 1de4

Objetivos: Dirigir y orient
corporativos para 1a Secretaria Juridica Distrital,
institucionales con criterios

ar el disefio y desarrolio

de oportunidad eficiencia.

de los planes programas y proyectos
para el cumplimiento de los objetivos

Concertaciéndo compromisos

Evaluacién de
compromisos

% de

compfomisos Fecha; ' .  Ge
Institucionales Resultados Esperados Limite: | Indicadores - lcuzmiplémlle:tcl) -
“PRODUCTO: o ‘
OPTIMIZACION DE ESTUDIO DE g’EDS"EAQXé‘E‘&% D Rt
PROCESOS -~ ESCALERAS PARA | 31/12/2016 OE LA META PROPUESTA Ef: 100%
NOMBRAMIENTOS 2016
PERONAL DEL PLANTA"
GENERAR
OPORTUNIDADES DE
MEJORA PARA EL
DESARROLLO DE LA
GESTION DE LA
s DEPENDENCIA % DE AVANCE DE LA
OPTIMIZACION DE “ . ENTREGA DE LOS
PROCESOS - fRODgg\aSZAR | 3171212016 | PRODUCTOS % DE 100%
CONTRATACION DE LA PROGRAMACION DE
SJD ENTREGA DE PRODUCTOS
2. PROPUESTA DE
MEJORA CONTINUA DE
LA DIRECCION DE
) GESTION
CORPORATIVA.
. . ; Evaluacion cualitativa
Compronxségg CO?tmgentes Resultados Esperados IFecha Limite Ty : :
Q icionales i Satisfacioria Satisfaciona |llns.s:tl:;factor'la
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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ACCRETAAI JUMINTA DISTROTAL

ACUERDOS DE GESTION

Elegir entre una © varias
alternativas para solucionar un Capacidad para escoger, en entornos

Toma de |problema o atender una complejos, la opcién mas conveniente X
decisiones situacion, comprometiéndose | para resolver situaciones concretas,
con acciones concretas y | asumiendo las consecuencias.

consecuentes con la decision.

- Gestionar las habilidades vy
recursos de su grupo de trabajo (o
de las personas a su cargo) con la

Favorecer el aprendizaje Yy finalidad de alcanzar metas y
desarrollo de sus colaboradores, objetivos organizacionales.
articulando las potencialidades y | -~ Ejercer responsablemente  las
necesidades individuales con las funciones  derivadas de la
Direccién y |[de la organizacién para evaluacidon del desempefic de los|f
Desarrolio de | optimizar ta calidag de las empleados publicos con el fin de X
Personal contribuciones de los equipos de mejorar el rendimiento de fa
trabajo y de las personas, en el entidad.
cumplimiento de los objetivos y § - Desarrollar las. competencias
metas organizacionales .de su equipo humano mediante fa
presentes y futuras. identificacién de las: necesidades de
capacitacion y formacion,

comprometiéndose . en  acciones
concretas para satisfacerlas.

En el ejercicio gerencial toma en cuenta

Estar  al tanto de las N

. . e . y demuestra un conocimiento  del

g;n:;:tlg;;’eonto ggcun:airrlmaiey i nI:: ;t;lac:znees] entorno y del contexto institucional en el X
P que iniluy que desempefia su actividad gerencial.

entormo organizacional. :

NOTA: Las anteriores son las competencias minimas que debe tener el Gerente Pablico. Por tal razén pueden ser

adicionadas otras, si la entidad lo considera necesario. :
La finalidad de estos compromisos no €s ofra que reforzar las comp
identificacion puntual de cudles pueden ser los ambitos competenciales en
capacitacion o formacion complementaria.

etencias de los gerentes publicos mediante la
los que el gerente publico requiere de una

compromiso e identificacién, con las metas or anizaciol

Construye camings con su equipo de trabaio para €l Jogro de los obiefivos planteados,

NOTA: La finalidad de los compromisos de mejora gerencial, como su propio nombre indica, no es otra que reforzar las
competencias de los gerentes publicos mediante la identificacién puntual de cudles pueden ser tos ambitos competenciales en los
que el gerente puiblico requiere de una capacitacién o formacion complementaria. Esta es la tnica consecuencia de esos
compromisos gerenciales, y por tanto requiere que el superior jerrguico (por si mismo ‘0 por compartir 12 idea con el gerente)

identifique en qué dmbitos de las competencias gerenciales se requiere invertir en capacitacion con el fin de mejorar el rendimiento

institucional y fomentar el desarrollo del Gerente Publico. En la Casilla *Observaciones” se relacionan, por tanto, esas necesidades
de capacitacion detectadas

&
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Acuerdos de Gestidn para los Gerentes Piblicos

Avance Evidencias
- ’ Pecha Iniclo: Peso - y
" Objetives Compromisos . . % cump. de | Observaciones dei % Cump.
N Indicador fin Actividades ponder] % cump, % cump. | % Cump. de Resultado
institucionates gerenclales ddimmiaa sdo | Prog.ater | MAiEadOr avance ¥ Prog. a2 |indicador 2* eho Dascripelon Ubicacién
samestre ter oponunidad de semesire Semestro
Semestre mejora
LOGRAR EL 25% DE
tA
OPTIMIZACIONDE  LIMPLEMENTACION 1%DE  AVANCE
PROCESOS.  |DEL MODELO DE[DE LA META DlAGN‘lCI)g%AC%ZQt?&TERIA
IMPLEMENTACION DEL |GESTION DEL|DESARROLLADA OE GESTION DEL TALENTO
1+ | MODELOINTEGRALOE |TALENTO HUMANO [EN 2017/% DE| 311212017 HUMANO PARA IDENTIFICAR | 35% 50% 50% 0% 0%
GESTION DEL TALENTO LA META LAS NECESIDADES EN LA i
HUMANO *PRODUCTO: PROPUESTA EN |
MODELO DEl2017 :
GESTION DEL
TALENTO HUMANG |
GENERAR 1. REALIZAR EL ESTUDIO!
g;oﬁg’(')‘g:"%% A TECKICO DE GESTION DE LA e
DIRECCION DE  GESTION
EL DESARROLLO DBl g AvaNCE CORPORATIVA
¥ “ |tA GESTION OE LA{CC " e\rnEcA !
3 OPTIMIACION DE. {DEPENDENCIA LOS| 2. SOCIALIZAR LOS . :
. PROCESOS - PRODUCTOS/% RESULTADOS DEL ESTUDIO : H
2 INNOVACION DE A - |"PRODUCTOS: o 311122007 [TECMCO CON EL EQUPO| 30% 50% 50% o% [V
DIRECCION DE GESTION 1. ESTUDIO oo GRAMACIO DIRECTIVO OE LA i
coRPORATIVA " |TECNICO DEL|\ 0F ENTREGA ORGANIZACION
7 TAREA, ]
“ |y esercicio  oE|PEPRODUCTOS 3. PRESENTAR PROPUESTA
“ SOCIALIZACION DEL DE OPORTUNIDADES DE J
- {ESTUDIO TECNICO. MEJORA DE LA- DIRECCION i
" ORABUEATA OF DE GESTION CORPORATIVA _{
OPTIMIZAR LA
GESTION
DOCUMENTAL DE LA
SECRETARIA
OPTIMZACION DE JURIDICA DISTRITAL 1% DE AVANCE
DE LA ENTREGA .
PROCESOS-  Looonicros: DE oS 1. REALIZAR EL :
IMPLEMENTACION | Hienvierie o pelPrRODUCTOSM: DIAGNOSTICO DE LA
3 DE MODELODE }* GESTION|DE 311272017 | GESTION DOCUMENTAL DE | 35% 50% §0% 0% o% .
DO%?J?:EI?“‘NAL DOCUMENTAL EN LA|PROGRAMACIO e tis :?Eséggn‘)%%gq
ENTIDAD. N DE ENTREGA !
2. MODELO  DE|{DE PRODUCTOS
GESTION
DOCUMENTAL
IMPLEMENTADO."
Total | 160% - 9%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adiclonal). Resolver en un tiempo menor al legalmente establecido, por lo menos 1 80% de los fequerimientos, peticiones ylo
(ecursos que se prasentan en la Direccion a cargo. Este compromiso debe ser demostrado por e Director con datos estadisticos del SIGA con fecha de corte al 31/112/17.
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