Anexo 3. Consolidado®
Nombre del Gerente Piblico: ETHEL VASQUEZ ROJAS '

de evaluacion del Acuerdo de Gestién

Area en Ia quo se desempeRa: Directora

Fecha; Julio de 2018

CONCERTACIGON, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACGION DE 100% :

_80%
PCNDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 45 18%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 98%
IENCERTACION | 5% 5%

103% i

FIrm3 ol Sup_ervisoTlerérq ico

FECHA:
VIGENCIA:

Julio de 2018

2017




Es consisiente en su compartamiento, da ejemplo e influye en otres, es un referente en su organizatién y trasciende su enforno de gestitn. 5
Es consisiente en su comportamiento y se deslaca enire sus pares y en los entormos donde se desenvualve, Puede afianzar. 4
Su comportamients se evidencia de manera regular en 0§ enformos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
Nb es consistenta en st composiaméento, requiere de acompaitamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se maniiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamients. Puede mejorar. 1
valaraclon de los servidores.
Competencias comunes conducta - publicos [1-5] i Valoracion Valoracion actual Comentarlos para la
y directivas Superior. | - Par Subaltemo anterior retroalimentactén
0% 20% 0% )
objolivas ¥ metay aslabieckias por la ontidad, las 5 4 a
Jundones que o 80n asignadas
Asuma responasbilidad por 3us rosufiades 4 4 4
1 Ori iéna
resultados Compromeia rcursaa y lsmpos pava majorar la MIA 4,5
produciividad Kenando Las medidas nocasarias por 5 H 4
minimiz ke Hesgas.
Realiza todan las acciones necesanas pars alcanzar los
Pl batacuk o 5 4 a
prasenia
Total Puntaje dol valorador 28 "8 08
Ationdo ¥ valors as nacoskiaces y pelicionas d fou 4 4 .
usuarios y de chudadancs on goiaral
Conaldera las necesiiades. do ioa usuadas @l disefiar 5 5 4
. royecion o servicis.
2 Orientacién al D rozpues [ os
warios de confommidad con al servicio olreca la 5 4 4
cludadane [ i N/A 45
Establecn difrenies c#alas da ComunICacitn con of
sus ¥ ¥ 5 4 4
renponde & L mismas.
Rocosacs I Imerdepandencia enlie au rshajo y i da . 4 4
Lr.is: ]
Total Puritaje Evaluador 29 0,8 0,8
Proporciona informacién veraz, objaiva y basada en 5 4 4
hechos.
F ki a s
responsabilidaden y con el sarvicko A CAFgo da i entidad 5 5 4
an gua labora.
3 Transp “cia Domucaira imparcialidsd an sus docisionay. 5 4 4
Ejocuta funcionea oon base en 1as normas y criterks s s 4 N/A 47
Uliliza loa rocas s0d a6 I8 anlicad para of desandilo do g 5 4
L Lahore i prestacidn dal servicio,
Total Puntaje Evaluador 30 0.9 [21:3
law rretas do la
" 4 5 5 4
pon * (1)
4 | compromisocon fa  |oopias necssidades 5 4 4
organizacién Aoy 3 Ia organizacisn en aituacionss dfickes. 5 a 4 NIA a7
Darnuastra sentiio da panenencia en lodas s 5 a 4
aciuacionss
Total Puntaje Evaluader a0 09 oa
Mantiena a sus colaborades motlvados a 3 4
Fomenta i k dirpia y concrata 5 4 *
Liderazgo Conatitisys y mantiono grupoa o8 trabalo con un.
5 wandorme B los 4 5 4
eficacta asl Sauips. NiA 4,2
Genera un dims posiivo ¥ de sepurkiad en sua . 4 N
colaboragoms,
-Fcnwﬂlhp.ﬂldpwbn(hmunlﬂuu\lln 5 4 a
i obijtivaa y matas
Total Puntaje Evaluador 2,6 08 0,8
 Anticips. situaciones y puoanarkos Juluos con ackirto. 9 4 4
jrtivos claros y conclsos. ¥
B LL lsa motas 5 5 N
6 i Traduca ios objeiivos estr
Tedce objel ratdgicns on planea prdclicos ¥ 5 5 a NIA a7
1Busce pohxiones & los problomas. 5 4 4
D) -] con gficoncla. 5 5 4
| plancs sterngivos de accidn. 5 A 4
‘Total Puntaje Evaluador 3,0 09 08
EBqo con oportunidad, enire muchas aliomaia, lon 5 a B
proyectos & realis,
Efotin Cambios SOMpEos ¥ Compromalicos on su3
aciividsdes o en ks funciones que tieno asignadas
7 Toma de DecIslones | . iceta problemas o cifeuiades pars au 4 4 a
podlameite, NiA 45
Dacke bajo preakin. 5 4 ]
de o
inceridumre, 5 4 q
Yotal Puntaje Evaluador 29 o8 0.8




Direccidn y Desarrollo
de Personal

*Ideniifica necaskiacas de formaciin ¥ capackackon y
propana accione’ para aatistaceriss.

*Pormide nivoles de Aulonomia con o Tin de estimular o
dasarrolic Inisgral dal ampleado.

“Delega de manara aiogiive sabndo Cuands imervanir
y cuanda no hacsrio.

" L0 ta s habitidadan ¥ racurso da su gRUpo do
trabajo pars akanzar lss metes ¥ ka estindares de
productividad,

acios teguiares de ¥
raconacimienio del pasampallo y sabe manejar
habiimante el bajs desampedio.

Tianen en cuanta las opiniohas oA 5US Cotabaradored.

Mantiene con aus colboradares relaciones ta raapelo

Total Puntaje Evaluador

NIA

44

Conocimlents del
Entorno

Es congiante da las condicionas espachicas del antons|

Estd sl dis n los acontecimibantos clavas dal seclor y
de) Eatpdo.

Congga y Baca segulmiento & ks politicas.

Maniitica lx {uarzas polkicas que stectan la
organizacktn y las posibias skanzas para cusnph 6N

loa propéahos organimaCionale.

Total Puntaje Evaluador

3,0

0.8

0.8

NA

4,7

TOTAL

29

0.8

0.8

valoracion final

1L/

4,5

91%)
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ALCALDIA MATOR
02 BOGOTA OC.
EECRETARIA JUARCA
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SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL - ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

Acuerdos de Gestion para los Gerentes Piblicos

GG

PRI AN
A6

Avance Evidenclas
Fecha Iniclo Peso
a Objetivos Compromisos 4 3
N Instlll'.llclgnales gerznclahs Indicador fin Actlvidades ponderi % cump. | % cump. de Ohsearxz:i:enes 98| o cump. | % Cusmp. de % 2:21]1 Resultado
dé#/mmfaa ado | Prop. a 1er |Indicador 1er o ortunldaz de Prog. a 2* | Indicador 2° Descripeitn Ublcacién
semesire | Semestre P mejora semestre | Semestre
Se evidencia el cumplimienlo de
OPTIMIZACION DE X093/ ©l 25% do Ia s msmas toda vez que se
PROGESOS - implementacion  dal ) realizaron lodas las
ENTACION (Modeto de geslion del|% de avanca de Realizar el diagnéstice en aclividades asociadas como lalFuente: Pagina 42 del
IMPLEMENTACION |\ o b imano fa mete materia de gestién del talento encussta de levantamisnto definforme de gestion y
1 DEL MODELOQ ' MHzrm7 i 35% 50% E0% NiA 50% 60% 100% 35% necesidades para s respitades 2017
INTEGRAL DE desarrollada en humanc para ideniificar las Programa de Blenestar y PIC|elabarado por la Oficina
GESTION DEL Preducto: Modelo de|2017 necesidades en la SJD. 2098,  adicionaimente  se|Asesora de Planeacién
geslion  del talento adquirieron os regursos
TALENTC HUMANO humarno. necesarios modelo de gestién del
talenio humano.
Generar
oportunidades de Realizar el estudio técnico de
mejora para ol gestién de la Direccion. La Diteccibn procedid a conclulr
OPTIMIZACION DE |dssarrolls  de Socumerta " imacatizacitn u
PROCESOS-  |[gestidn  de la Socializar los resullados del oplimizacion Direccién de Gestign|F IPMe. Pdgina 46 dai
- % de avance de . Infi
INNOVACION DE LA dependencia dio 1o | " Corporaliva nforme da geslién y
2 DIRECCION DE la entraga de los| 31/12/2017 |esludio técnico con el equipol 3p% 80% 50% NIA 60% 50% 100% 30% | Gerrerars Juridica Distrtaly Para)'eSutdaS 2017
GESTION Productos:  Estudio) PrOSUSIes. Directiva dé la Entidad ol 3e ha - dmenm PR elaborada por Ja Oficin
CORPORATIVA  técnico del & estiategia, propuesta que ests  [15°597@ de Planeacién.
enico delarea. Presentar  propuestas  da estiuciurada en fres (3} fases, con
Ejercicio de prop i ; ~
socializacién del oportunidades de mejora da la diez (10) actividades a ejecutar.
N ; Direccién Corporativa.
9studio técnico.
Optimizar la gestién
do::urner]lal de .|a Realizade el seguimiento a las|
OPTIMIZACION DE Secretaria  Juridica actividades propuestas para Ta
Distrital. . . i implementacion del )
" :&OMCE?T%; o % de avance de Reyahzdar &l dlagnéshclu dela . 100% Ge un modslo scstenitis o [ 4¢nte ‘Lig'ﬂ;es;‘gndeyf
* | ‘oeLmopELopg |Froductos: la entrega de los| 311212017 |998U6N documental de la SUD, &) g, | g4y, 50% . NiA §0% 50% 100% | sy, gesien documental en ja sun,fa) [THE e 9D S
i . identificacién de las : Direccion de
GESTION Diagnéstico da_ - la|productos. nacesidades Geston  Corporativa | da|C125018d0 por la Oficing
DOCUMENTAL  [9284n documental ' e ianto —arana 8 hsesora de Plansacién
Modglo de gestion realizar el diagnéslica de Ia
documental gestion dogumental.
implementadc. >
Totzl 100% 100% {
Concertacién para el desempefio sobresaliente (5% adicional). Resolver en un tiempo menor al legalmente establecido, por lo menos el 80% de logfsquerimientos, f
peticiones y/o recursos que se presentan en la Direccién a cargo. Este compromiso debe ser demostrado por el Director con datos estadisticos del SKeAjcon fecha de corte 5% :
al 3112117,
FECHA Julio de 2018 @@m@ \
4 f
VIGENCIA ARQ 2017 g Firma del Supervisor Jerdrquico Flrma J‘| Get}nte Fiblico
A
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