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Es consistente en su comportamiento, da ejempio e influye en otros, es un referente en su organizacién  trasciende su entorno de gestién,
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Es i ensu y se desta ire sus pares y en los ertomos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencla de manera regular en [os entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consi ensu iento, requiere de 2
Su compartamiento no se manifiesta, requiere de directay 1
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Nombre del Gerente Piblico: ETHEL VASQUEZ ROJAS

Area en la que se desempefia: Directora

Fecha: 10/04/2019
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