Fecha inlele-
fin dd/mmlaa

Attlvidades

N . Objativos
Modamizaclén de
1 s[stemas da
informacién.
7 Optimlzaclén de
procesos,
| Total

Ho. Mol
Puesta en produccion del Implamentases { Na
A dos

Actuslizer ks ineamienios.  ng, activasces

I02.2020

N2

o1

W22

01022020

32200

linic 94 Cpmracin

Prucbas y Cerificacion

MAQrCon da datot

[Recepclan

[Hacer # manejc y gestién umeywl de
resgos (ncksidn, andisls, svaluacidn,
Nalosatitn y seguimiaiol.

Favitar ¢ concepuir sobem los cierenles|
[cempacantan qus conkiman & MO da
Sintema de Gestda O Sequidad da la
Iformacion (3655 en st Sitema de
[Mediciin, Aniisla y Raporis pard b Tomd
da Decisones — SMART, afinedndoio con
&1 plan ca Govlema Digital

Druigas ¥ sans'bizar a bos funcionarios. o
ontratisizs e la Saeretaln Jwidical
IDhsiniad 30brn L9 temas de Segundad da
4 Intormacidn y Protaccion o Datos
[Parsocaies

[Dafinic y apicar un procedimisnto para o
[Pian cn Traamients g8 Ritsgos Om
|Soquridad y Privacidad da la Informacién

Reallzar ln Haboracion o achudizacitn de!
(31 marcais, Gnsamientos, procssos
procedimentos, as. oic., ¢a cardte

Coantinar ks conslrueeda y prasanlacion]
ad plan ewadzes de TCS para la
Secsataria en ef period 2020- 2024

Implomentation del Hodelo de Gebiama

Obssraciones dal "
AVANCE ¥ do a2*
o 1dad do programada a
melora nemestra
Ko splica £0%
Ko aplica &0%
|
No apliea 60%
i

FECHA

WIGENCIA

M2 90N

Concertacion para ¢l desempefio schresaliante {5% adlcional.

Dascrlbir los cor i

——

Firma del Suparvlsor Jardruico i

Firma dal Gerente Piblico




N ’XN‘E)"(_é 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

_ Criterios de valoracion

Es consistents en su compartamiento, dz ejemplo einfluye en stros, es un referente en su organizacién y trasciende su entomo da gestion. 5
Es i BN su comportami y se d entre sus pares y en los entomos donde se desanvuelve. Pusde afianzar. 4
Su comporiamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puece mejorar. 3
No es consistents en su comportamionto, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento ro se manifiesta, requiere de retroalimentacian directa y acompafamiento. Puede mejorar. 1
wvaloracion da los. servidares
Competencias comunes publicos [1-5] A - Comentarios para
- Condactas asociades Valorackon actual -
y directivas Superior Par . | Subaltermo |  anterdor refroalimentacién
£0% 2% 20%
Cumpie con oporunidad n tuncidn do estandares,
objetivon i metas. sstablecidas por i entiiod, e 5 5 s
funciones qua a son eskgrade
Asume responsabildad 0o Sus resultados 5 5 H
. O o0 a
restitados [ recursos y tempas a 50
‘tomando las madidas ias parn 5 ES Hl
minienizer koe rieagos.
Resliza todas (an accionas Rotiaiies para BiCanzar ke
I 5 5 5
prasonia
Total:Purtaje-del valorador ' 30 10 1.0
Alionoa y valors Iss necasidadss ¥ peticines. da fos 5 . 5
ususrios. y on ganersl
Conaidera lan nacesiades 06 04 ususion Bl dissfiar 5 5 5
proyecics o servicion.
2 Oriemtaclén al D respuesia oporina & ks (casGa0es 06 o8
uauAros de conformidic! ¢on &l sandcio que ofrecs la 5 5 5
cindadano e e 50
GHaranics con el
asic s ¥ P ¥ 5 5 5
respondo 4 64 mismas.
Roconocs ha IN1af0epancancia enina su frabsfa ¥ o do 5 5 s
oroe.
Total Puntaje Evaluader } 20 1,0 1.9
Proporcions informacitn veraz, chjstve y basada on 5 5 5
heChos
Facilts ol acoesc 8 Ia informacion relaclonada con sua
responsabilidacss ¥ con el saricks o Corgo 66 La entidad 5 5 5
Ll inbora.
3 Transparencia 80 aus decisiones 5 5 5
Ejecuts funcionas con oo o L8 normas v riterios 5 s 5 5.0
aplicatien,
Unlirs toa recursos oe s entidad para of desanollo 64 5 5 5
28 labores y prestacidn dal servicko,
Total Pursajs Evaluador 30 1.0 10
Promuevs las melas da la organzacion ¥ Mapets sus 5 5 5
normas.
" o fnd 5 H 5
4 Compr conla {popas nocoskiedes
organizacion Apcym 3 I organizacion #n sltuacionas. dificies. 5 5 5 50
Demuasira santido da partanancia en rodas sus 5 5 5
DU
Total Pontaje Evatuador 30 10 W
Mantiane & sus colaboradones molivados 5 5 i
Foments (s ciora, divacta y concrata 5 s 5
L ¥ upos de un
5  dsssmpeiio conforme a los estnderes, Promogve (s 1 5 5
ficacs del oquipo. 5,0
Genera Un clims posftva y 00 Soguridad an gun s s s
colaboradoran.
Fomenta ls participackin de todae an los qua waifics 5 5 5
afucrzos hacie objothen y etas inatticionales.
Total Puntaja Evaksador 30 10 10
i situscionss y escanarios funra con sciaria. 5 3 s
Establecs objetivos CIAGS ¥ CoNclsos, SStTUCtURO0S ¥ s 5 s
. 1A £an las met
P
6 “Tricuos o6 objativos astralbgicos en planes practica ¥ s 5 5
facibles. 50
Busca soluckones a ks problamas. 5 5 5
Cisiribuys af tiampa con aficiencia. 5 s 5
Estathocn plarey {HIMNativs 36 ACCKHN. 5 5 5
Total Puniaje Evakusdor 30 10 10
Elige con oportuniiad, entr Muchis sliematnas, los 5 5 5
proyecion a reslizar.
Efectl bios complejos y LETY
acthvidades o en Las funcianes que tiera itk
7 Toma de Decislones | ... ceocta prabiomas © diconaoes pars su = 5 5
50
Gaciae bago presidn, 5 5 5
{ Docide on Shuaciones de alte complakiad & 5 5 s
incanticumbre.
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1,0




“Idsntifica naceakiades da formackin y capacitacke y
Propons accionas para 3l 3

"Parmita nivaies ¢4 Autonsmia con ol fin de aslimular ol
smpieado.

anmﬂu

‘Dotega ds atoctiva sabierio
¥ cusnda no hacerka.

"Haca a0 de L habilidades y recurio oé AU grupo
. " 2% metis y loa de

productividad.

acis regulsres ¥
¥
habdmante &l bajo desempefio.

Tiaran en cusmta laa opiniones do sus colahoradores.

Mantiene con sus colaboradornsa ralaciones da reepato

lelwm

5,0

Conocimiento del
Entomno

Es tonclkenta e 2s condicionas eapocificts del entomo

Ela ol afs &n los accrtecimientos claves 08! sectory
det Etade.

Conoca ¥ heca soguimienta a ley politicas
misles.

Ideniifica las fusrzas pollticas cue atectan la
: sllanzas pan con

lwpmoeolto:nlgmindond-.

Total Purdaje Evalasdor

149

1.0

50

TOTAL

1.0

1.0

valoracion final

1000%)
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~ Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion -
Nombre del Gerente Pabkco: FRANCISCO JAVIER PULIDO FAJARDO

Area enta que se dessmpefia; OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICAGIONES
Fecha: Mayo de 2020
ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUAGION DEL ACUERDO DE GESTION .
CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
B0%
PONDERADOQ 80% o
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0 R “s0%
PONDERADO 20% R
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION 5% | %
i ) CUMPLIMIENTO FINAL -~ 100% |
Firma de! Supervisor Jerdrquico Firma del Geronte Publico.
. T A
. Sl
FECHA: 'l
VIGENCIA: 2020




o
RS

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concerlacidn

Evaluacion

Avance

Feeha inlclo- Peso et T Observaclones del
Indicador Actividades % cump % cumip de b
fin ddimnias pordatedo | iitamida  for Indicadot er Svhnae y
. | semastre (] " melora
| | Prubas y Certficacién
| [reaeiteies .
5 M°‘:f$':.":.'$"°‘" | Pussta en procuctn dol [smptumenades e b O

ta | .
istemaLEGALBOG | Midulos a I 40% 40% | 80%
informacién. | e Implementar 322020 Recepeidntbenico

Oblati

Evidencias
Instiuclonates

N®

ﬂur;nnlllu

% eumpliml  Cumplimientsdo % ouniplimlanto | poygitado

Semestre

d g Descripcién Ubleaclén

0110272020

0% 0% |

Inicio de Operacidn

Hacer el manejo y geston inlegral da |
| riesgos (inclusié, andlsls, evaluacién | | I
| valoracién y seguimenta). ‘

|

|

| = = :
Revisar y concepluar sobve los diferantes
campanentes que conforman el madulo del
Sistema da Gestdn de Seguridad da la
Iformacién (SGS| en sl Sstema de
i 3 Ho. Actvidades Medicién. Andisis y Repors para la Toma
Achualizarjon Inearierion. | L 0L SR Q1022020 |ge Decisiones - SMART, aineindoka con el |
de la Palitica de Seguridad | 30% 40% | 60%

¢ Activdades e plan ds Gobiema Dighal | o
Digital en la entidad M annze020 !

0% 0%

|Diwilgar y sensbilzar a los Runcionarios y |
[contratilas de la Secrelaria Juridca | |
| Drstrital sobe los lemas de Sequndad da la | |
g | Optimizacién de | \nformacén y Proleccisn de  Dalos |

| procesos. Personales.

Definir y aptcar un procedimiento para el
[Plan de Tralamienlo da Riesgos de
(Seguridad y Privacidad de la Informacién

Realizar 1s slsboracién o actuakzacién da
3 manuales,

neamientos, procesos

| lprocedimientas, guiss, etc., ds carbcter

Actualizar los lineamientos | o Activdades e [
da la Puilica Piblica ds | sicianadastlo, | OV0Z20w  [UUREE 30% |
Goblemo Digital en la | Actvdades | (Coordinar la construccidn y presentacién del | 40%

entidad Programadas

| etat | [ B S [ 190

Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adiclonal. Describir los compromisos gerenclales adiclonales) No aplica

80% 0% 0%
31122020 plan estratégica de TICS para la Secretaria

on el perioda 2020-2024

Implementacién del Modelo do Gobiema

FECHA Mayo de 2020 JD 5 — @4’/

VIGENCIA 2020 Flrma del Superviser Jardrqulco Firma del Gerents Piblico




ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organiza y trasciende su entorno de gestion.

w

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

N W B

No es consistente en su compartamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acomparnamiento. Puede mejorar.

y directivas. i Superior | Par | Subaltemo | anterior | retroalimentacién
20%

Cumple con oportunidad an funcion de estndares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las
funciones que le son asignadas

Asume respansabilidad por sus resultados

resultados | Comprometa recursos y tiempos para mejorar la 0.0
| productividad tomando las medides necesanas para
minimizer los riesgos.

Realiza tocas las acciones necesarias para alcanzar
loa objetivos propuestos enfrentando los cbstaculos
que se presents

Total Puntaje del valorador (] 0.0 0.0

(Atiende y valora 68 necesidades y peticiones de 108
usuarios y de cludadancs en general

Conaidera las nacesidades de los usuarios al disefiar
proyectos o servicios.
Orientacién al Da respucsta oportuna a 168 necesidados do los

2 ciudadano “'"""“_‘“W""'"‘“’“ con el servicio que ofrece la

Establecs ciferentes canales de comunicacién con el
L ¥ ¥

sus
responde a las mismas.
Reconoce | interdependencia entra au trabajo y e de
jotros __

Total Puntaje Evaluador oo 0.0 0

|Proporciona informacién veraz, obyetiva y basada en
hechos.

Facilta 6l acozso 8 Ia informacion relacionada oon
sus responsabilidades y con el servicio a cargo de la
entidad en que Isbora.

3 T i Demuestra sus decisiones.

amnmnumnwnmeenlumnym
aplicables.

Utilzn los recursos de Ia entidad para e desarrolio de
L labores  prestacion del servicio.

Total Puntaje Evaluador 00 00 00

Promueve las metss do la organizecién y respeta sus
nomas.

de b asus
Compromiso con la  |propies necesidades
izacion Apoya & 46n en situaciones dificiles. 0.0

|Demuestra santido de pertenencia en todas sus
|actuaciones

Total Puntaje Evaluador oo 0.0 a0

Mantiene a sus colaboradores mativados

Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta
Liderazgo @mmyz ymlme grl::nl cmmqf: ‘con un

|eficacla gel equipo. 0.0
Genera un clima positiva y de segundad en sus.
colaboragores.

Fomenta la participacion de todos en los que unifica
|esfuerzos hacia cbjetives y metas institucionales.

Total Puntaje Evaluador 0.0 oo 0.0

Anticips situaciones y eacenarios futuros con acierto.

Establece objetivos claros. y concisos, estructurados ¥
con las metas

6 Traduce los objetivos estratégicos en planes pricticos %
y factibles. i

Busca soluciones a los problemas.
Distribuye el tiempo con eficiencia.
Establece planes altemativos de aceién.

Total Puntaje Evaluador 0o 0.0 0.0

ige antre muchas los

proyecios a reslizar. .

Efectia cambios complejos y comprometidos en sus

s | actividades o an las funciones que tiene asignadas

7 Toma de DeciSiones | .nqo detecta probleman o deficultades para su
ronlizacién. 0.0

Decide bajo presidn.

de alta

lincartidumbre.

Total Puntaje Evaluador 0.0 0.0 0.0




*Identifica formacién y ¥
propone acciones para satisfacerlas.

"Pemite niveles de autanomia con el fin de estimular
el desarrolio integral del empleada,

*Delega de manera efectiva sablenda cuando
intervenir y cuanda no haceric.

4 L *Hace uso de las habilidsdes y recurso de su grupo
Direccion y Desarrollo |de rabsjc para sicanzar tas metas y los estandares

de Personal i prodecicad
0.0

Establece espacios regulares de retroalimentacion y
reconocimiento del desempefio y sabe manejar
habilmente o bajo desempefio.

Tienon an cuenta las opiniones de sus colaboradares.

Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto

Total Puntaje Evaluador 0.0 oo 0.0
Es conciente da las condiciones especificas del
entoma organizacional.

M) Exth al dia en los acontecmientos claves del sector
Conocimiento del  |oenado —
Entorno Conoce y hace sequimients a las politicas

gubemarnentales.
Identifica lus fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumpiir con

los propésitos organizacionales.

0.0

0.0 0.0 (]

Total Puntaje Evaluador
0.0 0.0 0.0

TOTAL

] | 0.0 | 0%)

] valoracion final

FECHA

Firma Superior Jerarquico

Firma del Gerents Publico

2020

VIGENCIA
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Nombre del Gerente Publico:
Area en la que se desempefa:
Fecha:

Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion
FRANCISCO JAVIER PULIDO FAJARDO

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Mayo de 2020

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUAGION DE 0%

PONDERADO 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 0.0

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 0%
CONCERTACION I 5%

GUMPLIMIENTOFINAL : [ ]

Firma del Supervisor Jerarquico

FECHA:
VIGENCIA:

Mayo de 2020
2020

Firma del Gerente Publico.




ANEKO 1: CONCERTACIO o ROA ACIO A (N DE COMPRO
. Aoy Evldenciss
Obsilvos Qoripromlios Fogli les ) Dhastvacionss det ) ) [ i
|| Outvos onproae Indiondor | Fosfe leler Astividudes Pévo pandetsdal sk curipliido | % dumpliniento | PPHENRIGHHE Uol | cumpiimiunte o Gumplnionts % Cumpln p
' progrimia n | da lndiandot fw opumlnmzdo ratado S 2 | de ndlaador B¢ Desoripoisn Ubledeldn
et serestre Sambdire P ot Betiieatte
Coordinar 1 Foralecer la delansa judicFaW an los -
d o impach ]
Reprasentacion Mantener el 82 % de| prio;::sou! '!al mlo Impada  para
Judiclal de los|eficiencia fiscal para lal  13/01/2020 -
1 procesos a cargo da la|defensa judiclel en ef| 34/(2/2020 |Apoyar las gasliones comespondiantes % 0% Ho apllea 0% % ¥
Secretaria Juridica|Dislrito Cagital en & la representacién judicial def
Diistrital, Dislrto Capiial,
] Liderar la revisién da
documentos de . : i
conlenido o electo; Numero del Elm" ’: ?el;ear::r la revisicn  de
legal gque deban ser|documentos revisados \ar 2020
2 sancionados olpara frma de |la 11122020 25% 50% No aplica 50% 0% 9%
suscritos  por  la|Alcaldesa o Saecretana
Alcaldesa Mayor o latJurddica Firjar criterios para la proyecccidn de los
Secretatia Jdutidica migmos,
Distrital
=1 Resapaldo jurkikco
que genera conflanza Llevar a cabo actividades orientadas ala
Reallzar 1 estudio|Nomero de  estudios genaracion de elemanios e andlisis
iurldi iurldi " juridica en el Digtrito Capital
jurldicos en temas de||wridicos, reslizados en| 13/01/2020 |IU° P
3 impacte e intards paraltemas de interés para] 311272020 2% 0% No aplica 8% % o
ol distrite capital. ¢l Distrilo Capitsh Realizar 2 segunda fase del modalo de
gerencia Jurldica pabllca
Desarrotlar estrategias para orientar en
Orientar  a  145;,, : Inspeceidn, vigllancia y control de lss
ciudadanos en Num:: de cugsd;nos ESAL.
derechns prieniadas en Jerachos|  1ub2r2020
4 y Chbligaciones de las 25% 0% Mo splica To% 0% L
obligaciones do tes|p L2 o A 31/12/2020
entidades  sin  Animo|Cnheaces 3in - Animao Orientar a los ciudadanos que o
da lucro - ESAL delucro- ESAL fequieran  sobfe sus  derechos
obligaciones respecto a las ESAL.
= = B R = = = T ~ "

Concertaclon para el desempefo sobresallente (5% adlcional. Describir los compromisos gerenclales adicionales) No aplica

FECHA

VIGERGHA

MAYQ DE 2020

ARo 2020

D
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