Anexo 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Ges_tién

Nombre del Gerente Publico: Gloria Edith Martinez Sierra

Area en la que se desempefia: Subsecretaria Juridica

Fecha: Diciembre de 2019
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Coordi | Fortalecer la defensa judiciai en los
oordinar a procesos de aito impacto para el
st N i Q8% o jonyg |Dlstite Cepital Can corte & 30 de noviembre elf o
ugicle e los|eficiencia fiscal para fa g resultado alcanzado fue del 83,23% © gestion y
1 procesos a cargo de la|defensa judicial en el| 31/12/2019 |Apoyar las gestiones correspondientes 5% 50% 50% No aplica s0% 50% 100% 25% | con 6.466 fallos a favor ¥ en contra|fesultados  de  ta
Secretaria Jurfdica | Distrito Capital en a la representacion judicial del 1.303. Direccién de Defensa.
Distrital, Distrito Capital.
Realizar eventos para articular y orientar,
Uevar a cabo 13|Numero de eventos de| 0.0, (18 gerenciajurdica el Distrito Capital Se realizaron 14 eventos de|Informe de gestin y|
2 gven}os de orientacién|Crientacion  Jurldica, 3111212019 25% 30% 30% No aplica 70% 70% 100% 25% juridica, [? de la
Jurldica Desarrollados Garantizar la promocién y calidad en los meta propuesta en un evento. Direccién de Politica.
eventos de orientacién juridica.
quze;:::::‘!:f:::::“ Llevar a cabo actividades orientadas a la La meta se cumplio al 100% en la
Realizar 6 estudios|Nimero de estudios generacién de elementos de anélisis vigencia 2019.
juridicos en temas deljuridicos, realizados en| 1/01/2019  |iuridico en el Distrito Capital Algunus” de los estudios realizados|Informe de gestién y
3 impacto e interés para|temas de interés para| 31/12/2018 25% 20% 20% No aplica 80% 80% 100% 25% fule.ron: Legalidad, privacidad y ética|resultados de Ia
el distrito capital. ol Distrito Capital digital de la adm. Publica® y|Direccién de Politica.
Realizar la segunda fase del modelo de "Termi i de
gerencia jurldica ptblica Distritales en sede administrativa”.
Orient 400 Desarrollar estrategias para orientar en'
rientar a « i inspeccién, vigilancia y control de las
g Nimero de ciudadanos P , Vigl y
:luda:anos €N} srientados en Derechos Y0109 ESAL. Fueron orientados 971 ciudadanos Informe de gestion y|
lerechos inaci en temas relacionados
4 obligaciones e fas|Y, Obligaciones t}\n; las| 4111000019 25% 30% 30% No aplica 0% 70% 100% 2% | higaciones de E'Is ESAL f_‘;"m';: resultados  de  la
entidades sin Animo| Enidades Sin - Animo Crientar a los ciudadanos que lo se superé en 171 cludadant Direccién de IVC.
de Lucro - ESAL i peré en ciudadanos.
de fucro - ESAL requieran sobre sus derechos |
obligaciones respecto a las ESAL.
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ANEXO2

VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en ofros, es un referente en su organizacién y trasciende su entomo de gestién.

5
Es consistents en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve, Puede afianzar. 4
‘Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
Noes i ensu requiere de Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se requiere de i ion directa y Puede mejorar. 1
-[cumpie com oportunidad en funcién de ostdndares,
| objetivos y metas establecidas por la entidad, las. 5 5 5
mciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados B B 5
| compromete recursos y iempos para mejorar fa s . B NIA 49
minimizar los riesges.
b ik 5 5 a
30 10 o9
londe y dades y 5 4
?|usuarios'y de ciudadanos an general
| Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 5 5
[ proyectos o senvicics.
Da respussta oporiuna 2 as necesidades de (os
" s 5 s
entidad. NIA 1,9
Pprop 5 4
responde a las mismas.
- IReconace la interdependencia antrs su trabajo y el de. 5 5
otros
5 0o 10 .08
por jotva y
hechas. S s s
Facilita el acceso a la informacién relacionada con sus |
responsabitdades y con el senvicio a cargo de la 5 B s
entidad en que labora.
o isiones. 5 5 5
Ejecuta las. NIA 5,0
aplicables. s S 5
Utitza tos mcursos do fa entidad para ef desarrolio do s s s
a3 labores y prestacin del senvcio.
30 10 10
Promueve las metas de la organizacidn y respeta sus. 5 5 5
normas.
idadk 5 5 4
*| Apoya a ta organizacién en sitvaciones dificiles. 5 5 5 NA 50
Domuostra sertido de pertenencia en todas sus. s 5 s
30 %W 140
5 5 4
4 5 4
|Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta
Canstituye y mantiens grupos de trabajo con un
3| desampefio contorme a los estindares. Promueve fa 4 5 4
eficacia del equipo. NIA 46
| Genera un clima positivo y de seguridad en sus s 5 4
Fomenta la participacién de todos en los que unifica 5 5 4
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionaies.
| 28 10 08
oo, 5 5 5
coherantes con las metas organizacianals. 5 s s
P pos
y factivies. s 5 5 NIA 43
5 |Busca soluciones a los problemas. 5 5
 Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 4
5 5 a
30 08 08
5 5 5
5 5 4
N/A 50
5 5 s
5 5
30 10 10
Ny N ey ,
ropone accianes para satisfacerlas. s s 4
&1 desarrolle intagral del empleado. s s 4
“Deioga do manera efectiva sabiendo cuando s s )
intarvenir y cuando no hacerio.
i ¥
) | trabajo para alcanzar las metas y los estindares de 5 5 4
productividad.
taros do NIA 438
|roconocimiento det desempefio y sabe mansiar s 5 a
habilments el bajo desempefio.
5 5 4
£ tie 5 5 5
i PuntsjeExaluator © - ¢ 30 10 o8
Es conciente de las condiciones especificas del 5 5 5
= ¢
Est al dla en los acontecimientos claves del sector y 5 5 5
| del Estado.
[Conoce y hace seguimiento a las politicas.
ou es. s s s NA 50
(dertifica fas fuerzas poilticas que afectan
| organizacion y las. poswbtos alianzas para cumplir con 5 5 s
:Purtaje: 30 10 10
> FOTAL - - 26 1.0 0.8
[ “aloracion firal | 45 I o1%)
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