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Fortalecer la defensa judicial en los

. a ”
Co:)rdmar . o 82 % de p isg;oéa:“sa alto impacto para el & it al Informe de gestion de
re antene Xito procesal alcanzado en ellla Direccidn Distrital de
Judicial ~ de  los|eficlencia fiscal para laj Del 14/11/2018 ) ! 25% NIA NiA NIA 100% 100% 100% 25% [cuarto trimeste fue del 90%)|Defensa y Prevencion
a cargo de judicial en el| al 31/12/2018 |Apoyar las gestiones correspondientes superando la meta plantead: . FEVED
Secretaria JurldicaiDistrito Capital en a la representacion judicial del P P 2 det Defio Antiuridico a
Distrital. Distrito Capital. 311272018,
Realizar eventos para articular y orientar|
Levar a cabo 10iNUmero de eventos de| |y 140 iimose la gerencia juridica el Distrito Capital. . A 31 de diciembre de 2018 se|informe de gestién de
even_tos de orientacién|Orientacién  Juridica al 3111212018 25% N/A N/A N/A 100% 100% 100% 25% realizaron 12 eventos, superando la|ta Direccién de Politica
juridica Desarrollados la 6n y calidad en fos meta planteada. e Informética Juridica.
eventos de orientacién jurldica.
Respaldo juridico Llevar a cabo actividades otientadas a la
que genera confianza Realizar 6 e - generacion de elementos de andlisis
Reali en temas d N enl Del 14/11/2018 juridico en el Distrito Capital A 3)/12/19 se realizaron  seis{Informe de gestién de
;mpac(o e interés parajtemas de interés para| al 31/12/2018 25% NA N/A N/A 100% 100% 100% 25% estudlos_ cumpliendo con la- meta|la Direccién de Politica
el distrito capital. el Distrito Capital porar el 100% de la establecida. e Informatica Juridica.
de impacto al D.C. conforme a los
del Régimen Legal.
Desarrollar estrategias para orientar en
i 800, ! i ion, vigilanci ici
g:::;jnos a pot lemero de ciudadanos g;gicclén, vigilancia y control de las| A.31 de diciembre de 2018 se se|informe de gestién de
derechos orientados en Derechos| ., 441149018 . orientaron  un - total de  819fla Direccién Distrital de
obligaciones de las, y Obligaciones de las al 3171212018 25% N/A N/A N/A 100% 100% 100% 25% i en i y|Inspeccion Vigitancia y
entidades sin Animo| EMtidades Sin Animo Orientar a los ciudadanos que lo obligaciones de las Entidades SinControl a Entidades sin
de lucro - ESAL de Lucro - ESAL requieran sobre sus derechos y &nimo de fucro. Animo de Lucro.
{obligaciones respecto a las ESAL.
Concertacion para el desempeiio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromi: gerencial ales) N/A
FECHA 10/04/2019 1 .
% | (
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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entomo de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entormos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

d

No i ensu ig equi

Puede me;crar,

Su i nose i requiere de i ion directay

Puede mejorar.
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Cumple con oportunidad en funcién de estindares.
objetivos y metas establecidas pot la ontidad, las 5 5 4
tunciones que le son asignadas.
| Asume respansabilidad por sus resultados 5 5 5
mets focLrsos y Eempos para mejorar 2 NIA 50
odonidad mando s moddos necodaras para 5 s 5
 minimizar los fiesge
|Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
s objetivos propusstas entrentando los obsticulos. 5 5 5
| Atiende y valora las necesidades yp.hcnnﬁ dolos
|usuarios y de ciudadanos en general
| Considera las necesidades de los usuarios al disefiar | 5 5 4
proyectas o sanv
“1Da mpu»staopemnza mﬂmﬁdﬁdom 5 4
5
ntidad. NiA 49
[Establecs diforentss canales de comunicacidn con ol
usuario para conacar sus necosidades y prOPUSSIaS B 5 4
|y responde a las mismas.
[Reconoce 1a interdependencia entre su trabajo y el 5 5 5
o otros.
bildades y con ol senicia a cargo do fa 5 5 B
|entidad en que labora.
Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 8 5
- 50
" 5 s 5 A ’
aplicables.
i R s
Tas labores y prostacin dol senic
| Promuave las metas de fa organizacion y fespeta sus 5 5 a4
normas,
Antepone [as nmsldadu de la organizacién a sus 5 s 5
ropias necesids
| Apoya a la organizacidn en situaciones dificiles. 5 5 5 NIA 50
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus. 5 5 5
actuscionos.
Mantians a motivados M
eaci B s a
Fomenta la comunicacién clar, directa y concreta
Constituye y mantiens grapos do trabajo con un
desempafio conforme @ los estindares. Promuove la 5 5 4
eficacia del equipo. NIA 43
Genera un clima positivo y de seguridad en sus. 5 5 5
Fomenta Ia participacién de todos en los que unifica 5 5 5
esfuerzos hacia objetivos Mhl institucionales.
y escenarios futuros con acierto. s id s
Establece objetivos claros y concisos, sstructurados 5 5 5
y coherantes con las metas organizacionales.
[Traduce los objetivos estratégicos en planes,
prictices v factbles. s i s NIA 49
Busca solucions 3 o3 prablomas. s 5 5
Distbuyo ol b i 5 5 3
Establece planes altemativos de accién. 5 5 5
3
cuando detacta problemas o dificultades para
realizacisn. NIA 4,3
Docids bajo presin. 5 5 3
Dead- en situaciones do alta complejidad e
i Y
propone accionos para satisfacerias. s s s
5 5 5
*Daloga de manera efectiva sabiendo cuando 4 5 4
intervenir y guando no hacerlo.
"Hace uso de las habilidades ¥ recurso de su grupo.
 de trabajo parazlw\urlu metas y los esténdares. 4 5 3
| de productiv
i NIA 47
reconocimiento del desempaio y sabe manejar 5 5 5
habiiments ol bajo desempofio.
[Tionen on cuenta las opiniories do sus. s s 5
colaboradores.
Mantiene con sus cofaboradores relaciones de. 5 5 5
Es conciente de. h_i condiciones especficas det
Esta ol dia on los acontecimisntos claves dol sector y | 5 5 4
| ol Estaco.
Conoce y hace seguimients a las polticas
s 5 4 N/A 49
mnmﬁ |:i fuerzas. Wlﬂlﬁs que afectan ia
Pl 5 5 5
las mmm ommxﬂnlm
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