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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publica: Ivan David Marquéz Castelblanco
Area en la que se desempefia: Subsecretario Juridico Distrital
Fecha: 24/04/2020

: ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, _ _
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 0%
PONDERADO _ —80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4.0
PONDERADQ 20%
NOTA FINAL
CONCERTACION l 5% 1
CUMPLIMIENTO FINAL 0% e 1
Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerante Publico.

FECHA: Abril de 2020
VIGENCIA: 2020
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|Ganarar un Plan Maagtro|Porcantaje do svance del Osatral.
2 o Acconos JudicaloslPlan  Maasto  ce| O%aiaitzl 5% A 5%
4i0.C. |acciones Judicialos.
|Garantzar ol avanco para la gonoracicn del
|Plan Maestro de Acciones Judiciales.
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Avance Evidencias
Oblath i
¥ 1 Institucionates arsriclales Indicador bt Actividades Peso pond % cump % Observactones dal |y, cumplimisnto % Cumplimiento %c"mﬁ'},’""""’ Resultado
g programadoa | de Indicador 1er " rlunldlz de |Programado a2*| de Indicador 2 Descripclén Ublcaclén
1er semestre Somastre e semastire Semestre
mejora
Coordi \ Fortalecer la defensa judicial en los
o A procesos de allo Impacto para el
Representacion Mantener ol 83 % de Bttt Cabl Recio; para: £l éxilo processl alcanzado en ¢f|ITOMe SEGPLAN -
1 Judicial  de los|eficiencia fiscal para la| Oel 10/01/2020 T i o i 100% o 100% % e ;m 353 “rua d; 879 |Componente a1
Procesos a cargo de la|defensa |udicial en el| al 31/12/2020 |Apoyar las gesliones correspondientes superando la meta planteada Inversién con corte al
Secretaria Juridica| Distrito Gapital en a la representacion judicial del L : 3111212018,
Oistrital. Dislrito Capital,
Oefinir el desarrollo del Plan Maesiro Se presento documento sobre las
i para la defensa y la recuperacion del politicas de defensa judicial ylo
E"””’J o a[Porcantsio do avance Del 10/0112020 | P2Mome Pistital B At daﬁ‘o -‘u o slrte iy Ia
lan laestro e .C. icionalmente, en estudio mponente a la
2 Acciones Judiciales del :?cieT::Juh:l::ei::: del al 3112/2020 25% 0% 0% Ny ook A00% 100% 5% se recopilaron datos sobre las|inversion con corte al
D.c. & ) politicas distritales adoptadas por las|31/12/2018.
Garanlizar el avance para la generacion entidades y se expusieron algunas
del Plan Maestro de Acciones Judiciales. recomendaciones.
Se presenla la version final del
Respaldo juridico Llevar a cabo aclividades orienladas a la| documento lécnico de soporte para
que genera confianza creacion del observatorio anlicorrupcin la creacion al interior de la
en el Distrite Capital” Secretaria  Juridica  Distrilal  de|
Crear un 10% el Porcenlaje de avance Observatorio Distrital de|lnforme SEGPLAN -
Observatorio paralen la creacién del| Del 10/01/2020 Contralacién y Lucha Anlicorfupcién {Componente  a  la
3 prevenic la Corrupcitn|observatario para| al 31/12/2020 2% 9% % WA Too% 1e0% 1o0% 8% ODCLA. Asi mismo, se presento el|Inversion con corle al
en el Distrito Capital. | prevenir 1a corrupcidn, proyecto de resolucion “Por la cual|31/12/2018.
Definir el modelo del Observatorio para se crea el Observatorio Distrital de
prevenir la corrupcién en el D.C. Conlralacién y Lucha Anticorrupeion
ODCLA, y se dictan olras
disposiciones.
Verificar la Informacion| Nomero ~ da las Deserroller sstralegles pars varificar €] o
da 800 ESAL |Entidades Sin  Animo| cumplimiento legal de las ESAL. A 31 de diciembre ds 2020 se se Informe SEGPLAN -
‘ Svaluando &l do Luo - ESAL| Del 10101/2020 25% 0% 0% NA 100% 100% 100% 25% "si?ﬁif‘ S ki e 1|u1;g mponenis” 8 la
cumplimiento legal y|verificadas en cuanlo a| al 3111212020 mp:__lu a0 ;ump“mmo logal y|Iversién con corte al
financiero  de  las|su cumplimienta legal y Desarrollar eslrategias para verificar el financiero. 31122018,
mismas financiero. cumplimienta financiero de las ESAL,
Tolal 100% 100%
Concertaclon para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) N/A
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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en ofros, es un referente en su organizacion y trasciende su entoma de gestion. 5
E5 consistente en su comportamiento y se destaca entrs sus pares y en los entomos donde se desenvuelve, Puede afianzar. 4
Su comportamientc se evidencia de manera regular en los entomos en 6s que s¢ dasenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompaiiamiento. Fuede mejorar. 2
Su comportamienta no se manifiesta, requiera de retroalimentacién directa y acompanamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
ublicos [1-5]
Competenciss comunes P Val h Comentarios para la
Conductas asociadas . Valoracion actual
¥ directivas Superior Par Subalterno anterior retroafimentaciin
0% 20% 20%
Cump funcign o
objetivey y molas catablecids por la sntdad, las 5 4 5
fumcionea gue ke 3on asignades
| :sume responsatitidad por sus resulados. 5 5 5
1 Orientacién a
resultados Compromel rcursas y lismpos para mejorar la NiA 5.0
Ly modidas s para 5 5 5
minimizer ios nosgos.
Roaiiza (003 U5 BCCINBS Necesmas para alcanzs los.
objetivas propucatos saftentande ks oostdculos qua se 5 5 5
presenia
Total Puntaje del valorador a0 10 10
Abende y valora [es nacesidedes y peticicnas e las 5 5 5
1uanos y de cikindwncs en genersl
Conaicern las nacesidades de los usuarios o defiar 5 5 5
proyectos o serviclog,
- )
2 Or al Ca oporturs & ks ce loa ursuarios 5 4 5
{udad. o i ol sarvicio qus ofreca la sntided. N/A, 5,0
Extutriece diferanias canaies. ¢ comunicacion con 4
usuaro par conoter 318 Necesidades ¥ propusstas v 5 5 5
mesponde a las miames.
Reconocs 13 interdepandencia entre su trabajo i &l de 5 5 5
iz
Total Puntaje Evaluador 30 10 1.0
Propoeciona Informacian verdz, abjethva y bisoada sn 5 5 5
haChoa,
Faciita sl acceso a la Informacion relaclonada con sus
reaporisabilidares ¥ con al senvicio & cargo de o snided 5 5 5
on qua lebor,
3 Ti encla Darmuasira Imparcialidad &n 53 decisiones. 5 5 5
Ejecuta funclones <o hage sn (83 normas. y criterios 5 s s N/A 5.0
aplicabies,
Utliza los mecursos o ks eniiad para o desaallo ce s 5 5 5
labores v prestacion el sendcia.
Total Puntaje Evaluador an 1,0 1,0
fas matas do Kzmcién ¥ 5 5 5
FR¥TNES.
k de ; i Sus
. v b 5
4 Compromiso con |a  |oropiss 5 s
organizacion | Apoya 2 1 organizacian en sitsacionas dificiles, 5 5 5 A 5,0
Demuestra santido de portenncla 0 10das sus 5 5 5
ACHLACICNES
Total Puntaje Evaluador 30 1.8 1.0
. 3 5 5
Maniiane a us colabaradares mativados
] 5 5
T omenia la comunicacion clara, directa y concreta
Li C ¥ grupas de un
5 b o6 5 5 5
aficacia del equipo. NiA 5,0
(Genara un cima posilivo ¥ de sagurkiad 66 us. s 5 5
colabornnonss.
Fornanta la participacion 4A 100 o (08 gua unifica 5 5 s
{axiuarzos hacia objétivod y matas Instiucionales.
Total Puntaje Evalusdor 30 10 1.0
. N : S 5 3
Anticipa siluationes ¥ sacenanics (turos con aciont.
|Eatableca chiativos claros y conciacs, eatructurados y 5 5 5
on las melos i
6 o 113
Traduce los objsliven calratéqicos 0 planes prachicos y
iactbiea. 5 5 § Nt 5.0
Eumca solucionss a lon problonas. 5 5 5
Diatribuye of tampg oon ficlancia. 5 5 s
Eatabkca planas allsmatis do aceion. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 1,0
Elige con oportunidad, sntre muchas sliamathvas, los 5 5 5
proyectns a resizar.
compierns ¥ na
— actividedon o on Lis funcliones qua tone asignadon.
7 Toma de Dedgisiones | Sr e~ N,:m, unaes poen o 5 5 5
Dacida bajn presitn. 5 5 5
Decide sn situscicnes de aita complejidad @ 5 5 s
inGertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 30 10 1.0




Direccidn y Desarrolle
de P ]

"Idantifica nacesidades de formacien y cagacitacidn v
propone acciones para satisfacenss.

~Parmita niveles de sulonomia con el fin de astimular ol
desarolko inlagrat del amplesco.

“Dictoga de PRI - iry
cuando no hacerlo.

"Haca uso da las habilidades y racurso da su grupo de
S las metas y los de

| sroducthedad.

“Eslablace pspacios regidans: da ratroalimentacion v
recanccimienta del desempenc y s2be mangjar
hdbimena el bajo dasempeda,

Tianan an cusnta las opinioniss da sus colaboradores.,

vian relaciones pex

Total Puntaje Evaluador

N/A 5.0

Conocimiento del
Entomo

|Ex conciants ga las Gonaiciones especificas del antormo

organizacions,

Est4 ol dia en los acontocimient ¢l del sector y del
Eatada,

Gonace y hace seguiniienis  ias polhicas
qubsmemantsics.

Identifica tes fuerzes polllices qus afecien la
organizacidn y las posities slenzis para cumpllr con los
proposiios crganizacionaies.

Total Puntaje Evaluador

NiA 50

TOTAL

valoracion final
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) Nombra det Gerente Publico: Ian id

Margaz Castelbl

Area en la que se desempera: Subsecretario Juridica

Fecha: 15 de junio de 2020

CONCERTACICN, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 50 20%
PONDERADQ 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION I 5% 0%
100% 1
3. MAR 2071
FEGRA: ;
VIGENCIA: 2020

)

Firma del Gerente Publicql
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