SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL - ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA 220 - 3067

Acuerdos de Gestidn para los Gerentes Pablicos

SECRETARIA JURIDIA.

Numero de Dos directrices formuladas en Las directrices fueron:

directrices en materia de politica publica 1). Tramite para el cobro|Informe
Formular (2)|materia de 01/06/2018 disciplinaria. P o de : Comp de
directri en maferia|politica piblica o o o o, o o o discplin. Gestién e inversién
de  politica  publicaldisciplinaria 31/12‘2013 35% 50% 50% NA 50% 50% 100% 35% con corts 3111212018
disciplinaria. distrital Realizar las gestiones 2). Precisar conductasiaplicativo Segplan

formuladas por pertinentes para garantizar el que son consideradas|de la SDP.

la DDAD. cumplimiento de las paliticas como de corrupcion.

formuladas.

Realizar acompafiamiento a las
entidades  distritales en el
manejo del SID.

Numero de 1
Orientar a  4.00 servidores ImpartJlr los lineamientos a los

lblicos  del funcionarios que Se da cumplimiento a fa g‘tf:l:m:nente d
servidores plblicos del PDisln'to 01/04/2018 ‘er y b.lAg d meta con la orientacién a est% N . 6e
Distrito en temas deic 55 ° al e ar, | oronsadlidad gy 22% 22% NIA 8% 78% 100% 30%  |5.990 Servidores| >ootion e inversion
o bilidad orientados  en| 4,,,50044 |disciplinaria. Pablicos del  Distrito| SO0 corte 311122018
Respaldo juridico [fesponsal temas - de i . Eeati
. disciplinaria ’ Capital. apleativo  Segplan
que genera confianza P! responsabilidad pital de fa SDP,
disciplinaria Gestionar con criterios  de :
calidad y oportunidad las
orientaciones a los servidores
publicos del distrito en materia
Adelantar jomadas de o
capacitacién para fortalecer la la. Capacitacion
Namero  de gestion disciplinaria en el Distrito Régimen  probatorio,
Realizar dos  (2) capacitaciones Capital. realizada el 24 de julio
capacitaciones b ﬁ’; dadas a los (97 participantes). Informe
(eursos, d‘;"°;’!ag°z Oloperadores | 01/07/2018 |Acompafiar el proceso de 22, Durante of evento defjaumponente _de
seminarios) brindadas| ;" - capacitacion a los operadores o, o o, o " o, a. Durante el evento del{Gestién e inversién
a los operadores g::fé’::g:"osen 31“;}2018 disciplinarios. 35% 0% 0% NiA 100% 100% 100% 35% "Vl Encuentro nacional|con corte 31/12/2018
disciplinarios en temas temas propios de operadores|aplicativo  Segplan
propios del derecho| ™" 4o Disciplinarios"”, realizado|de la SDP.
disciplinario. disciplinario, Gestionar los recursos ’ los dias 19 y 20 de
3 . necesarios para realizar las septiembre (300
I 1es.

participantes)

g

i

Concertacion para el d

%0 sob
P soor

te (5% adicional). N/A
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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en

otros, es un referente en su organizacién Y trasciende su entorno de gestion.

Es ensu i y entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Noes i ensu i requiere de

Puede mejorar.

5
4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
2
1

n directa y i Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de

Compromte fecursos y tiompos para mejoraf ta
productivdad tomando faa medidas necesarias para
minimizar 03 fiesgos.

Realiza todas las acciones nocesarias para aicanzer
los objotivos propuestos enfrantando ios obsticulos

[Ationde y valora las necesidades y peticiones de los
general

Considora tas necesidades do los usuaries al disefiar
| proyectas o servickos.

Da respuesta oportuna 4 (2 neceskiades de los
usuarios de conformidad con el servicio qus ofrece la
entidad.

Establocs diforentos canales do comunicacion con el
usuarko para conocer sus neceskiades y propusatas y
responde a fas mismas.

Reconoce fa Intardependencia entrs su trabajo y ol de

Proparciona informackn veraz, objetiva y basada en
hochos.

responsabliidades y con el senviclo 3 cargo de la

Facita ol acoeso a la Informacion relacionada con sus

[Demuostra imparcialidad on aus decisionss.

Ejocuta funclones con base en las nomas y citerics
- aplicables.

| Utitza tos recursos de Ia entdad 7o s desarolodo
a8 abores y prostacksn del se

Promucve las metas de la organizackin y fespeta sus
nomas.

| antepane tas nocesidades de Ia organizackn a sus

’!'PE m]

gan

Apoya a 12 organizackon on stuaciones dfclies.

Demuestra sentido do portenencia on todas sus

Fomenta ia comunicackn clara, directa y concteta

(Consttuy y mantiene grupos da trabajo con un
desempofto conforme a los estandares. Promueve la
eficacia del equipo.

43 40

Gonera un clima poatio y G0 8eguridad on 5us

. | Establece abjetivos claros y conclsos, estructurados y
conerentos con las metas organizaclonales.

Traduce los objetivos ostratégicos en planes pricticos
'y factivies.

[E1ige con oportunkdad, entre muchas shemathas, los

Eroctoa camblos complejos y comprometidos en sus
actividades o en [as funclones qus tene asignacas
cuando detecta problomat o d¥iculiades para su

[Decide bajo presitn.

[Docide en stuackones de alta complejidad o

"Hace uso de 123 habilkiades y recurso do 3u grupo
de trabajo para alcanzar las metas y los esténdares
do

“Establoce espackos regulares de retroatimentacion y
reconocimiento del desempero y sabe mansjar
habliment el bajo desmpeno.

45 46
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lombre del Gerente Pubiico: Juan Carlos Leon Alvarado

Area en la que se desempefia: Director

Fecha: abr-19

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

PONDERADO
VALORACION DE COMPETENCIAS
PONDERADO

NOTA FINAL

|CONCERTACION

irma del Gerente Publico.
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