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Avance Evidencias
Obicti c PR Fecha inicio Peso % Cum
N S L . Indicador fin _ Actividades ponder| % cump. | % cump.de Observacionesdel |, o % Cump.de [ afio P- | Resultado . L
dd/mm/aa |- . ado ‘| Prog.a fer - |Indicador 1er| avance y oportunidad de an2°se‘:|.1esr:rgl indicador 2° Descripci L
semestre Semestre | .- mejora Semestre
Numero — de Cuatro directrices formuladas en En la vigenia 2019 se
directrices  en N i abli g
eri d materia de politica publica . entregaron 4 directrices .
Formular (4) directrices ":JT;;S l‘xblic: 110112019 disciplinaria. en materia disciplinaria, 2 :nforme de gestion de
1 en materiade poliicalfy oo B 211212010 35% 50% 50% No aplica 50% 50% 100% 36%  |en el segundo trimestre y|'@ Direccion enviado a
pliblica disciplinaria. distrirt)al Realizar las gestiones pertinentes dos en el tercer trimestre| F?l Qﬂcxna dej
formutadas por para garantizar el cumplimiento cumpliendo la meta al|’ aneacion.
) ta DDAD. de las politicas formuladas. 100%.
Realizar acompafiamiento a las
entidades distritales en el manejo
del SID.
Namero de
Orientar a . 3.58 sz’g’l'igg;es del Impartir los lineamientos a los F ientad | .
servidores publicos del gistrito 1/01/2019 |oPeradores y funcionarios que Bléieg?nservlodnoer:sapto]f)licoz I:f(lgiTeec d: 955"_6’:‘ de
istri il 9 o o i o o o o . cion enviado a
2 ?;:trggsai’i}id:dmas de orientados  en| 31/12/2019 ;:Si;:;naria responsabilidad| 35% 30% 50% No aplica 70% 50% 100% 35% superando la meta en|la Oficina de
disgiplinaria temas de : 103 serdidores. Planeacién.
Respaldo juridico que responsabilidad .
genera confianza disciplinaria Gestionar con criterios de calidad
y oportunidad las orientaciones a
los servidores publicos del distrito
en materia disciplinaria.
Adelantar jomadas de
capacitacion para fortalecer la
Realizar Ntmero de gestjén disciplinaria en el Distrito s i 1 .
ar cursos, |aPACHaCiones Capital. e . cumplio 1 mela
apacitac ( .| brindadas a los conforme a o )
e pindad %lop 012019 Acompafiar el proceso de programado. Informe de gestién de
seminarios) brindadas| & " pacitacién a los , o o . o o o o, la Direccién enviado a
8 alosoperadores | GoORIANOS. | g4/42/3019 | e, P 30% | 3%% 50% No aplica 85% k0% 100% 3% lSe realizaron diferenteslla  Oficina e
disciplinarios en temas temas _propios talleres y jornadas para|Planeacién.
z;sog:’o';ar:)el derecho del derecho s ::;m:;umpllm(entc a la
disciplinario. necesarios para frealizar las
capacitaciones.
Total | - - e R B ot Lo n oh AT s o 1 100% . R E - B ] SR N T T00% . -
Concertacion para el desempeiio sobresaliente (5% adicional). A 31 de diciembre de 2019 se debe cumplir con el 100% del cronograma de trabajo establecido con la Secretaria %
P e o
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&
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y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Puede mejorar.

Noes i en

Su comportamiente no se manifiesta, requiere de

su iento, requiere de

directa y

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entormios en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

Puede mejorar.

Competencias

valoracion de los servidores
publicos [1-5] -.

actual

‘Comentarios para la

VIGENCIA

munes Coniduictas asociadas - ¢
s Do i S anterior
y directivas x Superior Par ubalterno
% 2% 2%
Curnpis con cportricad en uncion de esténdares,
objetvos y metas establecidas por la entidad, las 4 3 5
funciones que le son asignadas
. At responsatildad por sus esugados 4 2 5
O éna
1 "
rart N/A 48
procuctvidad tomando s meddas pecesaries para 4 2 5
mcémizarios resgos.
 jetivos propuestos enrerdando bs obstdcuos que so 4 2 5
presertn
Total Puntaje def valorador 24 14 10
[Aiendey valors a5 necesidades y petciones da s 5 P s
usuarios y de clxdadanos en genera
| Consicera las necesklades do los usuarios al disefiar 4 3 5
royecs o senvicios. B
O én al
2 5 4 5
entdad. NA 48
usuario pern conocer susnecesidadss y propuestas Y 5 4 5
Roconocs  nferdependencla ente suTabap y & 46 5 3 5
otros
Total Puntaje Evaluador 29 o7 10
roporcions infommaciin veraz, objebva y basada en s 3 5
hechos.
Faciita el acceso a la informacién relaclonada con sus.
5 4 5
3| Transp: Demuestrai 5 5 5
Ejecuta funciones con base enlasnarmas y eriterios. 5 . 5 NA 48
picaties.
Usiza s recursos ce ks entdad pera el desarmoloco s s s
1as labores y prestacién de! serviclo.
Total Puntae Evaluador 30 08 10
" | Promueve tas metas 6o ia organizaciony respeta sus 5 5 5
nomas.
[Arteponlas necesidaces o crgonizacien asus 5 " 5
4 con
la é 5 4 5 NA 47
Demuestra serddo 6o pertenencia en todas sus. 4 3 5
ecuaciones
Total Puntaje Evaluador 29 0 10
5 4 5
concreta 4 3 s
Liderazgo  Consituye y mantiene giupos de trabajo con un
5  desempeno conforme & s estindares. Framueve 5 4 5
eficacin del equipo. NIA 4,6
|Genera Ln cima posilivo y de seguridad en sus 5 ¢ 5
cdlaberagoros.
[Fomentata portetpacitn de todos anfos que uniica s A s
Total Puntaje Evaluador 29 08 10
4 4 5
Estavieco oot caros y concisos, escradosy 5 " s
.  conerertes can las metos crgarizacionales.
[
el s esategeos npirs sy A A S NA 45
B 3 5 3 5
E B 3 5
cdon. 5 7 5
Total Puntaje Evaluador 28 07 10
E5ge con oporturidad, entre muchas aftemativas, bos. " 3 5
Efectiza camblos complejos y compromelidos en
Toma de actiidades o enlas fuciones que tene asignadss s A s
7 De
reatzacita. NA 46
Decide bajo presion. 5 4 5
Decide en sitiaciones de alta complejdad e 5 4 5
incersdumbre.
“Total Pisntajé Evaluador 29 o8 10
1dentifica necesidades de formacion y capacitaciény 5 4 5
 propone acclenes para satstecerias.
*Permite niveles de autonomia con ¢ fin de estmuiar & 5 4 5
“Deiega de manera efectva sablendo cuando ntervenir 5 4 5
O Y | skarerie sy osostrnes s 5 4 5
Desarrolio de | yauctuices,
L SR — NA 47
 reconocimiento del desempefio y sabe manejer 5 3 5
[nstimerta efbojo deserpeio.
 Tienen en cuerta las opiniones de sus coladoradores. 5 3 5
| Mantiene con sus colaboradores relaclones de respeto 5 4 5
Total Puntaje Evaluador 30 o7 10
: 5 4 5
Conocimiento det|ESR18 nesacsiedrionos coves sty 5 A 5
9 Entorno [Conoce:
'y hace sequimiento & 2s polltcas
5 4 5 NA 48
\eralca s fuerzas policas e fecan o
nlos 5 3 5
Total Puntaje Evaluador 30 ‘08 10
TOTAL 29 0.8 1.0
[ valoracion final 94%)
FECHA Diciembre de 2013

irma Superior Jerdrqulco




- ~Anexo 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestién
Nombre del Gerente Plblico: Juan Carlos Ledn Alvarado ' ' L

Area en la que se desempeiia: Director

Fecha: dic-19

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS , 4.7
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 99%
CONCERTACION 1 5% 0%
99% |

N/ Firma del Stipervisor Jerarquic
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VIGENCIA:

Diciembre de 2019

2019

&Y



	34e2823274b4edf32f60f3a960dcbd76a65690f99a25979188d38d66da678dca.pdf
	34e2823274b4edf32f60f3a960dcbd76a65690f99a25979188d38d66da678dca.pdf
	34e2823274b4edf32f60f3a960dcbd76a65690f99a25979188d38d66da678dca.pdf

