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ANEXO 1: CONCERTACIO RETROA 6 ALUACION DE COMPROMISOS GER
Avance ‘Evidenclas
Objetivos Facha Inicio: : g — - - G
[+ omisos " Peso ) oi . A % Cumiplimlénto .
N°- | instituclonale ;;"mp"‘czm Indicador fin Actividades pondorao |- % m o g do Obsear:::L:;s dot |y, cumplimiento | % Cumplimtents da pols nf Resultado o ‘
s ) dd/mm/aa i y ater icador 1er : do | Programado a2’ indicador 2° Descripeién Ubleacién
‘ i Semestre .
‘aeme‘utm Semestre ‘ mejora
TRAMITAR 108 Trémita  oporiuno de  los|
100% DE LAS u
PROCESOS procesos disciplinarics.
DISCPLNARIS  AIROUSTLRES | a2 Sa tramith ta tolalidad do los proceso| Informe da gestion Oficina
1 CARGO E w2 orioona 20 2% 0% 40% No aplica 0% 60% 100% 2% dscipinarios que ngeseron a la{Asasura do Planeacin o
g‘gEWON e oc | PRESENTADAS Salicitudes slendidas en los Direccitn. F=1e diiemies d6 2020,
D CIPLINARIOS ALARO tiempos establecidos.
Directices formuladas _en|
materia de polflca pblical
FORMULAR disclplinaria. o O
1 POLITICA O e Informo do geslion Oficinal
I EN Del 061022020 a Sa cumpli con la meta programada
2 MATERI DE POLITICA|ieo VA [ati1212020 Reallzar  las  gestiones| %% 40% 40% Noaplica 60% 60% 100% 25% an la vigencia, Asosors do Pancasion s
PUBLICA DISCIPLINARIA pertinentes para garantizar of ombre do 2020,
do las pollticas|
formuladas.
Realizar acompaftamiento a|
las entidades distitales on o
manejo del SID. En 1o vi 1a 2020, f
RESPALDO ey a vigoncla 2020, pese & las
mpartr los ineamlentos a los
JURIDICOQUE [oRENTAR coracores y onclonatis doe otomin. o™ Cov o, I
GENERA |t o en| 1471 Del 061212020 al|'EN9AN responsabllidad incursion de la prestacion de)|!nforme de goslion Oficina
3 CONFIANZA  |7Ehins SE|sErviDoRes  |2¢! i 25% 40% 0% No aplica 0% 60% 100% 25% sendeio por madics visalog permie| ASSsora do Plancacien o
RESPONSABILDAD [N o que contéramos con mayor nimero| 31 4@ diciembro de 2020.
DISCIPLINARIA| Coslonar oo orterios o) do esistentes logrando 4,220
o aciones s Sonidoras servidores orientados en el Distito.
pibiicos del distito en malerta
disciplinaria.
Adelantar  [omadss  do
capacilacién para fortalscer la|
gestien _disclplinaria en @l En la vigencia 2020, pese a las
REALZAR Distrito Capltal. rades  por la|
CAPACITACIONES o) pandemia do fa Covid-19, la|
LOS FUNCIONARIOS DE[2s Dol 060212020 al Feursitn do. I prestacién. dal|orme de gestién Ofcina
4 LAS o ACION |31, 2602 o proceso dol 25% 40% 40% No aplica 60% 80% 100% 25% oo por medios viaales pormigs| ASesora de Plansacin |
DISTRTALES DE|ES AL ARO itacitn a los o contéramos con mayer nimero| 31 de diciambre de 2020.
CONTROL __ INTERNO| disclplinarios. o Casistanies logrands | 4220
DISCIPLINARIO. - ‘ sorvidores orientados en ol Distito,
stionar  los  recursos
necesarics para realizar las|
|capacitaciones.
Total R IR A N ST %, G || X SRR : S : 100%
Concertacion para el d pefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) No aplica o%
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Flrm} del Gerente Piibllco




Es istente en su compor

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

ite en su ¢

Noes

requiere de fiamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompaiiamiento. Puede mejorar.

, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion  trasciende su entorno de gestion.
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valomuun de’ lasssrvidoms

N Cumple con cportunidad en funcidn de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 5
funciones que le son asignadas:
- Asume resporsabilidad por sus resultados 5 4 5
6 46n a
S0 Y mejorar la No aplica 5,0
pmiuctlvldad omento s meclides necesares para 5 5 5
minimizar los riesgos.
‘| Resliza todas |as acclones necesarias para aicanzar
- tos bjetivos propuestas enfrentando los chstéculos 5 5 5
.. |aue sepresenta
' Total Puntajedel valorador . L 30 10 10
~JAtiendey ¥ peticiones de los 5 s s
usuarios y de ciudadancs en general
Considera las necesidades de los usuarics al disefiar 5 5 5
. ol - | proyectos o servicios.
Orientacinal <~ |Darespussta oportunaa les necesidades de los
S | usuarios de conformidad con el sarvicio que ofrece 5 5 5 .
cludadaljlp, | 1a entidad, No aplica 50
Establece diferentes canales de comunlmcidn con
B o usuario pam conacer sus necesidades 5 5 5
: Jas mismas.
. : 'T?Aeonwa ) lmerdependancla “entre su trebajo y of 5 s s
"7+ Total Puntaje Evaluador . 30 10 10
Pmpurclona informacion veraz, objetiva y basada en 5 5 5
Fadma el accesoala lnfmnwbn elacionada con
5 4 5
enidad en que presd
T i Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 5
B Ejecuta funciones con base en las nomas y criteros 5 5 5 No aplica 49
| apticabtes.
Utilza los recursos de a entidad para @ desamolio 5 " 5
do las labores y prestacin del servicio.
Tolal Punh]a Elalnaﬁor 30 09 10
Promueve las metas de [a organizacion y respeta 5 5 5
T |Sus nomas.
- “:| Antepone las necesidedes de la organizacion a sus 5 5 4
C COMn |a propias
°r§a“‘ﬂ°'5“ |Apoya a la organizacitn en situaciones dificiles. 5 5 5 No aplica 5,0
Demuestra sentido de pertenencia en todes sus 5 5 5
7 Jactuaciones
" “Toftal Puntaje Evaluador " 30 10 1.0
Manliene a sus colaboradores motivados 5 5 5
. Fwnema Ja comunicacien cira diecta y concreta 5 5 4
L Srupos de trabajo con Un
. 2 dasempaﬁu conforme a los estAndares, Promueve la| 5 5 5
eficacia del equipo. No aplica 5,0
[Genera un clime positivo y G Segunidad en sus
colaboraxdores. 5 5 5
Fomenta Ia participacion de todos en los que unifica 5 s s
K " | esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
E Tahl Puntaje Evaluadar - 3,0 10 1,0
~JAnticipa situaciones y escenasios futuros con 5 5 s
adierto.
cbjetivos claras y concisos,
: o oy : 5 5 5
Planeacion
T : Traduce los cbjetivos estratégicos en planes )
précticos y factibles. 5 S 5 No aplica 50
. {Busca salucianes a los problemas. 5 5 5
Distribuye e tlempo con eficiencia. 5 4 5
Establece planes altemativos de accién. 5 5 5
 Total Puntaje Evaluador . 5 30 10 0
Elige con opounidad, entre muchas altemativas, 5 5 s
fos prwen:los arealizar.
To‘ma de Decisi sus activdades oenlas fnnamss que tieno 5 5 5
|para su realizacién. No aplica 5,0
Decide bajo presi6n. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5
{incertidumbre. s s
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 10




Nombr del Gerente Iico:

ELAYNE LILIANA LEON OMANA

Avrea en la que se desempefia: DIRECCION DISTRITAL DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

Fecha: Mayo de 2020

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE . . . 100%

PONDERADO

80%

VALORACION DE COMPETENCIAS o 50

PONDERADO

20%

NOTA FINAL

CONCERTACION

| 5%

L CUMPLEIMIENTOEINAL 0

Firma del Supervisor Jerarquico

FECHA:

aa

VIGENCIA:

2020

Firmijl Gerente Publico.
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