Avahge Evidencias
Objetivos Gompromisos Feoha Inlclos " Peso T ; i Ohsarvaciohds dal ; . i
N° linstituclonales| garenciales Indfoador fin ddimim/as Actividades, ponderado % euniplimierto | % cumpliitilanto de avg’n‘nx % glimplimlenta . | % Gurplitlanto de % Oum:gl;niento Resiiftado »
programado a 4er Indicadot 1er opoHiihidad de programado & 2° Indigador 2° Bescripcién Uhlcacitn
sefnéstre Setnastre mejora semestfe Semestre )
TRAMTAR 105 | o0 peas Tt cporur deles
rocesos disclplinario
piscirLmarios A | SOUSTURES | " s
el 06/02/2020 al o,
1 lcARGO P 25% 40% 80% 0% 0%
DIRECCION, DISTRTAL | pResenTADAS Solicitudes atendidas on los
DISCIPLINARIOS ALARO iempos establacidos.
] Diractricas formuladas en
FORMULAR [Gecii d: poilen pibica
jsclplineria.
2 DRECTRICES  EN ':I‘;'E'CT'T‘I’"}AO af [P N
MATERIA DE POLITICA PAUAL 311212020  [Realizarlas gestiones 25% 40% 60% 0% 0%
PUBLICA DISCIPLINARIA para garantzar ol
lcumplimianto do les poillcas
formuladas.
Roalizar acompafiamiento a
las entidades distritales en el
RESPALDO manelo def SID.
JURIDIGO QUE [ORIENTAR A Impariir fos lineamientos a los.
SERVIDORES PUBLICOS | 4 40 operadoras y funcionarios quo
’ ngan rasponsabllida
3 | CONFIANZA [PEL DISTRIO EN SERVDORES Dol 96027202021 isclptnare. 25% 40% 60% 0% 0%
RESPONSABILIDAD Gestionar con criterios da
DISCIPLINARIA| calidad y oporlunidad las
crientaciones a los servidores.
pliblicos del distrito an materia
disciplinaria.
[Adolantar jomadas de
capacitacién para fortalecer ta
Igestian disciplinaria en el
REALIZAR [Distito Capilal.
CAPACH;.AA?[ONESA Los 25
FUNCIO! 0S DE LAS De! 06/02/2020 al |Acompaiar el proceso de
4 (OFiCINAS DISTRITALES | AFACTACION| ™ 4/12/2020  [capacitacién a os oporadores 25% 40% 60% 0% %
[DE CONTROL INTERNO disciplinarios.
DISCIPLINARIO.
[Gestionar los recursos
inecesarlos para reallzar las
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromi: gerenclales adiclonales) No aplica o%
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ANEXO 2: VALORACION DE GOMPETENCIAS

Es cor
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvueive. Puede mejorar.

No es i en su compol i requiere de acompariamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de fi ion directa y pafiamiento. Puede mejorar.

en su comp to, da ejemplo e influye en ofros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.

N W Ao

uhnﬁandelsmm

Vﬂqnﬁonaﬂuil .

Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las
funciones que le san asignadas

|Asume responsabillidad por sus resultados

resuitados™ = |Compromete recursos y tiempos para mejorer la
- N - A tomando las medidas para
minimizar los riesgos.

*|Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
los objetivos propuestos enfrentando los cbstéculos
que se presenta

Total Puntajé del valorador - . .~ .| oo | oo 00

0.0

[Atiende y valora les necesidades y penclnna delos
usuarios y de ciudadanos en general

Considera les necesidades de los usuarios al disefiar
. . -+ |proyectos o servicios.
Orientacién al .. |Da respuesta oportuna a las necesidades de los
e %"+ *|usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la
°'“daf’a.'?°- 7 |entidad.
: X ) [Establece diferentes canales de comunicacién con el
*|usuerio para canocer sus necesidades y propuestas y
responde a las mismas.
[Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de
otros

TohlPunIajsEvaluador T e | oo o0

0.0

- """ | Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en
. hechos.

Facilita el acceso a la informacién relacianada con
sus responsabilidades y con e! servicio a cargo de la
lentidad en que labora.

Demuestra it ialidad en sus decisiones.

. Ejecuta funcicnes con base en las normas y criterios
. |aplicables.

Utiliza los recursas de la entidad para el desarrolio de
las labores y prestacién del servicio.

Total Puntaje Evaluador - ~. B | e 0 o0

0.0

*  {Promueve las metas de la organizacion y respeta sus
" |normas.

o - {Antepons las necesidades de la organizacién a sus
Compromiso con la - |propias necesi
. organizacion - - [apoyaala arganizacion en situaciones diffciles.

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
actuaciones

Total Pln!hje Evaluador " : . . oo 00 T00

Mantiene a sus colaboradares motivados

_{Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta
| Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
los P

Liderazgo

: eficacia del equipo.

_IGeneraun clima positivo y de seguridad en sus
colaboradores.

 [Fomenta la participacién de todos en los que unifica
-|esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.

Total Puntaje Evaluador . — ' . 0.0 | oo 0.0

0.0

Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.

Establece objetivos claros y concisos, estructurades y
- _jcoherentes con las metas organizacionales.

6~ " " [raduce los objetivs estratégicos en planes practicos
: y factibles.

Busca soluciones a (os problemas.

“[Distribuye el tiempo con eficiencia.

Establece planes altemativos de accion,

“Total Puntaje Evaluador -, - .’ 0.0 0.0 - 00

|Elige con cpcrtumdad entre munhas a!temauvas, los
proyectos a real
RN . |Efectiia cambios cumpls]as y comprometidos en sus

g actividades o en las funciones que tiene asignadas
7| Toma de DeciSiones | .o detecta problemas o difcultades para su

* " |Decide bajo presién.

Decide en situaciones de alta complejidad e
incertidumbre.

Total Puntaje Evaluador ~ .. 0o 00 00

0.0




AN
|

Direccion y Desarrollo

*Identifica necesidades de formacién y capacitacion y

"{*Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo

[propone acciones para satisfacertas.

[*Permite niveles de autanomia con el fin de estimular
el desarrolio integral del empleado.

"Delega de manera efectiva sabiendo cuando
intervenir y cuando no hacerio.

de trabajo para alcanzar las metas y los esténdares
| de productividad.

8[| ° deP I -

‘Establece espacios regulares de retroalimentacién y

- " {reconocimiento del desempefio y sabe manejar
i 1 baj i
J

 Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores.

Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto

oo

[+X}

0.0

0.0

. ﬁ(;qnoci_miénto del.’
9| ' ' Entorno.

:Tnuil Puntaje Evaluador

* [identifica las fuerzas politicas que afectan la

Es conciente de las condiciones especificas de!

entoma

Est4 al dia en los acontecimientos claves del sector y
del Estado.

Conoce y hace seguimiento a las politicas

lorganizacién y las posibles alianzas para cumplir con

los propdsitos:

Total Puntaje Evaluador - . )

o0

0.0

0

0.0

TOTAL . . . L.

0.0

0.0

0.0

; valoracion final .

0%}
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Anexo 3 ‘(ibzb)nst;rlfdédo de evaluacién del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: ELAYNE LILIANA LEON OMANA
Area en la que se desempefia: DIRECCION DISTRITAL DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS .
Fecha: Mayo de 2020 H

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, _
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE . 0%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 0.0
PONDERADO 20%
NOTA FINAL - 0%
CONCERTACION 5%
0% ]
Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Publico.
FECHA: Mayo de 2020
VIGENCIA: 2020
i
i




	bae3f948d9f219c6adaae469e58a838a2fa61e3450eb8ea92426fd04c8e10a92.pdf
	bae3f948d9f219c6adaae469e58a838a2fa61e3450eb8ea92426fd04c8e10a92.pdf
	bae3f948d9f219c6adaae469e58a838a2fa61e3450eb8ea92426fd04c8e10a92.pdf
	bae3f948d9f219c6adaae469e58a838a2fa61e3450eb8ea92426fd04c8e10a92.pdf

