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o RTACIO O; RETROA ACIO ALUA DE-COMPROMISOS GERENCIA
Avance Evidencias
Objstivos Facha Inlcio- ) = ;
omisos - ) Peso ) baer % Cumplimiento :
N°' | inatituclonale c;emis:m:::as Indicador fin Actividades ” % % curif de | © T det | g %€ le a';m Mo | Resultado :
s ddimin/aa p ader, dicador 1er ey de p a2” 2 . Descripcién Ubleacion
o mejora
TRAMITAR L0s| Trémite oportuno  de  los
100% DE LAS|
PROCESOS SOLIEITUDES procesos disciplinarics. )
DisCPLNARIS  AIBOUCITNDES, | 022020 al Se tramits a otalidad de 105 procaso|informe de gestion Oficina
1 w2 t2p000 25% 40% 40% No aplica 60% 0% 100% 25% scpinais quo.ingesaron a ialAsesora do Plancasion o
DRECCION  DISTRITAL presENTADAS Solicitudes atendidas en los Direccitn. 21 de diclembra do 2020
o CPLINARICS ALARO ompos establecidos.
Directices formutadas en
maleria de politca pblica
FORMULAR disclplinaria. .
1 POLITICA O| L Informe de gestion Oficina
DRECTRICES EN el 0611212020 S cumpli6 con fa mela programata [
2 e ACES poLITEA|DRECTIVA |81 50 Rodizar 1oz gostonos 26% 0% 40% No aplica 60% 0% 100% 25% by Asesora de Planeacion a
PUBLICA DISCIPLINARIA | ANUAL partinentes para garantizar el 31 da diclembre de 2020.
cumpiimiento do tas poliicas
|formuladas.
Realizar acompafiamiento 3|
las entidades distilales en ef
RESPALDD manejo del SID. 1 veorla 2020 .
L \mpartir los fineamientos a los| la vigencla 2020, pese a las
JURIDICO QUE 25;'55.‘.13253 P\'JBLIEO; oporadores y funcionarios que restricciones  generadas por la|
pandemia do fa Cavid-19, fa .
DEL  DISTRIO  EN| 247! Del 0622020 [[EN93" - responsatildad incursion do laprestacién del| "forme de gostion Oficina
3 CONFIANZA  |3Eh. 5| SERVIDORES 25% 40% 40% No aplica 80% 80% 100% 25% sonicio por matios vruales parmids|ASesora da Plancacién a
RESPONSABILDAD | ANUALES - oo contiramos con mayor ngmoro|31 de dicembr do 2020,
DISCIPLINARIA Geslionar con  criledos do do aslstentes logrando  4.220)
e i i serdores orientadas en el Distil.
piblicos del distito en mataria
disciplinaria.
Adelanter  jomadas el
capaciacion para fortalecer |
gestién _disciplinaria en el En fa vigencla 2020, pese a las
Distrito Capita. gonradas por la
CAPACITACIONES A .
LOS FUNCIONARIOS DE|25 Dol 0622020 al e e B ottt gl informa do gostén Ofcinal
4 LAS FICINAS| CAPACITACION [2°! o proceso del 25% 40% 40% No aplica 60% 60% 100% 25% la pe 5| Asesora da Planeacién a
DISTRITALES DE|ES AL ARO ! seniclo por medios iluales parmiti (o' ey
CONTROL . INTERNO| disciplinari alos que contéramos con mayor ndmero} iembre de 2020.
Iisclplinarios. de asistentes logrando  4.220)
[DISCIPLINARIO. o ; servidores orientados on el Distilo,
stonar  los  recursos|
nacesarios para realizar las
capacitaciones.
Total : . . o T e e e | AR s T e e B i § : B 100%
Concertacion para el desempeiio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) No aplica %
p
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* ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su compc i y se destaca entre sus pares y en [os entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
Noes i ensu p i quiere de ac: fiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se i quiere de i i6n directa y acomp Puede mejorar. 1
valnncmn de lossarvidnms ;
y dlmctivas
B - | cumple con oportunidad en funcidn de estandares,
abjetivas y metas establecidas porfa entidad, las 5 5 5
funciones que le son asignadas
L st Asume responsabilidad por sus resultados 5 4 5
2} O i6n a.
4 - dos . - vt mejorar la No aplica 50
- - productividad tomendo fas medidas necesarias pera 5 5 5
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
los cbjetivos propuestas enfrentando los absticulos 5 5 5
- |que se presenta
: au[punm-d.walmdor ECS L _ 30 10 10
] stenda y valoraas necesidades y patiiones do os | 5 s s
usuarios y d &n gen
| Considera las necesidades de los usuarios al disefier] 5 5 5
: proyectos o servicics.
‘Orientacion.al - - [Darespuesta oporiunaa las necesidades de los
a5 | usuarios de conformidad con el servicio que ofrece 5 5 5 .
1a entidad. No aplica 50
BN R i rorT——— PR
I el L <07 el usuario para conooer sus necesidades y 5 5 5
; E y responde a las mismas.
‘Recornioos [a interdependencia entre su irabsjo y el 5 s s
de atros
Total Puntaje’ Evaluador - 1T a0 | 10 10
Propmdma informacion veraz, cbjetiva ybasedaen s s s
Fadma o Boceso a la informacion relacionada con
sus responsabilidades y con el servicio & cargo dela 5 4 5
2 entidad en que labora.
3 T i Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 5
X Ejecuta funciones con base en las nomas y criterios 5 5 5 No aplica 4,9
+|aplicables.
Utiliza los recursas de ta entidad para el desarrollo 5 4 5
de las labores y prestaci6n del servicio.
“. Total Puntaje Evaluador - SR T 09 10
Promuave les metas de la organizacion y respeta s 5 5
N SUS NoATaS..
L i E e i del i6n & sus
1.4 G con Ia propias 5 s 4
N organizaclén - |apoyaa ta organizacien en situaciones ditictes. 5 5 5 No aplica 5,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 s
" +{actuaciones
"Tetal Puntaje Evaluador . " iio 0 0 e 10 10
Mantiene a sus colaboradores mativados 5 N N
o P F i 5 5 4
. R - | Fomenta ta comunicacisn clara, directa y concreta
" Lide! o - | Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 | derazgo . I ” 5 5 5 i
. aficacia del equipo. No aplica 5,0
I‘rnm Gn cima pesTivo y de seguridad en sus s
| colaborad 5 5
Fomenta la pa‘uapwén de todos en los que unifica 5 5 5
- esfuerzos
‘ = =i Total PumajeEvaImdor FoaA L e 30 -1 .10 1,0
N B - .| Anticipa shuaciones y escenarios utuios con s N s
] acierto.
N ; Jetivos claros y concisos,
i y las metas organizack 5 N 5
6 ‘Planeacion- - -
) o : Traduce los objetives estratégicos en planes .
- {prcticos y factibles. 5 5 s No aplica 5,0
. |Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Distribuye ol tlempo con eficiencla. 5 4 5
; Establece planes altemativos de accién. 5 5 5
Toul Puma]e Evaluador T A 30 1,0 10
Eligs con oportunidad, entre muchas altemativas, 5 5 5
los proyectos a realizar.
. Efectaa cambios complejos y comprometidos en
: Toma.dé Decisi sus actvidades oonfas mrfimes que tiene 5 5 5
. |parm su realizacién. No aplica 5,0
Decide bajo presisn. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 s s
-fincertigumbre.
' Total Puntaje Evaluador L 30 10 10

%



| *identifica necesidades de formacion y capacitacion 5 5 5
“{y propone acciones para satisfaceries.
+Permite niveles de autonomia con el fin de 5 5 5
| estimular el desarrollo Integral del empleado.
“Delega de manera efectiva sabiendo cuando s s s
v E {interveniry o,
ot e D | *Hace uso de las habilidades y recurso de su gipo
Direccién y Desarrollo | de trabsjo para alcanzar las metas y los esténdares 5 5 5
deF o de productividad.
Tl B No aplica 50
Iy jenta del y sabs 5 5 5
g habilmente el bajo desempefia.
| Tienen en cuenta las opiniones de sus 5 5 5
. | colaboradores. .
; | Mantiene con sus colaboradores relaciones de 5 s s
L I 30 S0, 1.0
s - s conciente de tas 5 5 5
o 3 | entomo organizacional.
- Esta al dia en los acontecimientos claves del sector
_com y del Estado, 5 5 5
- *{Conoce y hace seguimiento a las poilticas )
gubemamentales. . § 4 5 No aplica 5,0
- “Identifica tas fuerzas politicas que afectan la
organizacidn y les posibles alianzas para cumplir 5 5 5
: - - Jcon las propésitas organtzacionales.
Total P1 - 30 10 10:
TOTAL: 3.0 1,0 1,0
valoraclon: final ] R ] R L 99%|
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: ; Anexo 3. Consolidado de evaluamon del Acuerdo de Gestion
Nombre del Gerente Publloo ELAYNE LILIANA LEON OMANA

Area enla que se desempefia: DIRECCION DISTRITAL DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

Fecha: Mayo de 2020

. ANEXO 3; CONSOLIDADO DE EVALUAGION DEL ACUERDODE GESTION .

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

PONDERADO

VALORACION DE COMPETENCIAS

PONDERADO

NOTA FINAL

CONCERTACION

HICUMPLIMIENTO FINAL

v

Firma del Supervisor Jerarquico

W

FECHA: 1. )]
VIGENCIA: 2020

Firma dédl Gerente Publico.
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