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Anexo 3. Consohdado de evaluacnon del Acuerdo de Gestlon ‘
Nombre del Gerente Pubtico: Luz Elena Rodriguez Qulmbayo '

Area en la que se desempefia: Directora Distrital de Defensa Judicial y Prevencién det Dafio Antifuridico

Fecha: 10/04/2019

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

PONDERADO
VALORACION DE COMPETENCIAS
PONDERADO
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