ANEXC 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION ¥ EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Evalpsgiin
Avance
%
Objetives Compromisos Fecha inlcle~ Pasa % Observacionas % %
N* Indlcador Actividades deedn  |% Cumplimients | Resultado
inztituel {ala fin dd/mm/aa ol I
Tonates gerenclales oa | CUMF dal wnl:n_:. eump!imla‘nhu. ;".Tf."ml'"?. afio Deserlpeibn Ublcacion
ter 1ar Bamastre mejora " semeste Semastra
Coordinar la gestion
jurldica Distrital en materia
de aclos adminfstrativos y
Numero  de unidad concaphal. Durante el primer timestre de 2020
Emilir en un tiempo| dias promedio fueron emitidos 14  conceptos|informes SEGPLAN
no superior a 22| Del 18022020 | Geslionar con critedos de jurldicos en un iempo reportados  por  la
dias habaes| 42230 P13l o) 3112020 (caldad y opurtunidad s W% 0% 0% Noapllca 10% 10% 100% I |romedio de 128 dias hbies|Oficha  Agesora do
conceplos jurdicos. denoxnge 105 canceptos que laguen a ia| mej do la mela de 22 dlas|Planeacibn ala SDP.
! plos. Direccidn hables,
Llevar & confrol en los
tiempos de respuasts para
garaniizar una opertuna
respuesla,
Digir y orienar la revisida En % vigencia la ODDAN realizé la
Liderar la revision de documentos legales. i
Respalda de documentos de|Namers  de : A re\ndérlm de Iegallde_nd de 255 Eramhes
jurldico qua ido o efecto|d Firjer :1;eﬂns dsyﬂ hla gzrlfitul:s de rna'leriasemis!onales Informe: g tion
enera conflanza |legal que deban ser|revisades proyeccdion s e de gestion de
|9 sancionados  ofpara fma de( U002 Iniemngs, 1 gp 0% 0% No aplica 50% 5% 100% agw  |{ptectonadas con lodos los cectores|ia o Py
susciitos  por  lajla Alealdesa o Orentar la elaboracien de de 15 tos de a5 para) Pt e Asesara de
Alcaklesa Mayor o] Secretana los pr iami ool '
. N it firma de la Alcaldesa Mayor y 20
la Secretania|urldica jurldicos de para fiwa del Secretario Juldice
Jurldica Distrital. responsabilidad  de Ia Distrital
Alcaldeza o See. Jurfdica, )
. N DCrando cumplimiente a la Resolucion|
Plor ctiecos pera 12 102 de 2017 de la SUD modificada
& Dasarrolar  mesas| p:’yrl::r v e ks anus por la Rasolucion 121 de 2017, enla!
de Gabaje para la|Namero  de aoministralivos.  y - olros cual ee institeys & Comilé de|iforme de gestin de
fermulagion yio| mesas de | Del 18/02/2020 . Dodcirina con el objelo de analizar,|'a DDDAN entregado a|
revisidn  de  aclos|trabajo al MA 22020 0% 50% 0% Noaplica 0% 5% 160% % definir, determinar v ofientar el|la Oficina Asesora de
adminisbatives  y!realizadas . } efercicio de la actividad conceptual al| Planeacisn.
otros docurnentos. Realizer mesas de trabajo interior de 1a Seoretarla Jurldica)
y verificar producto. Distrital, en ¢}
perioda se realizaron 10,
Total 100% 100%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) No aplica.
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- '_"AN'E_)‘('O 2: VALORACION DE COMPE

CIAS

Es consistente en su comportamientd, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién v trasciende sw entorng de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en 10s entormnos donde se desenvuelve. Puede afianzar, 4
Su comportamiento se evidencia te manera reguler en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su compertamiento, raquiere de acompanamiento. Puede mejorar. 2
Su compertamients ro se manifiesta, requiere de retroalimertacion directa y acompariamiento. Puede mejorar. 1
3 jon de los serve
Competencias conmmes publicos [1-5) Valoraci Comentarios para la
. Conductas asociadas _ N Valoracion actual
y directivas Suporior | Par | Subalterno | amberior retroalimentacin
80% 20% 2%
Cumple con op i en funcidn de X
objetivos y metas establacidas por la entidad, a5 5 4 S
funciones que le son asignadas
Asume responsabiidad por aus resuitacos 5 5 5
1 Orlantacion a
resultados Compromete fecursoes y bempos para mejorar la No aplica 50
productvidad tomande las medidas necesarias para 5 5 5
minimizar [os riesges.
Realiza 10das las acciones necesanas para alcanzar
fos cbjetvos los 3 3 5
que v¢ presema
Total Puntaje del vatorador 30 18 1.0
Atiende y valora les necesidades y paticiones de los 5 5 5
usuanos ¥ de cludadanos en general
Considera las necesidades de los Usuarics al 5 4 5
disefiar proyectos ¢ Sefvicios.
Orientacion al Da respuseta oportuna a las necesidades de los
2 ciudadano fusuanios de conformicad con el sefvicks qua ofrace 3 5 5 .
s entidad. No aplica 49
canales de cacidn con
o uguario para congcer sus necesidades y 5 4 s
¥ 2 las. miemes.
Reconocs |a interdependencia anre su rabajo y & 5 I 5
de otros.
Total Puntaje Evadksador 30 15:} 1.0
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada an 5 5 5
hechos,
Facilita ol acceso a la informacion telaconada con
8Us responsabilidades y con el senvicio a cargo de la 5 5 5
-antidad en gue kbora.
3 Transparencia o imparcialidad en sus 5 s 5
Ejecuta funciones con base en les narmas ¥ s s 5 No aplica 5.0
Utiliza |oe recuracs da la entidad para & desarallo 5 s 5
de las iabores y prestacién del senicio.
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
Promueve |as matae de |a organzacidn y respeta 5 5 5
SUs NOMmase.,
. Antepon e as necasidades da la organizacidn a sus 5 4 5
4 Compromiso cob |2 [propes :
organizacion Apoya a Ia organizacion en situacionea cificiles. 5 5 5 No aplica 50
Demuestra sentide de pertenencia an todas sus 5 5 5
actuacicnes.
Total Puntzje Evaluador 3,0 1.8 10
Mantiene 2 sus colaboradores motivados. s 4 5
Fomenta [a comunicacién clara, directa y concreta E s 5
- Constituye y mantiene grupoe de trabajo con ur
5 Lmo cesampefic conforme a los estdndares. Promuave: 4 4 5
Ia eficacia gel equipo. No aplica 4,7
Genera yn dima positive y de seguridad en sus.
colaboradores. s 4 5
Fomaenta la participacién de todos en loa qua unifica 5 4 5
esfuerzos hacia objetivos y metas nsttucionales.
Total Puntaje Evaluador 29 08 10




valoracion de los servidores
Competencias comunes publicos [1-5 3 Comentarios
Conducias asociadas Valoracion Valoracion actual paata .
¥ directivas Superior Par | Subalterno | #nterior Tedycalmentacion
ar% 20% 20%
Anticipa situaciones ¥ escenarios futures con
asiertn. H 4 5
Establece objetivos claros y ooncuoa. petTucturados 5 4
Pt 6 ¥ con las metas $
6 Tracuce ios abjeth i
jetvos estratégicos en planes. .
y factibles, E 5 S No aplica 4,8
Bumaca soluciones a ks probiemas. 5 4 5
Distribuye #f iampa con eficiencia. 5 4 5
Estableca planes atemetivos de aecin. S 4 5
Total Pontaje Evaluador 30 [+X.} 10
Elige con antre muchas 5
log proyecios 3 resizar. 5 4
Efechia _mmbios complejos y mmpromgﬁdoa an
Decisiones sus actvidades o en les funciones que fiane
Tomsa de s cuando datecta o dfcuitades 5 4 s
perm =u radkZo0ion. No aplica 43
Decide bajo presitn. 5 4 5
Decide en situaciones de alta complajicad e 5 4 5
incartidumbre,
Total Pontaje Evalkexior a0 0.8 10
Tdentifea 5 4 5
¥ Propone accianes para mmm
*Permite niveles de autonomia con & fin de 5 4 5
imular & integyral dal
“Deiega de manara efectiva sablenda cuando 5 4 5
intervendr y cuanda no haceric.
*Hace uso da lae habikdades y recurao de su grupe:
Direccién ¥ Desacrollo) ds ttajo para sicanzar los metas y los astindarss 5 a 5
de Personal d6 producthided.
eapaCios reg de ; No aplica 4,8
y reconacimianto del desempefio y sabe mangjar 5 4 5
hébiimenta al bajo desempefio.
Tianen en cuents ks opinianes de Sus 5 4 5
colaboradoras.
con sus i de
3
5 £l
Totat Puntaje Evalasdor 30 0.2 1.0
Ea K o ke ifices del
entamo izadi 3 5 s
Esté ol dia &n los acontecimisntos claves del sector
Conocimiento ded |, o exndo. s 3 s
Entorno Conoca y hace seguimients a las poliicas
qubema 5 5 5 No aplica 5,0
Identifica lm fuerzes polticas que afectan la
i ¥ las posibles alienzas pana cumpir 5 5 5
con los arganizacicnales.
Total Puntaje Evaksador 30 1.0 10
TOTAL 3.0 0.9 1.0
| valoracion finat | 49 [ 38%)
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Nombre del Gerente Publico: Paula Johanna Ruiz Quintana

Anexo 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestion

Area en 1a que se desempefa: Directora Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos

Fecha: 12/6/2020

ANEXO 3: CCNSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

L

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUAGCION DE 100%

80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 49 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION l 5% 0%

CURPLIMIENTO FINAL 100% |
Marzo de 2021

VIGENCIA:

2020

Hirmaide! Gerente Publico,
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