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Avance Evidencias
o Objetivos Compromisos Fecha inicio- Peso % . Observaciones o . %
¥ | instituclonates gerenciales Indloador | G idimmiaa Actividades % del avance ke “
‘ F d y 4 o afl
p joa| 9@ idad de | P a|de : 2 o Descripcion Ubicacién
‘er semestre {er Semastre mejora 2° semestre Semastre
) Se presento la versién final del
Realizar eventos para articular y lducument%técni;;o d ? Zopun: para
la creacion al interior de |
Porcentaje  de orientar la gerencia juridica el Secretaria Juridca Disrtal de
Implementar el 0.1-0 e Distrito Capital. Observatqrio Distrital de| Informe SEGPLAN
del  observatorio| 4o\ cervatorio|Del 1110612020 . . ) " Confratacitn Y, ehal e ponente a
para prevenir la ara prevenir la|al 31/12/2020 3% 10% 10% No aplica 90% 90% 100% 36% Anticorrupcion - ODCLA.  Asi P a
corupcion en el P21 Pr¢ mismo, se presento el proyecto de|MVersion con corte ai
Distrto Capital, | cOTUPcion en el 1ucion "Por Ia cual 31/12/2018.
1 ’ Distrito Capital. Garantizar la promocion y calidad g:gel:slat:ﬁo B’; st?it ‘i'g’ se crea el
al de
.en[d[os eventos de orientacion Contratacién y Lucha
Juridica. Anticorrupcion - ODCLA, y se
dictan otras disposiciones.
Uevar a cabo actividades
N Numero de orientadas a la generacién de )
Respaldo juridico| p o w or 1 estudio| estudios elementos de analisis jurldico en El nombre del estudio fue: “E|
que ?enera juridico en temas|jurldicos, Del 24/03/2020 el Distrito Capital sistema de Coordinacién de la|Informe de gestion
|— confianza 4o impacto  elrealizados en ; 36% 100% 100% No aplica 0% 0% 100% 3y,  |Administracion del |entregado a la
interés  para  elltemas de|® 311127202 Distrito Capital, como heframienta|Oficina Asesora de
distrito capital. interés para el Realizar la dltima fase del para la gestion pﬂbllca en Bogota. |Planeacién,
Distrito Capital modelo de gerencia juridica Aciertos y desaflos”.
publica
Elabor‘ar 4 Expedir lineamientos normativos Se enlregaron los  cuatro
2 I(l’r;iif:‘rlzlgg;cs . i en la plaforma de Régimen lineamientos que fueron:
mejora  de las|Numero del f el 24/03/2020 Legal. -Directiva 1 de 2020. Informe de gestién
précticas de|lineamientos | 1500 000 30% §0% 50% No aplica 50% 60% 100% 30%  |-Directiva 3 de 2020. entregado a la
contratacién en el| publicados. -Directiva conjunta 004/2020 Oficina Asesora de
Distrito y en mataria Publicar fneamientos normativos -Directiva 05 de 2020. Planeacion.
juridica de interes| en la plataforma de Régimen Todas estas estan publicadas en
para el D.C. Legal. Régimen Legal para su consuita,
Total 100% 100% .
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compre gerenciales adicionales) No aplica.
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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvueive. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompariamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores .
i publicos [1-5] Comentarios para la
CpmpﬁE?CIaS. comunes Conductas asociadas . | - : Valoracion actual troalimentacion
y directivas Superior Par |Subalterno| anterior
60% 20% 20%
Cumple can oportunidad en funcién de esténdares,
objetivos y metas establecidas por !a entidad, las 4 5 5
funciones que le son asignadas
| Asume responsabilidad por sus resultados 4 5 £
Orientacién a
r itad [¢ recursos y tiempos para mejorar la N/A 46
productividad tomando las medidas necesarias para 4 5 5
minimizar los riesgos.
Realiza tedas las acciones necesarias para aicanzar
los objetives propuestos enfrentando ks cbsticules 5 5 5
que se presenta
Total Puntaje-del valorador 26 1,0 10
| Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 5
usuarios y de cil en gen
Cansidera las necesidades de los usuarios al disafiar 5 5 5
proyectos o servicics.
Ori ién al Da oportura alas K delos
- usuarios de conformidad con el servicio que ofrece ka 5 £ 5
ciudadano entidad. NIA 50
canales de icacién con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas 5 5 5
y responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y e 5 5 5
de otros
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1.0
i veraz, objetiva y basada en
o 5 5 5
Facilita el acceso a la informacién relacionada con
sus responsabilidades y con el servicio a cargo de ka 5 5 5
entidad en que labora.
H Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 5
Transparencia
. Ejecuta funciones con base en las nommas y criterios 5 s 5 N/A 50
apiicables.
Utiliza los recursos de fa entidad para et desarrollo de 5 5 5
las labores y prestacién del servicio.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
las metas de la izacidn y respeta
SUS hormas. 4 5 5
.  Antepone las necesidades de la organizacion a sus
Compromiso con la  [propias necesi 4 s s
organizacién Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 5 5 5 N/A 4,7
Demuestra sentido de perter;encia en tndas sus 5 5 5
|actuaciones
Total Puntaje Evaluador 27 1,0 1,0
Mantiene a sus colaboradores mofivados s 5 5
Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta 5 s 5
Lidelazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
conforme a los la 5 5 4
eficacia del equipo. N/IA 50
{Genera un cima positivo y de seguridad en sus
| cotaboradores. 5 5 5
Fomenta la participacién de todos en los que unifica 5 5
{esfuerzos hacia objetives y metas institucionales. 5
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
| Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 4 5 5
Establece objetivos claros y concises, estructurados
Pl Py, y con las metas izack s 5 5
Traduce los objetivos estratégicos en planes
précticos y factibles. S 5 5 N/A 47
Busca soluciones 2 los problemas. 5 5 5
Distribuye el iempo con eficiencia. 4 5 5
Establece planes alternativos de accion. 4 5 5
Total Puntaje Evaluador 27 1,0 1,0




Nombre del Gerente Publico: Sergio Pinillos Cabrales
Area en la que se desempefia: Director Distrital de Politica

Fecha: 12/6/2020

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

PONDERADO

80%

VALORACION DE COMPETENCIAS

PONDERADO

19%

NOTA FINAL

99%

CONCERTACION

0%
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