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ublicacion de se remite la Matriz para la captura de datos e
p . informacion para el Observatorio Distrital de . -
recomendaciones rS y Lucha Anti pion y para el Modelo Red de Observatorios Distrital:
ico Anti i) ital
Respaldo duridico Anticorrupcitn en el Distito Capita hitp:/iwww.inventariobogota.gov.cofobser
juridico que vatorios
genera
confianza Llevar a cabo 2
N p documentos de analisis
amero e iuridi
) - juridico en temas de alto|
Realizar 1 estudio|estudios s
Juridico en temas|juridicos, Impa,cm en el Distrito Tal como esté programado, este compromiso inicia su
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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en ofros, es un referente en su organizacion y trasciende su entomo de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompariamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompariamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
publicos [1-5] . -
Competencias comunes s Lt - Comentarios para la
firects ndu . Valoracion actual N
v _ Conductas asociadas Superi P Subalt anterior retroalimentacién
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 4 5 5
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 4 5 5
1 Orientacién a
resultados Compromete recurses y tiempos para mejorar la N/A 46
ividad tomando las medid: ias para 4 5 5
rinimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para akcanzar
los objetives propuestes enfrentando los obsticulos 5 5 5
que se presenta
“Tatal Puntaje del valorador 26 1,0 10"
| Atiende y valora las neceskiades y peticiones de los 5 5 5
usuarios y de ciudadanos en general
- Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 5 5 5
S0 . proyectos o servicios.
N 2 Orientacion al Da respuesta cportuna a las necesklades de los
> = usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 5 5 5
ciudadano Jentidad., NIA 50
Establece diferentes canales de comunicacién con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas 5 5 5
y responde a las mismas.
Recanoce la interdependencia entre su trabajo y el 5 5 5
|de otros
Yotal Puntsije:Evaluador 30 1,0 10
Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos. :
Facilita el acceso a la informacién relacionada con
sus responsabilidades y con el servicio a cargo de la 5 5 5
entidad en que labora.
3| Transparencia [P imparcialidad en sts S 5 S
= Ejecuta funciones con base en las normas y criterios s s s N/A 50
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrolio de 5 5 5
Ias labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 30 10 1,0
Promusve las metas de la organizacién y respeta 4 5 5
'SUS normas.
5 | Antepone tas necesidades de la organizacién a sus 4 5 5
4 Compromiso con [a  [propias necesidades
organizacién | Apoya a la organizacién en situaciones dificies. 5 5 5 N/A 47
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
|actuaciones
Total Puntaje Evaluador 27 10 10
- 5 5 5
- asus
N . 5 5 5
- Fomenta fa comunicacién clara, directa y concreta
Lid Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 conforme a | 5 5 4
eficacia del equipo. NIA 5,0
Genera un clima positivo y de seguridad en sus 5 5 5
colaboradores.
Fomenta fa icipacién de todos en los qt ific 5 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
A . ) 4 5 5
| Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.
Establece objetivos clares y concisos, estructurades 5 5 : 5
Plai i6n Y con {as metas organizach
6  Traduce los objetivos estratégicos en planes. 5 5 5 N/IA 4’7
{practicos y factibles.
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
[Distribuye el tiempa con eficiencia. 4 5 5
|Establece planes alternativos de accién. 4 5 5
Total Puntaje Evaluador 27 1,0 1,0
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Nombre del Gerente Publico: Sergio Pinillos Cabrales

Area en la que se desempefia: Director Distrital de Politica
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