EVALUACION DE LA GESTION POR AREAS Y/O DEPENDENCIAS

FECHA DE CORTE

DEPENDENCIA A EVALUAR

waih

BOGOT/\

DICA
DISTRITAL

31/12/2021

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Dirigir, coordinar y controlar al interior de la Secretaria la ejecucién de los programas y actividades relacionadas con los asuntos de caracter administrativo, logistico, operativo y

financiero, de conformidad con las disposiciones vigentes.

Nivel de cumplimiento de las metas (reportado por

Descripcion de las metas Proceso las dependencias) Andlisis
Programado Ejecutado % de avance
Revisada las evidencias radicado  2-2021-24903
1 ﬁctualizar las tablas de retencion Gestion 100% 100% 100% Actualizacion tablas de Retencion p‘ocumental y el Acta 8
locumental de la SJD. Documental de MIPG de fecha 21/10/21, se verifica que se cumple con
la meta establecida.
Notficar ylo comunicar y1o publcar metas de geston presentado por f Diecéién, <6 publcaron
o A ,
2 ::J;O(g,;dg: IO; acfteo(;sh:(dsgnslnlsgoartlv?: Notificaciones 100% 100% 100% y notificaron 153. ac10§ gdminislrat.ivos mediante la
Direccion de Gestién Corporativa plataforma de Registro Distrital, cumpliendo con la meta
establecida.
Teniendo en cuenta el documento informe y evidencia -
metas de gestion presentado por la Direccién, fueron
actualizados 7 procedimientos y se cred el procedimiento
. . i “Administracion de Servicios Generales”.
3 Me]o_rlar la ga_lldad_ del proceso de G_e_shon_ 100% 100% 100% Se actualizaron 15 formatos y se cre6 el formato de
gestion administrativa. Administrativa - ’ .
“Concepto Técnico Para Baja de Bienes”.
Asi mismo se actualizé la caracterizacion del “Proceso de
Gestion Administrativa” a la versién No. 2, cumpliendo asi
con la meta establecida.
Teniendo en cuenta el documento informe y evidencia -
metas de gestion presentado por la Direccién, se
Conocer las fortalezas y programaron y cumplieron 21 actividades entre
oportunidades de mejora de las Gestién de Talento capacitaciones (12) y actividades de bienestar (9). En el
4 |actividades adelantadas en el Humano 100% 100% 100% Plan estratégico 2021 2023, se pueden establecer algunas
marco del plan estratégico de oportunidades de mejora al igual que conocer las
talento humano. recomendaciones realizadas por el FURAG y las cuales son
insumo para las actividades que se han venido planteando
en las metas del proceso.
Teniendo en cuenta el Documento Informe y Evidencia
Cumplir  con el cronograma Gestion de Talento Metas de Gestion presentado por la Direccion, se
5 |establecido para el plan estratégico Humano 100% 100% 100% programaron y cumplieron todas las actividades
de talento humano de la SJD. programadas capacitaciones (15) y actividades de
bienestar (26), cumpliendo con la meta programada.
Fortalecer el acceso a la . . .
informacion y contribuir en  la Teniendo en cggnta el Documento Informe y Evidencia
formulacion de politicas publicas, a Ms:'tas de Gestion pr?sentado por la Dlrecmon,_en !os
g|ravés de la implementacion| Gestion de Talento 100% 100% 100% \ngﬁlfdso: ediﬁteenellln;;:iofﬁi aélvifc"or'nf?inf%"ﬁlarlZi
moédulos del Sistema de Informacién Humano ; ; . ;
Distrital  del Empleo y la ewderjuas de cumpllmlemo sean sopvortadas por rgpprtes
Administracién Plblica — SIDEAP- del s_lstema que permitan evidenciar el cumplimiento
2.0 descrito.
Teniendo en cuenta el Documento Informe y Evidencia
Metas de Gestién presentado por la Direccién, se informa el
Avanzar en el 60% de la L cumplimiento de 10 actividades programadas para el
: " . Gestion de Talento -
7 |implementacion de la estrategia de Humano 60% 60% 100% desarrollo de estas metas, las cuales fueron cumplidas.
trabajo en casa. Actualmente se encuentra 8 personas trabajando bajo esta
modalidad, cumpliendo asi con el porcentaje de
implementacion establecido en la meta.
Con relacién al cuarto trimestre de la vigencia 2021, la
Secretaria Juridica Distrital recibié en el mes de octubre 34
peticiones, en noviembre 33 y en diciembre 29 PQRS para
un total de 96 peticiones, si bien con respecto a la medicién
se cunplié con el reparto del 100% de la sperticiones
recibidas, se recomienda inlcuir la mediciéon de la
oportunidad de respuesta a los ciudadanos, toda vez que
Brindar atencion oportuna a los Atencion a en_del _Qnmer Is_efmestred IaP Oélgma dg Comrol_ Ir_nerno
8 [requerimientos presentados por la encion ala 100% 100% 100% evidenci6 en el informe de PQ) que dos requerlmlentos
ciudadania. Ciudadania con rgspu_es_ta ) extemporanea
(https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/4_1
0_2_2_seguimientos_y_evaluaciones/2021/8_Informe%20
PQRSD_1_semestre%20de%202021.pdf).
Asi mismo se evidencia que se hizo una actualizacién al
procedimiento No. 2311000-PR-014 Gestién y seguimiento
a los requerimientos presentados por la ciudadaniay ala
caracterizacién del proceso de Atencién a la Ciudadania.
Contar con informacién contable . . -
9 |razonable y oportuna en los EEFF| Gestién Financiera 100% 100% 100% Se ewdgnuap las concmgcmnes _que cor!forman los
de la Secretaria Juridica Distrital. estados financieros de la entidad, realizadas y firmadas.




Teniendo en cuenta la informacién suministrada por la
Alcanzar una ejecucion Direccién Corporativa, al cierre del cuarto trimestre de la
presupuestal del 94% en términos vigencia 2021, la entidad obtuvo un total de compromisos
10(del total comprometido, del total del| Gestién Financiera 94% 98.21% 100% 98,21% de la apropiacién vigente asignada a la Entidad,
presupuesto asignado a la superando en 4.21% la meta programada, siendo la mejor
Secretaria Juridica Distrital ejecucion presupuestal en las ultimas 3 vigencias.
Se evidencia que se ha realizado las actividades
establecidas para el cargue de la informacién de los
contratos realizados por la Secretaria. A la fecha 31 de
Publicar en SECOP Il la totalidad de diciembre se suscribieron 168 contratos, de los cuales se
11 I(;); :ggutgg;afgspz::gg:zga;n;?mlg Gestién Contractual 100% 100% 100% g]oezc;taron 145 y los demas tienen finalizacién entre 2022 y
entidad. Se debe tener en cuenta las recomendaciones que en 2021
se emitieron por la Oficina de Control interno, con el
propésito de que sean aplicadas en las publicaciones de
los contratos 2022.
Publicar en SECORP Il la totalidad de Se evidencia que se ha realizado las actividades
12|las 6rdenes de pago de los|Gestion Contractual 100% 100% 100% establecidas para el cargue de las ordenes de pago de los
contratos suscritos por la entidad. contratos suscrito por la Secretaria.

PROMEDIO

100%

Conclusiones y recomendaciones

*Se resalta el mejoramiento de los procesos a cargo de la Direccién Corporativa y el cumplimiento de las metas asociadas a los objetivos estratégicos de la Secretaria.
Continuar generando valor agregado a las diferentes actividades de los procesos que se vienen realizando por parte de la Direccién Corporativa, con el fin de seguir
contribuyendo a la mejora continua del Sistema.

*Tener en cuenta las recomendaciones realizadas en los seguimientos e informes de la Oficina de Control Interno.

*Se recomienda para 2022 analizar aquellos indicadores de actividades que ya se encuentran estabilizadas y con implementacién de controles que garantizan su cumplimiento, y
se formulen indicadores que midan la integralidad de los procesos y se encaminen a la optimizacién de los resultados. (por ejemplo medir oportunidad, eficiencia y efectividad)

*Se recomienda cargue de la 6rdenes de los pagos efectuados a las cuentas por pagar de diciembre.

Con corte al 26/01/2021 se observa que no se ha publicado el informe del PQRS de diciembre, se recomienda realizar la respectiva publicacién teniendo en cuenta los plazos

establecidos.

FIRMAS:

Original Firmado
Zulma Yanet Gémez Perales
Contratista Oficina de Control Interno

Original Firmado

Olga Milena Corzo Estepa
Jefe Oficina de Control Interno

Carrera 8 No. 10- 65
Cédigo Postal: 111711

Tel: 3813000
www.bogotajuridica.gov.co
Info: Linea 195




EVALUACION DE LA GESTION POR AREAS Y/O DEPENDENCIAS

SECRLTARIA

FECHA DE CORTE

DEPENDENCIA A EVALUAR

JURIDICA
DISTRITAL

BOGOT/\

31-dic-21

DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Realizar seguimiento a la actividad litigiosa de las entidades del Distrito Capital y ejercer y/o coordinar la representacion judicial y extrajudicial de Bogota D.C. en todos aquellos procesos judiciales, tramites extrajudiciales;
y administrativos, que se deriven de actos, hechos, omisiones y operaciones administrativas efectuadas por el Alcalde (a) Mayor de Bogota D.C., las entidades del nivel central, nivel descentralizado y localidades.

Tino de meta Nivel de cumplimiento de las metas (reportado por
Descripcion de las metas Proceso (Accip()n | Gestion) las dependencias) Andlisis
Programado Ejecutado % de avance
De acuerdo al documento Evidencias Plan de Gestion, A 31
Representar judicial y extrajudicialmente el 100% de |Gestion Judicial y de d'C'eImbf? "]jed_ Zolzﬁ |2883€Cfemfla JLé_TIdICﬁl tiene | la
1 |los procesos de competencia de la Secretaria Juridica |Extrajudicial del Gestion 100% 100% 100% ;eeprezenncfec:[)rnanu I(T:Li d:menteprofjeosczsma:nlt‘;?jz’s osecnua eesl
Distrital istri i
Distrito Capital SIPROJWEB, cumpliendo con los tiempos establecidos ]
con la meta programada.
La Direccién Distrital de Gestién Judicial, a través de la
Circular N. 001 de 2021, dio a conocer el cronograma de
Gestion Judicial mesas de trabajo para las entidades y organismos del
2 Realizar seguimiento a la informacién registrada en el Extrajudicial del y Gestion 100% 100% 100% Distrito Capital, con el fin de hacer seguimiento, orientacion
aplicativo SIPROJ al 100% de las entidades distritales Distri{o Capital y capacitacion a los procesos registrados en el aplicativo
P SIPROJWEB. Se gener6 por parte de los funcionarios del
grupo SIPROJ, 55 diagndsticos de informacién y se
realizaron las actividades de apoyo programadas.
i P oy Gestion Judicial y . N . -
Formulacién de la Politica de Defensa Judicial en el o o Se realizé publicacion de la Politica de Defensa Judicial en
o 9
3 marco de MIPG Efé{rai:gd(l:z;:tgrl Gestion 100% 100% 100% el Boletin 25 de 2021, cumpliendo con la meta programada.

PROMEDIO

100%

Conclusiones y recomendaciones

*En el documento diagnéstico de resultados de andlisis de procesos judiciales se aporta informacion clara de los procesos que maneja la Secretaria con el aprovechamiento de la herramienta SIPROJWEB.

*Es importante resaltar el mejoramiento de los procesos a cargo de la Direccién Distrital de Gestién Judicial para el cumplimiento de las metas asociadas a los objetivos estratégicos de la Secretaria.

*Se recomienda para 2022 analizar aquellos indicadores de actividades que ya se encuentran estabilizadas y con implementacién de controles que garantizan su cumplimiento, y se formulen indicadores que midan la
integralidad de los procesos y se encaminen a la optimizacién de los resultados. (por ejemplo medir oportunidad, eficiencia y efectividad).

FIRMAS:

Original Firmado
Zulma Yanet Gomez Perales

Contratista Oficina de Control Interno

Original Firmado
Olga Milena Corzo Estepa

Jefe Oficina de Control Interno

Carrera 8 No. 10 — 65
Coédigo Postal: 1117311

Tei: 2813000

www . bogotajuridica.gov.co
Info: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
CHOITA D




EVALUACION DE LA GESTION POR AREAS Y/O DEPENDENCIAS

SECRETARIL

FECHA DE CORTE

DEPENDENCIA A EVALUAR

JURIDICA
DISTRITAL

BOGOT/\

31-dic-21

DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Ejercer la funcién de inspeccion, vigilancia y control a las entidades sin &nimo de lucro domiciliadas en Bogota D.C., sin perjuicio de las competencias asignadas en la materia, a otras

entidades y organismos distritales.

. Nivel de cumplimiento de las metas
Tipo de meta (reportado por las dependencias)
Descripcion de las metas Proceso (Accion / Andélisis
Gestion) Programado | Ejecutado | % de avance
Teniendo en cuenta el Informe de Gestion y
Proferir  decisiones que definen las|inspeccion Resultados Consolidado de la vigencia 2021 de la
1 |actuaciones administrativas en un promedio|Vigilancia y Gestion 18 18 100% Direccion de Inspeccion y Vigilancia y Control, y
de 18 meses. Control sus anexos, se evidencia el cumplimiento de la|
meta programada.
Teniendo en cuenta el Informe de Gestion y
Culminar 108 de las actuaciones|Inspeccion Resultados Consolidado de la vigencia 2021 de la
2 |administrativas iniciadas antes del 01 de|Vigilanciay Gestion 108 108 100% Direccion de Inspeccion y Vigilancia y Control y
enero de 2020. Control sus anexos, se evidencia el cumplimiento de la|
meta programada.
Teniendo en cuenta el Informe de Gestion y
Resultados Consolidado de la vigencia 2021, se
Expedir en un tiempo promedio de 10 dias|Inspeccion evidencia que se resolvieron 3.152 solicitudes de
3 |habiles las solicitudes de certificacion de|Vigilanciay Gestion 10 8 100% certificados de IVC en un tiempo promedio de 8
inspeccioén, vigilancia y control. Control dias habiles, observandose mejoras en el tiempo
de respuesta de la expedicion y en el
cumplimiento de la meta programada.
Resolver el 100% de los recursos de Teniendo en cuenta el Informe de Gestion y
reposicién interpuestos en contra de las|Inspeccion Resultados Consolidado de la vigencia 2021 de la
4 |decisiones proferidas por la Direccién|Vigilanciay Gestion 100% 100% 100% Direccién de Inspeccion y Vigilancia y Control, y
Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control,|Control sus anexos, se evidencia el cumplimiento de la|
en un tiempo promedio de 3 meses. meta programada.
PROMEDIO 100%

Conclusiones y recomendaciones

*De acuerdo al Informe de Gestién de Resultados consolidado de la vigencia 2021 y sus anexos, se observa optimizacién en los tiempos para al expedicién de los certificados de IVC,
lo que finalmente conlleva a la mejora en el servicio por parte de la Direccién.
*Es importante resaltar el mejoramiento de los procesos a cargo de la Direccién, para el cumplimiento de las metas asociadas a los objetivos estratégicos de la Secretaria.

*Se recomienda para 2022 analizar aquellos indicadores de actividades que ya se encuentran estabilizadas y con implementacién de controles que garantizan su cumplimiento, y se
formulen indicadores que midan la integralidad de los procesos y se encaminen a la optimizacién de los resultados. (por ejemplo medir oportunidad, eficiencia y efectividad).

FIRMAS:

Original

Firmado

Zulma Yanet Gomez Perales
Contratista Oficina de Control Interno

Original Firmado

Olga Milena Corzo Estepa
Jefe Oficina de Control Interno

Carrera 8 No. 10~ 65
Cédigo Postal: 111711
Tel: 3813000

www.bogotajuridica.gov.co

Info: Linea 195




EVALUACION DE LA GESTION POR AREAS Y/O DEPENDENCIAS

SECRETARIA

FECHA DE CORTE

DEPENDENCIA A EVALUAR

JURIDICA
DISTRITAL

BOGOT/\

31/12/2021

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Asesorar la formulacion, articulaciéon y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la Secretaria Juridica Distrital, asi como también, en la implementacion y sostenibilidad del Sistema

Integrado de Gestion.

Descripcion de las metas

Proceso

Tipo de meta
(Accion / Gestién)

Nivel de cumplimiento de las metas
(reportado por las dependencias)

Andlisis

Programado | Ejecutado

% de avance

Adelantar el 100% de las gestiones que
sean competencia de la Oficina Asesora de
Planeacion

=

Planeacion y
Mejora Continua

Gestion 100% 100%

100%

De acuerdo con lo observado en el Informe de Gestién vy
Resultados - Fortalecimiento de estrategias de
Planeacion para Mejorar la Gestién Publica Efectiva en ||
Secretaria Juridica Distrital Bogota, remitido por la|
Oficina Asesora de Planeacién mediante correo
electrénico, se evidencia que en la vigencia 2021 Ia
Oficina Asesora de Planeacion adelanté 770 asesorias
encaminadas a la formulacién y ejecucion de planes,
programas y proyectos institucionales, realizé 4 sesiones
de jornadas del conocimiento para fortalecer el proceso
de Planeaciéon y mejora continua, y se realizaron
doce(12) informes, todo lo anterior permite observar|
cumplimiento de la meta.

PROMEDIO

100%

Conclusiones y recomendaciones

*Se resalta el cumplimiento de las metas asociadas a los objetivos estratégicos de la Secretaria Juridica Distrital por parte de la Oficina Asesora de Planeacion.

*Continuar generando valor agregado a las diferentes actividades del proceso que se vienen realizando, con el fin de seguir contribuyendo a la mejora continua del Sistema.

*Se recomienda para 2022 analizar aquellos indicadores de actividades que ya se encuentran estabilizadas y con implementacién de controles que garantizan su cumplimiento, y se formulen
indicadores que midan la integralidad de los procesos y se encaminen a la optimizacion de los resultados. (por ejemplo medir oportunidad, eficiencia y efectividad)

FIRMAS:

Original Firmado
Luz Dary Polania Salazar

Profesional Oficina de Control Interno

Original Firmado
Olga Milena Corzo Estepa

Jefe Oficina de Control Interno

Carrera 8 No. 10— 65
Cédigo Postal: 111711

Tel: 3813000

www.bogotajuridica.gov.co
Info: Linea 195

g‘:‘i TI0y, .

SGS

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



EVALUACION DE LA GESTION POR AREAS Y/O DEPENDENCIAS

SECRETARIA

FECHA DE CORTE

DEPENDENCIA A EVALUAR

BOGOT’\ JURIDICA

DISTRITAL

31/12/2021

DESPACHO SECRETARIA JURIDICA - COMUNICACIONES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Promover la comunicacion institucional en la Secretaria Juridica Distrital a través de estrategias de divulgacion y difusioén de informacion a las partes interesadas (publico interno y externo).

Descripcion de las metas

Proceso

Tipo de meta
(Accion / Gestién)

Nivel de cumplimiento de las metas
(reportado por las dependencias)

Programado Ejecutado

% de avance

Andlisis

Cumplir al 100% el Plan

[y

Juridica Distrital.

Comunicaciones de la Secretaria

d .
© Gestion de las

Comunicaciones

Gestion

100% 100%

100%

Revisada las evidencias remitidas por la Oficina Asesora de
Planeacién mediante radicado No. 3-2022-762, se detallan
las actividades adelantadas por el proceso Gestion de las
Comunicaciones para dar cumplimiento a la meta
programada, dentro de las cuales se encuentran:

* La estructuracion y consolidacion de Plan de
Comunicaciones para la vigencia 2021

* Reportes de noticias

* Desarrollar las estrategias de comunicacion internas y
externas de la Secretaria Juridica Distrital y apoyo a las|
demés entidades del distrito.

* Divulgar de manera constante a través de los canales
internos y externos de la entidad, piezas comunicativas,
banners, infografia, noticias, informes especiales, informes
de logros y resultados relacionados con actividad misional y|
estratégica de la entidad.

* Desarrollo productos audiovisuales relacionados con el
quehacer de la entidad.

* Desarrollo de estrategias de comunicacién interna Y|
externa para la elaboracion y publicacion de mensajes,
piezas comunicacionales de temas de interés y beneficio
para colaboradores, publicos externos de la secretaria
juridica distrital.

PROMEDIO

100%

Conclusiones y recomendaciones

* Se resalta el cumplimiento de las metas asociadas a los objetivos estratégicos de la Secretaria Juridica Distrital en la vigencia 2021.

* Se recomienda analizar los indicadores que se formulen en la vigencia 2022 con el fin de medir la integralidad del proceso y se encaminen a la optimizacion de los resultados. (por ejemplo medir|
oportunidad, eficiencia y efectividad). De igual manera tener en cuenta que las metas programadas contribuyan a la mejora continua del proceso y continuen generando valor agregado en la SID

con las diferentes actividades que se adelanten.

FIRMAS:

Original Firmado

Luz Dary Polania Salazar
Profesional Oficina de Control Interno

Jefe Oficina de Control Interno

Original Firmado
Olga Milena Corzo Estepa

Carrera 8 No. 10- 65
Codigo Postal: 111711

Tel: 3813000
www.bogotajuridica.gov.co
Info: Linea 195




EVALUACION DE LA GESTION POR AREAS Y/O DEPENDENCIAS

SECRETARIA

JURIDICA
BOGOT,\ | DISTRITAL

FECHA DE CORTE

DEPENDENCIA A EVALUAR

31/12/2021

DIRECCION DISTRITAL DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Adelantar las actuaciones disciplinarias al interior de la Entidad.

Descripcion de las metas

Tipo de meta
Proceso (Accion /
Gestion)

Nivel de cumplimiento de las metas
(reportado por las dependencias)

Programado

Ejecutado

% de avance

Analisis

Asuntos Disciplinarios

Optimizar la revision y evaluacion de los
asuntos disciplinarios a cargo o en|Control Disciplinario
comisiéon de la Direccién Distrital de Interno

Gestion

100%

100%

100%

Revisadas las evidencias remitidas por la Oficina Asesora de Planeacion
mediante radicado No. 3-2022-762 y consultados en el SIGA los memorandos No.
3-2021-2804, 3-2021-4981 y 3-2021-7778, se observé que la Direccion Distrital de
Asuntos Disciplinarios adelanté las siguientes actividades para dar cumplimiento!
al 100% de la meta programada:

Actividad 1 - Reali la ion de la idad de las quejas radicadas en
la DDAD: Durante la vigencia 2021 la dependencia en mencién recibid, radicd,
numerd y repartié 130 quejas allegadas a la DDAD.

Actividad 2 - Evaluar las indagaciones preliminares, vencida la indagacion
preliminar proyectar la decision que en derecho corresponda: En la vigencia
2021, la DDAD una vez practicadas las pruebas y/o diligencias ordenadas por el
comitente en el auto de indagacién preliminar y cumplido el término de la
comisién, evalué 135 indagaciones preliminares y proyecté las decisiones!
correspondientes.

Actividad 3 - las i i i disciplinarias, la
investigacion disciplinaria proyectar la decision que en derecho corresponda:
Durante la vigencia 2021 la DDAD una vez evacuadas las pruebas decretadas, o
cumplido el término de la comision, evalué 64 investigaciones disciplinarias y|
profirié las decisiones correspondientes.

Actividad 4 - Practicar las pruebas debidamente ordenadas: Durante la
vigencia 2021 la DDAD impulsé 74 procesos disciplinarios profiriendo igual
numero de autos de pruebas.

Adicionalmente, en cumplimiento de lo decretado en la parte resolutiva del auto!
respetivo, practicé 435 pruebas y/o diligencias.

PROMEDIO

100%

Conclusiones y recomendaciones

* Se resalta el cumplimiento de las metas asociadas a los objetivos estratégicos de la Secretaria Juridica Distrital en la vigencia 2021.

* Se recomienda analizar los indicadores que se formulen en la vigencia 2022 con el fin de medir la integralidad del proceso y se encaminen a la optimizacién de los resultados. (por ejemplo medir!
oportunidad, eficiencia y efectividad). De igual manera tener en cuenta que las metas programadas contribuyan a la mejora continua del proceso y continuen generando valor agregado en la SJD con las
diferentes actividades que se adelanten.

FIRMAS:

Original Firmado

Luz Dary Polania Salazar

Profesional Oficina de Control Interno

Original Firmado
Olga Milena Corzo Estepa
Jefe Oficina de Control Interno

Carrera 8 No. 10— 65
Codigo Postal: 111711

Tel: 3813000
www.bogotajuridica.gov.co
info: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG,




EVALUACION DE LA GESTION POR AREAS Y/O DEPENDENCIAS

SECRETARIA

BOGOT’\ JURIDICA

DISTRITAL

FECHA DE CORTE

DEPENDENCIA A EVALUAR

31/12/2021

DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS

L
OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Definir y coordinar la Gestién Juridica Distrital en materia de actos administrativos y conceptos juridicos, asi como la unidad conceptual en el Distrito.

Descripcion de las metas

Proceso

Tipo de meta
(Accion / Gestién)

Nivel de cumplimiento de las metas
(reportado por las dependencias)

Programado

Ejecutado

% de avance

Anélisis

alcaldesa mayor

Atender el 100% de las solicitudes de
revision de legalidad de proyectos de|Gestion Normativa
actos administrativos para firma de la| y Conceptual

Gestion

100%

100%

100%

Revisadas las evidencias remitidas por la Oficina
Asesora de Planeacion mediante radicado No. 3-2022
762, se observé que la Direccién Distrital de Doctrina |
Asuntos Normativos gestion6 la revision de legalidad
de quinientos diez (510) proyectos de actos
administrativos que requieren la firma de la Alcaldesa
Mayor, solicitadas por diferentes sectores de la|
Administracién Distrital, detallados de la siguiente
manera: 447 decretos, 34 acuerdos para sancion y 29
actos administrativos  (resoluciones, directivas Y|
circulares), con lo cual dan cumplimento al 100% de la|
meta.

PROMEDIO

100%

Conclusiones y recomendaciones

* Se resalta el cumplimiento de las metas asociadas a los objetivos estratégicos de la Secretaria Juridica Distrital en la vigencia 2021.

* Se recomienda analizar los indicadores que se formulen en la vigencia 2022 con el fin de medir la integralidad del proceso y se encaminen a la optimizacién de los resultados. (por ejemplo
medir oportunidad, eficiencia y efectividad). De igual manera tener en cuenta que las metas programadas contribuyan a la mejora continua del proceso y continuen generando valor agregado
en la SJD con las diferentes actividades que se adelanten.

FIRMAS:

Original Firmado

Luz Dary Polania Salazar

Profesional Oficina de Control Interno

Original Firmado

Olga Milena Corzo Estepa
Jefe Oficina de Control Interno

Carrera 8 No. 10-65
Codigo Postal: 111711
Tel: 3813000

www.bogotajuridica.gov.co

Info: Linea 195
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EVALUACION DE LA GESTION POR AREAS Y/O DEPENDENCIAS

BOGOT/\

FECHA DE CORTE

DEPENDENCIA A EVALUAR

SECRITARIA
JURIDICA
DISTRITAL

31/12/2021

OFICINA DE CONTROL INTERNO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Evaluar los Sistemas de Control Interno y Gestion de la Secretaria Juridica Distrital, observando un criterio de independencia frente a la operacion y la autonomia de los actos de Ia|

administracion, para verificar el nivel de aseguramiento, mantenimiento y mejora continua de los mismos.

Tipo de meta

Nivel de cumplimiento de las metas

ipcié reportado por las dependencias alisi
Descripcion de las metas Proceso (Accién / Gestién) (rep p P ) Andlisis
Programado | Ejecutado % de avance
Revisada las evidencias remitidas por la Oficina Asesora de
Planeacion mediante radicado No. 2-2021-24903, se
) o L X } .
1 Cumphr con el 100% del Plan Anual de Evaluaqon Gestion 100% 100% 100% pbserva que durante Ial vigencia 2021. st,a real|zar9n ,17
Auditorias Independiente informes de ley, 34 seguimiento, 28 auditorias, 4 auditorias
especiales y 5 consultorias, dando cumplimiento al 100% del
plan anual de auditoria.

PROMEDIO

100%

Conclusiones y recomendaciones

* Continuar generando valor agregado a las diferentes actividades del proceso que se vienen realizando por parte de la Oficina de Control Interno, con el fin de seguir contribuyendo a la mejora,

continua del Sistema.

* Se recomienda para 2022 revisar los indicadores, documentos y riesgos del proceso, con el fin de adelantar las mejoras a que haya lugar.

*Se recomienda para 2022 analizar aquellos indicadores de actividades que ya se encuentran estabilizadas y con implementacion de controles que garantizan su cumplimiento, y se formulen
indicadores que midan la integralidad de los procesos y se encaminen a la optimizacién de los resultados. (por ejemplo medir oportunidad, eficiencia y efectividad)

FIRMAS:
Original Firmado Original Firmado
Luz Dary Polania Salazar Olga Milena Corzo Estepa
Profesional Oficina de Control Interno Jefe Oficina de Control Interno
Carrera 8 No. 10~ 65 S5,
Cédigo Postal: 111711 '
Tel: 3813000 A VvV o
www.bogotajuridica.gov.co : — ﬁwm
Info: Linea 195 g SGS e



EVALUACION DE LA GESTION POR AREAS Y/O DEPENDENCIAS

SECRETARIA

FECHA DE CORTE

DEPENDENCIA A EVALUAR

JURIDICA
DISTRITAL

BOGOT/\

31/12/2021

DIRECCION DISTRITAL DE POLITICA JURIDICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Orientar la gerencia juridica del Distrito Capital a través de la expedicién de politicas, lineamientos, estudios, andlisis y/o recomendaciones que permitan la articulacion juridica distrital, el
fortalecimiento y unificacion de criterios juridicos y normativos, con el fin de fortalecer la defensa del interés de la ciudad y la prevencién del dafio antijuridico.

Descripcién de las metas

Proceso

Tipo de meta
(Accion / Gestién)

Nivel de cumplimiento de las metas
(reportado por las dependencias)

Andlisis

Programado

Ejecutado

% de avance

Realizar 64 Boletines juridicos de
actualizacion de informacién juridica.

Gestion Juridica
Distrital

Gestion

64

64

100%

Revisada las evidencias remitidas por la Oficina Asesora de
Planeacién mediante radicado No. 3-2022-762 se observo
que la Direccién Distrital de Politica Juridica cumplié en un
100% la meta programada al elaborar y publicar 64
boletines de actualizacién de informacién juridica, los cuales
se pueden consultar en los siguientes enlaces:
https://intranet.secretariajuridica.gov.co/boletin-semanal
https://www.secretariajuridica.gov.co/modelo-de-gestion-
juridica-publica

N

Elaborar 12 informes de gestiéon de las
instancias de coordinacion juridica

Gestion Juridica
Distrital

Gestion

12

12

100%

Revisadas las evidencias remitidas por la Oficina Asesora|
de Planeaciéon mediante radicado No. 3-2022-762 se
observé que la Direccion Distrital de Politica Juridica cumple
al 100% con la meta programada al elaborar seis informes
en el Comité Juridico Distrital, cuatro en el Comité Distrital
de Apoyo a la Contratacién y dos en la Plenaria Juridica.

Esta informacién puede ser consultada en el enlace
https://www.secretariajuridica.gov.co/transparencia/11_Cono
ce_propone_y_prioriza?field_fecha_de_emision_document_
value=All&term_node_tid_depth=192&page=1

Atender y tramitar el 100% de las
solitudes recibidas que correspondan al
marco de las funciones a cargo de la
Direccién Distrital de Politica Juridica y
del Modelo de Gestion

Gestion Juridica
Distrital

Gestion

100%

100%

100%

Revisadas las evidencias remitidas por la Oficina Asesora|
de Planeaciéon mediante radicado No. 3-2022-762, se
observé que la Direccién Distrital de Politica Juridica detalla
por trimestre las solicitudes recibidas en la vigencia 2021,
con lo cual soportan el cumplimiento de la meta.

Actualizacion de 55 disposiciones
normativas incorporadas en el sistema
de informaciéon Régimen Legal de
Bogota.

Gestion Juridica
Distrital

Gestion

55

57

100%

Revisadas las evidencias remitidas por la Oficina Asesora|
de Planeaciéon mediante radicado No. 3-2022-762, se
observé que la Direccién Distrital de Politica Juridica
durante la vigencia 2021 actualiz6 57 normas en el sistema|
de informacién juridica Régimen Legal de Bogota, dando
cumplimiento a la meta programada.

Elaborar 7 Lineamientos orientados a la
mejora de las practicas de contratacion
en el Distrito y en materia juridica de
interés para el Distrito Capital.

Gestion Juridica
Distrital

Gestién

100%

Revisadas las evidencias remitidas por la Oficina Asesora|
de Planeacién mediante radicado No. 3-2022-762, se
observé que la Direccién Distrital de Politica Juridica
durante la vigencia 2021 proyect6 y publicé 7 lineamientos
con el fin de emitir directrices en materia juridica y
contractual a las entidades y organismos distritales, asi
como para unificar criterios juridicos entre las mismas, con
lo cual se cumple la meta formulada.

[e)]

Incorporar y gestionar el 100% de la
informacion juridica en los sistemas de
informacién juridica

Gestién Juridica
Distrital

Gestién

100%

100%

100%

Revisadas las evidencias remitidas por la Oficina Asesora|
de Planeacién mediante radicado No. 3-2022-762, se
observé que la Direccion Distrital de Politica Juridica
durante la vigencia 2021 adelanto las siguientes actividades
(por sistema de informacién) para dar cumplimiento a la
meta programada:

* Sistema de informacién Juridica Régimen Legal de
Bogoté: Se incorporaron un total de 3034 disposiciones, y se
alcanzé un total de 7.813 personas suscritas, atendiendo
depuraciones realizadas en el sistema.

* Biblioteca Virtual de Bogota: se incorpor6 el libro
“Acuerdos Laborales Vigencia 2020”.

* Abogacia General del Distrito Capital: se realizéd la|
actualizacion de la red de abogados del Distrito Capital,
tanto de contratistas como de funcionarios de planta.




Proponer a la Subsecretaria Juridica
Distrital 4 politicas o lineamientos en Gestién Juridica
7 |materia de prevenciéon del dafio - Gestién 4 4 100%
antijuridico que se relacionen con los Distrital
temas competencia de la direccion.

Revisadas las evidencias remitidas por la Oficina Asesora|
de Planeacion mediante radicado No. 3-2022-762, se
observé que la Direccion Distrital de Politica Juridica
durante la vigencia 2021 propuso a la Subsecretaria Juridica
Distrital las siguientes politicas o lineamientos:

* Politica Antisoborno: la cual se expidi6 a través de la|
Resolucién 057 del 31 de marzo de 2021.

* Politica antifraude y antipirateria: la cual se expidié a|
través de la Resolucion 123 de 2021.

* Politica para la declaracién y tramite de los conflictos de
intereses: la cual se expidié a través de la Resolucién 134
de 2021.

* Directiva 009 de 2021: para promover al interior de las
entidades y organismos distritales el conocimiento
normativo e incorporacion de buenas practicas en el uso
institucional de fotografias y videos.

Asistir y apoyar en un 100% a la

Secretaria Juridica Distrital 'y la Gestién Juridica

Revisadas las evidencias remitidas por la Oficina Asesora|
de Planeacion mediante radicado No. 3-2022-762, se

8 [Subsecretaria Juridica Distrital en el Distrital Gestién 100% 100% 100% observo la relacion de las mediaciones adelantadas por la|
ejercicio de sus funciones y atribuciones Direccién Distrital de Politica Juridica en la vigencia 2021
legales. con lo cual se da cumplimiento a la meta formulada.

PROMEDIO 100%

Conclusiones y recomendaciones

* Se resalta el cumplimiento de las metas asociadas a los objetivos estratégicos de la Secretaria Juridica Distrital en la vigencia 2021.

* Se recomienda analizar los indicadores que se formulen en la vigencia 2022 con el fin de medir la integralidad del proceso y se encaminen a la optimizacién de los resultados. (por ejemplo

medir oportunidad, eficiencia y efectividad). De igual manera tener en cuenta que las metas programadas contribuyan a la mejora cont
SJD con las diferentes actividades que se adelanten.

inua del proceso y continuen generando valor agregado en la|

FIRMAS:
Original Firmado Original Firmado
Luz Dary Polania Salazar Olga Milena Corzo Estepa
Profesional Oficina de Control Interno Jefe Oficina de Control Interno

Carrera 8 No. 10—~ 65
Cédigo Postal: 111711

Tel: 3813000
www.bogotajuridica.gov.co
Info: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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EVALUACION DE LA GESTION POR AREAS Y/O DEPENDENCIAS

FECHA DE CORTE

SECRETARIA

DEPENDENCIA A EVALUAR

BOGOT,\ JURIDICA

DISTRITAL

31/12/2021 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Administrar y gestionar tecnologias de informacién y comunicaciones, asi como desarrollar y mantener los sistemas misionales y

plataforma tecnolégica moderna, confiable, oportuna y disponible para los servidores publicos y ciudadania en general.

administrativos de la entidad, con el fin de garantizar una|

Nivel de cumplimiento de las metas

Tipa de meta (reportado por las dependencias)

Descripcién de las metas Proceso (Accién / Gestién)

Anélisis

Programado Ejecutado % de avance

Garantizar el 98% de la disponibilidad
de los servicios tecnologicos de la| Gestién de TIC Gestion 98% 98% 100%
Entidad

[y

Revisadas las evidencias remitidas por la Oficina Asesora|
de Planeacién mediante radicado No. 3-2022-762, se
observo en matriz adjunta el Nivel de disponibilidad de los
Servicios de Tl - SJD para la vigencia 2021, encontrando
que se cumple con la meta programada.

Atender el 100% de los requerimientos
reportados por los servidores de la| Gestionde TIC Gestion 100% 100% 100%
Entidad

N

Revisadas las evidencias remitidas por la Oficina Asesora|
de Planeaciéon mediante radicado No. 3-2022-762, se
observé en matriz adjunta que la Oficina de Tecnologias de
la Informaciéon y las Comunicaciones atendié 2503
requerimientos en la vigencia 2021.

Actualizar los lineamientos de la|
Politica Publica de Gobierno Digital en| Gestion de TIC Gestion 100% 100% 100%
la entidad

w

En las evidencias remitidas por la Oficina Asesora de
Planeacion mediante radicado No. 3-2022-762, se
observaron los siguientes soportes del cumplimiento de la
meta:

* Resolucién No. 207 del 29 de octubre de 2021, por la cual
se adopta la politica de calidad de datos al interior de la
Secretaria Juridica Distrital.

* Resolucion No. 113 del 23 de junio de 2021, por la cual se
adopta la politica de Gobierno Digital al interios de la
Secretaria Juridica Distrital.

Adicionalmente en el SMART se encuentra publicada desde
el 01/09/2021 la "Guia de Implementacion de la Politica de
Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad Digital
y Continuidad de la Operacién de los

Servicios TIC".

PROMEDIO

100%

Conclusiones y recomendaciones

* Se resalta el cumplimiento de las metas asociadas a los objetivos estratégicos de la Secretaria Juridica Distrital en la vigencia 2021.

* Se recomienda analizar los indicadores que se formulen en la vigencia 2022 con el fin de medir la integralidad del proceso y se encaminen a la optimizacién de los resultados. (por ejemplo medir
oportunidad, eficiencia y efectividad). De igual manera tener en cuenta que las metas programadas contribuyan a la mejora continua del proceso y continuen generando valor agregado en la SJD

con las diferentes actividades que se adelanten.

FIRMAS:
Original Firmado Original Firmado
Luz Dary Polania Salazar Olga Milena Corzo Estepa
Profesional Oficina de Control Interno Jefe Oficina de Control Interno

Carrera 8 No. 10~ 65
Cédigo Postal: 111711

Tel: 3813000

www . bogotajuridica.gov.co
Info: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
O# ROGOTA DC,



EVALUACION DE LA GESTION POR AREAS Y/O DEPENDENCIAS

FECHA DE CORTE DEPENDENCIA A EVALUAR

secaETARL
BOGOT: JURIDICA ] .
N\ — 31-dic-21 SUBSECRETARIA JURIDICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Orientar la gerencia juridica del Distrito Capital a través de la expedicién de politicas, lineamientos, estudios, andlisis y/o recomendaciones que permitan la articulacién juridica distrital, el fortalecimiento y
unificacién de criterios juridicos y normativos, con el fin de fortalecer la defensa del interés de la ciudad y la prevencién del dafio antijuridico.

" Nivel de cumplimiento de las metas (reportado por
Tipo de meta

ipcio las dependencias alisi
Descripcion de las metas (Accién / Gestion) P ) Andélisis
Programado Ejecutado % de avance
Se observa cumplimiento de la meta, el proyecto 7621 alzanzé una
ejecucion de compromisos del 100% , que corresponden a $4,062
Alcanzar un 95% de ejecucion del Proyecto de . millones y los giros a esa misma fecha alcanzaron un valor de
- 0 o o )
1 Inversion 7621. Gestion 95% 100% g $3,857 millones representando el 95% del presupuesto.
Informaciéon que se verifico en la ejecucion presupuestal a
31/12/2021.
Se observa cumplimieto de la meta, en base de datos de la
Gestionar el 100% de los requerimientos juridicos o Subsecretaria se encuentan registrados los requerimientos
2 dentro de los tiempos establecidos Gestion 100% 100% Aol recibidos y tramitados.
PROMEDIO 100%

Conclusiones y recomendaciones

*La Subcretaria en el periodo viene cumpliendo con las metas programadas en los tiempos estipulados, en su funcion de asesor del Despacho de la Secretaria Juridica, mediante la revision y legalidad de
los proyectos que suscribe la entidad.

*Se recomienda para 2022 analizar aquellos indicadores de actividades que ya se encuentran estabilizados y la posibilidad de formular indicadores que midan la integralidad de los procesos y se encaminen
a la optimizacion de los resultados. (por ejemplo medir oportunidad, eficiencia y efectividad)

FIRMAS:
Original Firmado Original Firmado
Zulma Yanet Gomez Perales Olga Milena Corzo Estepa
Contratista Oficina de Control Interno Jefe Oficina de Control Interno

10— 65
2112732

Carrera 8 No.
Ccédigo Posta
Tel: 3813000
www . bogotajuridica.gov.co
Info: Linea 195

ALCALDIA MaYo
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