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Es consistente en su comporiamiento y se destaca entre sus parss y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar, 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se dasenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompaRamiente. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retrealimentacidn directa y acompafiamiento, Puede mejorar. 1
.- valoracion te los sorvidores. | ‘ N -
Competencias comunes . - — publicos [14] . -1 Véloracion - : | Gomentarios parala
y directivas no..a:ﬂuuumoosnmm | saperior | “par. | sussttemo | terior |- nS..nnp:é. . ntacin
.-, |Ccumple ¢on opertunidad en funcidn ds estindares,
obletivos y metas establecidas por la entidad, las 45 5,00 4,75
funciones que le son esignadas
Orientaciéna = [ ot s esiados 45 | 500 | 500
" resulta " [comprometa recursas y tiem mejorarla
dos productividad gBS__wm :h‘ﬂﬂu“.._wmnmﬂ:“ para 45 5,00 475 No aplica h-ﬂ
{minimizar los rlesges.
Realiza todas las para
-"._ |los cbistives prop da los cbsts 45 5,00 5,00
. |qwe sa presenta .
-~ .«.oﬂ..nm:ﬁo.mn_qnfi&.... e 27 1,0 1.0
;. Abende y valora las mecesidades y peticiores de los
Lk . [sumriony do ¢ gnSMu_ ° 50 5,00 450
" |considera las necesidades de kos usuarios al
N . . L nwaaﬂnaﬁnﬁwsanﬂ 50 5,00 4,50
5| - Orientacién al . Ba rspuesi opotina s Tecsgenda s 5 5 00 500
. . US| on el servicio que
. ciudadano i ¢ ' ' ' No aplica 48
| Establace diferantes canales de comunicacién con '
ol uswari para conocer sus necasidades y 45 5,00 450
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organizacién lApoya a ta organizacidn en stusclones dificiles. a8 5,00 8,00 No aplica 4,9
D ntido de 4a en todas
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Total Puntaje Evaluador 29 1,0 1,0
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Nombre del Gerente Piblico: Francisco Javier Pulido Fajardo
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‘Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Area en la que se desempefia: JEFE OFICINA- OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Fecha: 30/3/2022

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 2% : -

- 13,60%
PONDERADO 80% Sl
VALORACION DE COMPETENCIAS LX) 19, 34%
PONDERADO 20% 19,9%%
NOTA FINAL 02 .94%
CONGERTACION - 0,00%

92,94%
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Firma del Gerente Publico.




