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No es consistenta en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamients no se manifiesta, requiers da retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar, 1
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Anexo 3. Consolidado de evaluaciéﬁ del Acuerdo de Gest_té_n

Nombre del Gerente Piblico: Ivan David Marquez Castelblanco
Area en la que se desempefia: Subsecretario Juridica
Fecha: Marzo de 2022

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100 00"/l
COMPROMISOS GERENCIALES i /e - ;

80,00%
PONDERADO 80,00% . . .
VALORACION DE COMPETENCIAS 4.97 - 196 83%
PONDERADQ 20,00% T
NOTA FINAL 99,88%
CONCERTACION 5,00% . 0,00%

99,88% |
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