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Nombre de! Gerente Pdblico: Maria Paula Tormes Marulanda

Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Area en la que se desempefia: Directora Distrital de Asuntos Disciplinarios

Fecha: 26/3/2022

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, '
RETROALIMENTAGION Y EVALUACION DE 100% .

80,00%
PONDERADO 80% :
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,02 1080%.
PONDERADQ 20% oe%.
NOTA FINAL 59,66%
CONCERTACION 5% 000%

99,68% |

e,

Firma del Supervisor Jerarauico

FECHA: 25 de marzo de 2022
VIGENCIA: 2021




