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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo g __._=_._<m en ofros, es un referente en su organizacion y trasciende su entomo de gestion. 5
Es consistente en su comportamiente y se destaca entre sus pares y en los entormos donda se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. ‘3
No es consistente en su comportamiento, requiers de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifigsta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
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N b " 5,00 5,00 5,00
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’ ’ (Censidera las nacesidades de los ususarios al
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* + Isus responsablikiades y con ef sevicio a cargo da 5,00 5,00 5,00
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3 " Transpdrencia Demuestra imparcialided en sus decisiones. 5,00 5,00 483
C © "+ |Eecsn funclones con basa en las normas y NfA 50
T . {criterios aplicables. 5.0 500 i
© " HJtiiiza loz recursos de ka entidad pama of desarmilo
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Nombre del Gerente Piblico: Zulma Rojas Suarez

Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestién

Area en la que se desempsfia: Directora Distrital de Politica

Fecha: 25/3/2022

VIGENCIA:
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RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100% D
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Flrma del Gerente Publico.




