SECRETARIA

BOGOT/\ | jifmmi

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

INFORME EJECUTIVO
EVALUACION INDIVIDUAL DE LA GESTION 2021-2022

Bogota D.C — Colombia
Agosto de 2022

Carrera 8 No. 10- 65
Cédigo Postal: 111711

Tel: 3813000
www.bogotajuridica.gov.co
Info: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

C021/962806
CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2311520-FT-019 Version 02



SECRETARIA

BOGOT/\ | jifmmi

Este informe se presenta para realizar el seguimiento anual del Sistema de Evaluacion de
la Gestién y en especial el proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral (EDL) de los
funcionarios de carrera administrativa y la Evaluacion de la Gestion (EG) de los
funcionarios provisionales; procesos que tienen como marco normativo respectivamente
el Acuerdo 617 de 2018 de la Comision Nacional del Servicio Civil y el Protocolo Sistema
de Evaluacién de la Gestion de empleados Provisionales del Servicio Civil Distrital,
herramientas de gestiébn que con base en juicios objetivos sobre las conductas que
refieren competencias laborales y comportamentales, buscan valorar la gestion del
empleado publico y realizar los ajustes pertinentes a través de planes de mejoramiento

que impacten positivamente en el servicio.

1. RESULTADOS EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL — FUNCIONARIOS
DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION (LNRL) Y DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Se realizd el proceso de Evaluacién del Desempefio Laboral, de conformidad con lo
normado en el Acuerdo 617 de 2018 y correspondiente a la vigencia 2021-2022. Se logro
realizar la calificacion al 100% de los funcionarios evaluables. Los resultados fueron los

siguientes:

FUNCIONARIOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION (LNR)

S

CEDULA NOMBRE Y APELLIDOS NOMENCLATURA_ADMIN {CODIGO |GRADO DEPENDENCIA CALIFICACION NIVEL

v ¥ ¥ v v v ¥

52.252.063{CUELLO HERMIDA ADRIANA ESPERANZA  JASESOR 105 | 05 |DESPACHO SECRETARA JURDICA 100,00

SOBRESALIENTE

52.233911|RODRIGUEZ BARRERA NOHORA PATRICIA  |ASESOR 105

05

DESPACHO SECRETARIA JURIDICA

100,00

SOBRESALENTE

1.116.247.853{YARCE BARRAGAN CRISTHAN FELIPE ASESOR 105

05

DESPACHO SECRETARIA JURIDICA

100,00

SOBRESALIENTE

=~ |co|ro [—

80.767.640|PEA CARBONELL CAMILO ANDRES JEFE DE OFICINA 115

06

OFICA ASESORA DE PLANEACION

100,00

SOBRESALIENTE

ANALISIS DE LOS RESULTADOS FUNCIONARIOS DE LNR

De los 4 funcionarios de LNR evaluables que no son de gerencia publica, un 100% fueron
evaluados. El 100% de los funcionarios se encuentra en el nivel Calificacion Sobresaliente
y todos alcanzaron la calificacion méaxima de 100 puntos. El promedio de la calificacién en

el nivel asesor fue 100 sobre 100.
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CARRERA ADMINISTRATIVA: NIVEL PROFESIONAL

| CEDULA NOMBRE Y APELLIDOS NOMENCLATURA_ADMIN | CODIGO [GRADO DEPENDENCIA CALIFICACION NIVEL

1] 1.064.976.255)ZABALETA TABOADA DONALDO YAMITH PROFESIONAL ESPECIALZADO | 222 | 27 [DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL 100,00 SOBRESALENTE
2 | 1.057.586.009{MEJA PARRA MONICA ROCIO PROFESIONAL UNVERSITARIO | 219 | 18 [DIRECCION DISTRITAL DE POLICA JURIDICA 100,00{ SOBRESALENTE
3| 1.049619,617]NOVOA DUERAS SANDRA LISETTE PROFESIONAL UNWERSITARIO | 219 | 18 [DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL 100,00 SOBRESALENTE
4 | 1.032.480.040/ALONSO GUTIERREZ LEIDY JOHANNA PROFESIONAL UNVERSITARIO | 219 | 01 [DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL 100,00{ SOBRESALENTE
5 | 1032479.676]MORA BERMUDEZ DAVID ALEJANDRO PROFESIONAL UNVERSITARIO | 219 | 01 [DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGLANCIA Y CONTROL 100,00 SOBRESALENTE
6| 1019.026.800CHACON TRVINO VIKY MILENA PROFESIONAL UNVERSITARIO | 219 | 18 [DRECCION DE GESTION CORPORATIVA 100,00{ SOBRESALENTE
1] 1018.482.333]R0DRIGUEZ NARVAEZ DANIELA PROFESIONAL UNVERSITARIO | 219 | 10 [DRECCION DE GESTION CORPORATIVA 100,00 SOBRESALENTE
8 | 1018.435.583ROA SILVA SONIA TERESA PROFESIONAL UNVERSITARIO | 219 | 18 [DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL 100,00 SOBRESALENTE
9 1.018.409.494|MED\NA MURILLO CAROLINA PROFESIONAL UNVERSITARIO | 219 | 18 [DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGLANCIA Y CONTROL 100,00 SOBRESALENTE
10 1.015,419.295|MORA MONTOYA HELVER MANUEL PROFESIONAL UNVERSITARIO | 219 | 01 [DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL 100,00 SOBRESALENTE
1] 1015.393.324{ROJAS PENA JORGE ANDRES PROFESIONAL UNVERSITARIO | 219 | 15 [DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGLANCIA Y CONTROL 100,00 SOBRESALENTE
12| 86.058.268)0JEDA CARDENAS IAM ALEXANDER PROFESIONAL UNVERSITARIO | 219 | 13 [DIRECCION DISTRITAL DE POLICA JURIDICA 100,00 SOBRESALENTE
13]  83169.105[VARGAS MORALES DAVID HERNANDO PROFESIONAL ESPECIALZADO | 222 | 21 [DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL 100,00{ SOBRESALENTE
14 80.222.608)PULIDO PULIDO GERMAN ALBERTO PROFESIONAL ESPECIALZADO | 222 | 27 [SUBSECRETARIA JURDICA DISTRITAL 100,00 SOBRESALENTE
15]  80.154878[RUIZ ZAMUDIO JUAN CAMILO PROFESIONAL UNVERSITARIO | 219 | 18 [DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGLANCIA Y CONTROL 100,00 SOBRESALENTE
16| 79.954654RODRIGUEZ RODRIGUEZ CAMILO ANDRES  |[PROFESIONAL ESPECIALZADO | 222 | 25 [DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGLANCIA Y CONTROL 100,00 SOBRESALENTE
17 79.802.04|BERNATE NAVARRO ALVARO CAMILO PROFESIONAL ESPECIALZADO | 222 | 27 [DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL 100,00{ SOBRESALENTE
18]  79.709.902|ARDILA MORA ALVARO PROFESIONAL ESPECIALZADO | 222 | 27 [DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL 100,00 SOBRESALENTE
19 79.584810)PINTO SEGURA MIGUEL PROFESIONAL UNVERSITARIO | 219 | 18 [DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGLANCIA Y CONTROL 100,00{ SOBRESALENTE
20 [ 79.575.101{MEJA SIERRA PEDRO ALFONSO PROFESIONAL ESPECIALZADO | 222 | 27 [DRECCION DE GESTION CORPORATIVA 100,00 SOBRESALENTE
A 79.569.642|SALAZAR URRUTIA NELSON JULIAN PROFESIONAL ESPECIALZADO | 222 | 21 OFICINA ASESORA DE PLANEACION 100,00{ SOBRESALENTE
22| 79.361.343|MURILLO HURTADO VICTOR HERNANDO PROFESIONAL UNVERSITARIO | 219 | 09 |OFICINA ASESORA DE PLANEACION 100,00{ SOBRESALENTE
2| 19316,519/ALVARADO HERRENO JOSE ORLANDO PROFESIONAL ESPECIALZADO | 222 | 24 [DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGLANCIA Y CONTROL 100,00 SOBRESALENTE
2| T5.095I6AGURRE CORRALES HUGO HERNANDO  [PROFESIONAL UNNVERSITARIO | 219 | 18 |DRECCION DE GESTION CORPORATIVA 100,00{ SOBRESALENTE
25| 75.074516/FRANCO GALLEGO LUIS HERNANDO PROFESIONAL UNVERSITARIO | 219 | 15 [DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGLANCIA Y CONTROL 100,00 SOBRESALENTE
%6 75.065.817|ARREDONDO VELEZ HECTOR VAN PROFESIONAL UNVERSITARIO | 219 | 18 [DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGLANCIA Y CONTROL 100,00 SOBRESALENTE
21 73.155.098|PEREZ FORTICH FERNAN ENRIQUE PROFESIONAL UNVERSITARIO | 219 | 18 [DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGLANCIA Y CONTROL 100,00 SOBRESALENTE
8| 60.348.229|ALVARADO ROJAS BRICEIDA PROFESIONAL UNVERSITARIO | 219 | 18 [DRECCION DE GESTION CORPORATIVA 100,00{ SOBRESALENTE
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D [ CEDULA NOMBRE Y APELLIDOS NOMENCLATURA_ADMIN CODIGO | GRADO DEPENDENCIA CALIFICACION NIVEL
29 53.066.719|GUTIERREZ GUITIERREZ JENIFFER PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 21 |DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 100,00 SOBRESALIENTE
30 53.015.269| GAMEZ GOMEZ JOHANA PATRICIA PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 22 |DIRECCION DISTRITAL DE POLITICA JURIDICA 100,00 [ SOBRESALIENTE
3l 52.868.519|MORENO PEREZ LUZ ESTELLA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 18 |DESPACHO SECRETARIA JURIDICA 100,00 | SOBRESALIENTE
2 52.646.082|ORGANISTA BUILES SANDRA NICOLASA PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 19 [DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 100,00 SOBRESALIENTE
33 52.501.377|CORTES MALAVER DIANA MARCELA PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 27 |DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 100,00 [ SOBRESALIENTE
k) 52.486.713| CAMARGO CASTRO CLAUDIA MARCELA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 13 |DIRECCION DISTRITAL DE POLITICA JURIDICA 100,00 | SOBRESALIENTE
35 52.463.485|MARTINEZ PALACIOS OLGA LUCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 15  [DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 100,00 SOBRESALIENTE
36 52.391.785{ALARCON ACERO YOMAIRA AMPARO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 21 |DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA 100,00 [ SOBRESALIENTE
37 52.282.454|GUZMAN CONTRERAS ADRIANA PATRICIA PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 27 |DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA 100,00 SOBRESALIENTE
38 52.176.512[MERCHAN LARA LUZ DARY PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 21 |DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 100,00 [ SOBRESALIENTE
39 51.649.014{GUTIERREZ HERNANDEZ DORA BELEN PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 21 |DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA 100,00 | SOBRESALIENTE
40 40.011.063[ TORRES MARTINEZ NELCY PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 18 [DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL 100,00 SOBRESALIENTE
4 30.333.406[AVILA MARIN ALEXANDRA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 01 |DIRECCION DISTRITAL DE POLITICA JURIDICA 100,00 [ SOBRESALIENTE
Y 30,082.628| GOMEZ PENA DIANA PAOLA PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 19 |DIRECCION DISTRITAL DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS 100,00 [ SOBRESALIENTE
3 28.496.885[PINILLA SERRANO ESTHER PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 27 [SUBSECRETARIA JURDICA DISTRITAL 100,00 SOBRESALIENTE
M 23.582.747|GUERRERO BONILLA MAGDA EDITH PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 27 |DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL 100,00 [ SOBRESALIENTE
45 19.444.915|QUINTERO LARA OCTAVIO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 27 |DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 100,00 SOBRESALIENTE
46 16.077.540|RAMIREZ VALENCIA IVAN DAVID PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 18 |DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 100,00 [ SOBRESALIENTE
47 6.765.913|NINO SOCHA CARLOS ANDRES PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 18 |DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL 100,00 | SOBRESALIENTE
8 53.166.058| CALA CASTRO ADDILY JOHANNA PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 21 [DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA 99,50| SOBRESALIENTE
49 52.236.487|MORENO GUERRERO DEYSI YANIRA PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 27 |DIRECCION DISTRITAL DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS 99,50] SOBRESALIENTE
50 52.151.785[VILLANUEVA SANCHEZ DALIDA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 01 |DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 99,50] SOBRESALIENTE
51 3.085.860|CASTIBLANCO URQUIO LUIS ALFONSO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 27 |DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL 99,47] SOBRESALIENTE
52 | 1.110.573.560[JIMENEZ VASQUEZ CRISTHIAM DAVID PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 18 |DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL 99,22| SOBRESALIENTE
53 | 1.032.448.684|MARTINEZ BERNAL JUAN CARLOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 10 [DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA 99,00] SOBRESALIENTE
54 93.371.977|SANDOVAL RODRIGUEZ DUVAN PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 27 |DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATVOS 99,00{ SOBRESALIENTE
55 46.677.766{ORTIZ LEON MARTHA YANETH PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 27 |DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL 99,00 SOBRESALIENTE
56 52.363,895{HERNANDEZ LIBREROS ELVIRA LILIANA PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 27 [DIRECCION DISTRITAL DE POLITICA JURIDICA 98,67| SOBRESALIENTE
57 38.263.037|GOMEZ CARMONA WALDINA PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 27 |DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL 98,50] SOBRESALIENTE
58 6.758.776|MUNOZ CUERVO HERNAN BENJAMIN PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 18 |DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 98,50] SOBRESALIENTE
59 52.337.438|ALVARADO ROJAS CHEILA ALEXANDRA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 18 |DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA 98,00 SOBRESALIENTE
60 79.567.977|PACHON PINEROS FERNANDO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 24 |DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS 97,98] SOBRESALIENTE
61 51.772.038| CONTRERAS CASTRO DIANA ESTHER PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 27 [DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 97,92| SOBRESALIENTE
62 80.850.931{GALLEGO GONZALEZ RUBEN DARIO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 27 |SUBSECRETARIA JURIDICA DISTRITAL 97,81| SOBRESALIENTE
63 52.871.047|POLANIA SALAZAR LUZ DARY PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 13 |OFICINA DE CONTROL INTERNO 97,25] SOBRESALIENTE
64 52.454,621{LOZANO ARDILA CAROLINA PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 24 |OFICINA DE CONTROL INTERNO 97,25| SOBRESALIENTE
65 19.347.862|HERNANDEZ ALBARRACIN JORGE ELIECER  |PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 27 |DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 97,00 SOBRESALIENTE
66 51.798.311{AMAYA SALAZAR MARTHA YOLANDA PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 27 |DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL 96,94| SOBRESALIENTE
67 28.891.891{MESA VASQUEZ GLORIA ASTRID PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 26 |DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL 96,94] SOBRESALIENTE
68 79.450.267|GONZALEZ MOLINA HENRY ALBERTO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 20 |DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 96,15] SOBRESALIENTE
69 7.178.362| TIRANO MILLAN FERNANDO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 24 [DRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS 96,07| SOBRESALIENTE
70 51.569.861{DIAGO CASASBUENAS GLORIA MAGDALENA  [PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 27 |DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL 95,94] SOBRESALIENTE
71 42.497.241{APONTE PENSO SILVIA MODESTA PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 27 |DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS 95,27] SOBRESALIENTE
7 79.349.710{OVALLE CUERVO EDGAR ENRIQUE PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 24 |OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 95,23| SOBRESALIENTE
73 91.526.810{GRANADOS GELVES DANIEL YIDID PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 24 |DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS 94,62] SOBRESALIENTE
74 52.818.411{CUBIDES AMAYA MARIA XMENA PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 21 |DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS 94,45| SOBRESALIENTE
75 51.937.185{BARRERA DIAZ MARTHA LILIANA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 08 |DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA 94,20] SOBRESALIENTE
76 6.761.621|PARRA LEGUIZAMON JORGE ERNESTO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 26 |DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA 93,88] SOBRESALIENTE
7 79.299.847{MONTOYA MALDONADO JESUS MARIA PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 27 [DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA 93,85| SOBRESALIENTE
8 52.258.032{DIAZ RINCON ANGELICA PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 19 |DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS 93,77] SOBRESALIENTE
79 80.267.904{RAMIREZ MUNOZ CARLOS JULIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 18 |DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS 93,60] SOBRESALIENTE
80 52.503.443{NINO CAMPOS MARIA DEL PILAR PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 24 |OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 90,69| SOBRESALIENTE
81 28.963.444{SALCEDO TAMAYQ GLORIA ESTHER PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 24 |DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA 90,52] SOBRESALIENTE
NIVEL PROFESIONAL| 081 PROMEDIO 98,58
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS NIVEL PROFESIONAL

De

los 81 funcionarios del

NIVEL PROFESIONAL PORCENTAJE | FUNCIONARIOS

SOBRESALIENTE 100 58% 47

SOBRESALIENTE 90-100 42% 34
TOTALES 100% 81

NIVEL PROFESIONAL

» SOBRESALIENTE 90-100

Nivel

Profesional

* SOBRESALIENTE 100

evaluables e

inscritos en Carrera

Administrativa, un 100% fueron evaluados. Todos se encuentran en el nivel Calificacion

Sobresaliente. El 58% obtuvo la calificacibn maxima de 100 puntos. El promedio de la

calificacion de los profesionales fue de 98.58 sobre 100.

CARRERA ADMINISTRATIVA: NIVEL TECNICO

D | CEDULA NOMBRE Y APELLIDOS NOMENCLATURA_ADMIN | CODIGO | GRADO DEPENDENCIA CALIFICACION NIVEL

1| 1015425.376]CASALLAS MARTINEZ ALEJANDRA NATALY  |TECNICO OPERATIVO 314 | 15 [DRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL 100,00{ SOBRESALIENTE
2 | 1.010.176.886|FLECHAS ALONSO JOAN SEBASTIAN TECNICO OPERATVO 314 | 15 [DRECCION DISTRITAL DE POLTICA JURIDICA 100,00 SOBRESALIENTE
9 52‘277.284|CRUZ PARDO MARTHA RUBIELA TECNICO OPERATVO 314 | 20 [DRECCION DE GESTION CORPORATIVA 100,00] SOBRESALIENTE
4 52.235.989|ARDILA VERGARA MILDRED PAOLA TECNICO OPERATIVO 314 | 20 |DRECCION DISTRITAL DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS 100,00{ SOBRESALIENTE
5 60.342.078|ROMERO CELEMIN ALBA YAMILE TECNICO OPERATVO 314 | 20 [DRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 100,00 SOBRESALIENTE
b 1,022‘362.951|GAONA FARIAS LUIS CARLOS TECNICO OPERATVO 314 | 20 [DRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 100,00) SOBRESALIENTE
1 53.100.696|TORRES BECERRA MARIA VICTORIA TECNICO OPERATVO 314 | 20 [DRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 100,00) SOBRESALIENTE
8 1.073.159.399|LEON CITA WENDY PAQLA TECNICO OPERATVO 314 | 20 [DRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 100,00{ SOBRESALIENTE
9 52.171.949|MARTINEZ ORTIZ GLORIA INES TECNICO OPERATVO 314 | 21 [DESPACHO SECRETARiA JURIDICA 100,00 SOBRESALIENTE
10 37.625.914/SANCHEZ ROJAS MARY DAYANA TECNICO OPERATVO 314 | 15 [DRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL 99,50{ SOBRESALIENTE
10 | 1.113.658.247|VALENCIA PATINO HOOVER HERNAN TECNICO OPERATIVO 314 | 15 |DRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL 98,65 SOBRESALIENTE
1 28.488.940|ANAYA SARMIENTO CAROLINA TECNICO OPERATVO 314 | 09 [DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS 98,00 SOBRESALIENTE
13 | 1.030.577.699|ARAGON CASTIBLANCO KATHERINE PAQLA _[TECNICO OPERATVO 314 | 15 [DRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS 97,66 SOBRESALIENTE
14 80.809.603]TORRES HERNANDEZ JOSE MISAEL TECNICO OPERATIVO 314 | 20 |OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 96,81| SOBRESALIENTE
15 79.538.698]FONSECA APERADOR WILLIAM TECNICO OPERATVO 314 | 20 [OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 90.90| SOBRESALIENTE

NIVEL TECNICO] 015 PROMEDIO 9877
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS NIVEL TECNICO

NIVEL TECNICO PORCENTAJE | FUNCIONARIOS

SOBRESALIENTE 100 60% 9

SOBRESALIENTE 90-100 40% 6
TOTALES 100% 15

NIVEL TECNICO

» SOBRESALIENTE 100 * SOBRESALIENTE 90-100

De los 15 funcionarios del Nivel Técnico evaluables e inscritos en Carrera Administrativa,
el 100% fueron evaluados. Todos se encuentran en el nivel Calificacion Sobresaliente, el
60% de los Técnicos obtuvo la calificacion méxima de 100 puntos. El promedio de la

calificacion de los Técnicos fue de 98.77 sobre 100.
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CARRERA ADMINISTRATIVA: NIVEL ASISTENCIAL

D | CEDULA NOMBRE Y APELLIDOS NOMENCLATURA_ADMIN | CODIGO | GRADO DEPENDENCIA CALIFCACOON NIVEL

1| 52.542.976[RAMREZ BAUTISTA ADRIANA PATRICIA  JAUXLIAR ADMINISTRATIVO 47 | 16 |DIRECCION DE GESTION CORPORATVA 100,00] SOBRESALENTE
2| 80.188.856[ORTIZ PAEZ OMAR ANDRES SECRETARIO 440 | 09 |DIRECCION DE GESTION CORPORATVA 100,00] SOBRESALENTE
3| 5242L85T|SEPULVEDA ORDONEZLIDA TATIANA SECRETARIO 40 | 11 OFICNA ASESORA DE PLANEACION 100,00] SOBRESALENTE
4 52.557124[SILVA GARCIA DORIS SECRETARIO 40 | 19 |DRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIL 100,00{ SOBRESALENTE
5 | 79.769.334MARROQUIN JAUMIMANFRED CONDUCTOR 480 | 13 |DRECCION DE GESTION CORPORATIVA 100,00 SOBRESALENTE
6 |  80.100.027URREGO BECERRA EDUARDO ALEJANDRO |CONDUCTOR 480 | 13 |DRECCION DE GESTION CORPORATVA 100,00] SOBRESALENTE
1| 51784 842[MARTINEZ HERNANDEZ MARIA MERY AUXLIAR ADMINISTRATIVO 47 | 20 [DESPACHO SECRETARIA JURDICA 96,89| SOBRESALIENTE
§ 1.012339.868||.0NDON0 GARCIA OLGA LILIANA AUXLIAR ADMINISTRATVO 47 | 17 |DIRECCION DE GESTION CORPORATVA 96,50| SOBRESALIENTE
9|  79.138.328/CORTES SALGADO ALEX AUXLIAR ADMINISTRATIVO 47 | 20 |DRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIL 96,50{ SOBRESALIENTE
10|  51882380{FORERC FORERO CARMEN ALICIA SECRETARIO EJECUTNVO 45 | 20 |DRECCION DE GESTION CORPORATVA 98.50] SOBRESALIENTE
{1  307I8.778[REVELO QUINTERO SONIA DEL ROSARIO  |SERVICIOS GENERALES 470 |07 [DRECCION DE GESTION CORPORATIVA 97,65| SOBRESALIENTE
12 1.072‘493.406|BUITRAGO DIAZ DANIEL FERNANDO SECRETARIO 440 | 09 |DRECCION DISTRITAL DE DOCTRIVA Y ASUNTOS NORMATIVOS 97,32| SOBRESALIENTE
13 39‘773.518|VANEGAS LARGO MARIA CRISTINA SECRETARIO 40 | 09 |OFICINA DE CONTROL INTERNO 97,17| SOBRESALIENTE
1] 719262614]L0PEZ ACUA OSCAR ERNESTO AUXLIAR ADMINISTRATIVO 47 | 14 |DIRECCION DE GESTION CORPORATVA 97,00{ SOBRESALIENTE
15 79.468.462|GARCIA GARAVITO EDGAR ANDRES AUXLIAR ADMINISTRATIVO 47 | 20 |DIRECCION DE GESTION CORPORATVA 97,00{ SOBRESALIENTE
16| L070.950.393|ONTAREZ REY MAICOL ANDRES AUXLIAR ADMINISTRATIVO 47 | 15 |DRECCION DISTRITAL DE DOCTRIVA Y ASUNTOS NORMATIVOS 9,70| SOBRESALIENTE
17| 7943L24310SPINA ZAPATA WALTER AUXLIAR ADMINISTRATIVO 47 | 27 |DIRECCION DE GESTION CORPORATVA 9,27) SOBRESALIENTE
18  51732.443(TORRES ROJAS ACENETH SECRETARIO EJECUTVO 45 | 21 [DRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL %,22| SOBRESALIENTE
19|  41.732.503|VELASQUEZ CABRERA GABRIELINA SERVICIOS GENERALES 470 |07 |DIRECCION DE GESTION CORPORATVA %,15| SOBRESALIENTE
20|  52145.19|RODGERS QUROGA KATHERYN YOLANDA  |SECRETARIO EJECUTVO 45 | 21 |DRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIL 95,02| SOBRESALIENTE
20{  T9.048.737[PULIDO SALAMANCA PABLO DANIEL AUXLIAR ADMINISTRATIVO 47 | 15 |DIRECCION DE GESTION CORPORATVA 94,80{ SOBRESALIENTE
22| 41.780.136[URREGO DE GARCIA LUZ STELLA AUXLIAR ADMINISTRATIVO 47 | 15 |DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA 93,29| SOBRESALIENTE
2| 52.104597|MONTANA MORA BETTY ESPERANZA AUXLIAR ADMINISTRATIVO 47 | 11 |DIRECCION DE GESTION CORPORATVA 92.36] SOBRESALIENTE
U 52281.297|G|L HERRERA ANA JULIETH SECRETARIO EJECUTVO 45 | 24 JOFICNA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORVACION Y LAS 1960) SATISFACTORIO

NIVEL ASISTENCIAL| 024 PROMEDIO %71

ANALISIS DE LOS RESULTADOS NIVEL ASISTENCIAL

NIVEL ASITENCIAL PORCENTAJE | FUNCIONARIOS

SOBRESALIENTE 96% 23

SATISFACTORIO 4% 1
TOTALES 100% 24
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NIVEL ASISTENCIAL

* SOBRESALIENTE ¥ SATISFACTORIO

De los 24 funcionarios del Nivel Asistencial evaluables e inscritos en Carrera
Administrativa el 100% fueron evaluados. El 96% de los Asistenciales se encuentra en el
nivel Calificacion Sobresaliente y el 4% en el nivel Satisfactorio. EI promedio de la

calificacion de los asistenciales fue de 96.71 sobre 100.

PROMEDIOS CALIFICACION POR NIVELES

NIVEL PROMEDIO

NIVEL ASESOR 100,00
NIVEL TECNICO 98,77
NIVEL PROFESIONAL 98,58
NIVEL ASISTENCIAL 96,71

PROMEDIO POR NIVELES

NIVEL ASESOR NIVEL TECNICO
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NIVEL PROMEDIO PROMEDIO GENERAL
NIVEL ASESOR 100,00 98,51
NIVEL TECNICO 98,77 98,51
NIVEL PROFESIONAL 98,58 98,51
NIVEL ASISTENCIAL 96,71 98,51

PROMEDIO GENERAL COMPARATIVO

100,00
99,50
99,00
98,50
98,00
97,50
97,00
96,50
96,00
95,50

95,00
NIVEL ASESOR

NIVEL TECNICO NIVEL

PROFESIONAL

EPROMEDIO mEPROMEDIO GENERAL

El grupo con mejor promedio de calificacion fue el personal vinculado en Libre
Nombramiento y Remocion del Nivela Asesor con 100% superando el promedio de
calificacion de toda la entidad que para el afio fue de 98.51% y que ubicaria a sus
funcionarios a nivel general en el nivel de calificacion Sobresaliente. Se identific6 solo 1
funcionario en el nivel satisfactorio que sera incluido en el programa de capacitaciéon para
fortalecimiento de competencias. El Nivel Asesor estuvo por encima del promedio y el

Nivel asistencial fue el de desempefio menos optimo y estuvo casi 2 puntos por debajo.

NIVEL
ASISTENCIAL

DISTRIBUCION PLANTA TOTAL FUNCIONARIOS DE CARRERA

FUNCIONARIOS DE CARERA Y LNR [PORCENTAJE FUNCIONARIOS
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 3% 4
FUNCIONARIOS PROFESIONALES 65% 81
FUNCIONARIOS TECNICOS 12% 15
FUNCIONARIOS ASISTENCIALES 19% 24

TOTALES 100% 124
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DISTRIBUCION PLANTA EVALUADA EN
EDL-APP

H | IBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

u FUNCIONARIOS
PROFESIONALES

m FUNCIONARIOS TECNICOS

FUNCIONARIOS
ASISTENCIALES

De 124 funcionarios evaluables e inscritos en carrera administrativa, fueron evaluados el
100%. La distribucion de la poblacion evaluada fue de un 65% en el Nivel Profesional, un
20% en el Nivel Asistencial, un 12% en el Nivel Técnico y un 3% de evaluados vinculados

en cargos de Libre Nombramiento y Remocion del Nivel asesor.

2. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA GESTION DE LOS
FUNCIONARIOS PROVISIONALES

Se realizo el proceso de Evaluacion de la Gestion, de conformidad con el Protocolo
Sistema de Evaluacion de la Gestibn de empleados Provisionales del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), sistema adoptado por la entidad

mediante Resolucion 094 del 8 de junio de 2017.

La entidad con corte a 31 de enero de 2022 solo cuenta con 14 funcionarios y
funcionarias vinculadas mediante hombramiento provisional. De los 14 funcionarios 8 son
del Nivel Profesional y 6 son del Nivel Asistencial. EI 100% de los servidores fueron
evaluados cualitativamente. Solo se reporté Plan de Mejora a un funcionario del Nivel
Profesional. Por ser una poblacion tan pequefia se presentan los resultados de forma

general:
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CEDULA NOMBRE Y APELLIDOS NOMENCLATURA_ADMIN CODIGO [GRADO ;Léll\logi
1.023.894.175|ROMERO TORRES HEIDY LORENA AUXLIAR ADMINISTRATIVO 407 15 NO
1.032.434.263(SIERRA LENIS LAURA STHEPANY AUXLIAR ADMINISTRATIVO 407 15 NO

52.115.141|ALONSO BERNAL OMAIRA AUXLIAR ADMINISTRATIVO 407 13 NO
7.690.438|HURTADO TORRES WILSON RAMON CONDUCTOR 480 13 NO
1.075.256.570[SOTELO HOYOS DURLEY SERVICIOS GENERALES 470 03 NO
1.082.925.493(APONTE MARIN DIANA CAMILA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 24 NO
80.093.870|DE LOS RIOS SALAZAR ANDRES FELIPE |PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 19 NO
52.768.137|GARCIA CARDONA LUZ ESPERANZA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 18 NO
39.755.703|ESCOBAR REMICIO MARIA PILAR PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 18 NO
16.359.534|LIBREROS CASTANEDA SENECA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 18 Sl
80.854.795|GOMEZ LEAL JOSE OSWADO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 18 NO
79.943.899|NIETO FABIAN PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15 NO
1.022.360.914(TELLEZ CRUZ ALVARO JAVIER PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01 NO
1.032.442.475(PULIDO MARTINEZ JUAN FELIPE AUXLIAR ADMINISTRATIVO 407 09 NO

PROVISIONALES

CON PLAN DE MEJORA %

SIN PLAN DE MEJORA

0% 20% 40% 60% 80% 100%

De los 14 funcionarios vinculados en provisionalidad el 100% fueron evaluados
cualitativamente. El 93% del personal no necesito Plan de Mejora, para el 4%
correspondiente a un (1) funcionario si suscribié plan de mejora. Se incluye el funcionario
en la matriz de fortalecimiento de competencias para remitir al area de capacitacion para

lo pertinente.

3. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION

Atendiendo la Guia Metodolégica para la Gestion del Rendimiento de los Gerentes
Publicos del DAFP: “El cien por ciento (100%) del total de la evaluacién del Acuerdo de
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Gestion se distribuira de la siguiente manera: ochenta por ciento (80%) que corresponde a
los compromisos gerenciales, el cual tendra seguimientos semestrales y al final de la
vigencia, la sumatoria arrojara el resultado para la evaluacion. El veinte por ciento (20%)
restante corresponde a la valoracion de las competencias comunes y directivas, la cual se
realizara una vez al final de cada vigencia.

De este veinte por ciento (20%), el sesenta por ciento (60%) corresponde a la valoracion
de las competencias por parte del superior jerarquico; el veinte por ciento (20%) de un par
y el veinte por ciento (20%) restante ser& el resultado del promedio de la valoracion de los
subalternos.

De la sumatoria de los dos resultados (compromisos gerenciales y valoracién de las
competencias comunes y directivas), se obtendra una calificacion enmarcada dentro de
los siguientes rangos:

a. Desempefio sobresaliente: de 101% a 105%
b. Desempefio satisfactorio: de 90% a 100%
c. Desempefio suficiente: del 76% al 89%”

Con corte a 31 de diciembre de 2021, se encuentran publicados en la pagina web de la
entidad los acuerdos de Gestién de los funcionarios vinculados en cargos de GERENCIA
PUBLICA. Todos los directivos de la entidad se encuentran en nivel satisfactorio a
excepcion de una gerente publica que logré el nivel sobresaliente con calificacion de
105%. Ningun gerente estuvo por debajo del 76%, por tanto, no se suscribieron planes de
mejoramiento. Para la vigencia 2022 se encuentran publicados los acuerdos gerenciales

de cada uno de ellos.
4., FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS:

De conformidad con las calificaciones evidenciadas en la Evaluacion del Desempefio
(Personal de Carrera Administrativa) y en la Evaluacion de la Gestion (Empleados
Provisionales) para el Periodo 1 de febrero de 2021 al 31 de enero de 20221, se identifico
un (1) funcionario de carrera del nivel asistencial con una calificacion en Nivel
Satisfactorio y con un desempefio inferior a 90 puntos. También se identific6 un (1)

funcionario provisional del nivel profesional con evaluacion cualitativa que amerité Plan
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de Mejoramiento en alguno de los dos semestres. Las personas identificadas se remiten

para fortalecimiento de competencias al subproceso de capacitacion.

Cordialmente,

Magda Mercedes Arévalo Rojas
Directora Técnica
Direccion de Gestién Corporativa

Proyect6: Pedro Alfonso Mejia Sierra - Profesional Especializado - Direccién de Gestién
Corporativa
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