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MEMORANDO

Cédigo Depend.: 2310300
WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE DESPACHO DE LA
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL CAMILO ANDRES PENA

Para: CARBONELL OFICINA ASESORA DE PLANEACION FRANCISCO
JAVIER PULIDO FAJARDO OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

De: OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE SOSTENIBILIDAD DEL

Asunto: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

| Referenciado(s) | N/A

Respetado Doctor Mendieta:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2022, de manera atenta remito el informe de
seguimiento al Plan de Sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG de
la Secretaria Juridica Distrital, con fecha de corte 30 de septiembre de 2022.

Este informe se da a conocer al sefior Secretario en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
648 de 2017 — Articulo 16. “Adicionese al Capitulo 4 del titulo 21, Parte 2, Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, los siguientes articulos: (...) Paragrafo 1. Los informes de auditoria,
seguimientos y evaluaciones tendran como destinatario principal al representante legal de la
entidad y al Comité de Coordinacion de Control Interno y/o Comité de auditoria y/o junta
directiva, y deberan ser remitidos al nominados cuando éste lo requiera”.

Asi mismo, se remite este informe a la Oficina Asesora de Planeacion y Oficina de
Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones para los fines pertinentes.

Atentamente,

OLGA MILENA CORZO ESTEPA

c.c.e.:
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Sostenibilidad del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion
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TERCER TRIMESTRE 2022

Oficina de Control Interno
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1. OBJETIVO

Realizar el seguimiento de las actividades establecidas en las politicas que hacen parte del
Plan de Sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG de la Secretaria
Juridica Distrital y las recomendaciones emitidas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, con ocasion al diligenciamiento del Formulario Unico de Reportes y
Avances de Gestion correspondiente a la vigencia 2021

2. ANTECEDENTES
Plan de Sostenibilidad de MIPG

Mediante los memorandos 3-2021-8901, 3-2021-8917, 3-2021-8919, 3-2021-8920 y 3-
2021-8921 del 30 de noviembre de 2021, la Oficina Asesora de Planeacion solicitd a
algunas dependencias de la Secretaria Juridica Distrital, la definicion de actividades del
Plan de Sostenibilidad MIPG de la vigencia 2022, a lo cual se dio respuesta a través de los
memorandos 3-2021-9099 del 7 de diciembre de 2021 (oficina TICS), 3-2021-9279 del 15
de diciembre de 2021 (Direccion Distrital de Politica Juridica).

Por medio del memorando 3-2022-7045 del 30 de septiembre de 2022, la Oficina Asesora
de Planeacién solicito el reporte de avance del Plan de Sostenibilidad MIPG 2022
correspondiente al tercer trimestre de la vigencia, a lo cual las dependencias requeridas
dieron respuesta mediante memorandos 3-2022-7557 (TICS), 3-2022-7611, 3-2022-7685,
3-2022-7794, 3-2022-7812 (Direccion de Gestion Corporativa), 3-2022-7626 (Direccion
Distrital de Asuntos Disciplinarios), 3-2022-7706 (Direccion Distrital de Politica Juridica), y
3-2022-37780 (Direccién Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control), 3-2022-7798
(Direccion Distrital de Gestion Judicial).

El presente seguimiento con fecha de corte 30 de septiembre de 2022, se realiza con base
a la informacién enviada por la Oficina Asesora de Planeacién, mediante memorando 3-
2022-8878 de fecha 18 de noviembre de 2022, asunto: Respuesta al comunicado 3-2022-
8469 plan de sostenibilidad MIPG.

Adicionalmente, se realizara seguimiento a la gestion realizada por la Direccion Distrital de
Asuntos Disciplinarios, Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y la
Direccion de Gestiéon Corporativa, producto de las recomendaciones emitidas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, con ocasion al diligenciamiento del
Formulario Unico de Reportes y Avances de Gestién correspondiente a la vigencia 2021.
Dicho seguimiento se evaluara conforme con las respuestas emitidas por las dependencias
anteriormente mencionadas mediante memorandos 3-2022-9446, 3-2022-8908, 3-2022-
8953 y 3-2022-9133.
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3. MARCO NORMATIVO

- Articulo 133, Ley 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 “Todos por un nuevo pais™ “Integracion de Sistemas de
Gestion. Intégrense en un solo Sistema de Gestién, los Sistemas de Gestién de la
Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo de que trata
la Ley 489 de 1998.

- Capitulo 3 Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, del Decreto 1499 de 2017
“Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”.

- Marco General del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, Version 4, marzo
2021.

- Decreto Distrital 807 de 2019 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de
Gestion en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”.

4. CRITERIOS Y METODOLOGIA DEL SEGUIMIENTO.

¢ Revision de actividades, metas y productos previstos en el Plan de Sostenibilidad
del Modelo Integrado de Gestion 2022, tomando como base el cronograma definido.

e Revision de las evidencias reportadas por la Oficina Asesora de Planeacion,
mediante memorando 3-2022-8878 de fecha 18 de noviembre de 2022.

e \Verificacidbn en pagina web de la Secretaria Juridica y demas sistemas de
informacién.

e Revision de los avances reportados por la Direccién Distrital de Asuntos
Disciplinarios (3-2022-9446), Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (3-2022-8908) y la Direccién de Gestion Corporativa (3-2022-8953
y 3-2022-9133), con ocasién a las recomendaciones emitidas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, producto del diligenciamiento del Formulario
Unico de Reportes y Avances de Gestién correspondiente a la vigencia 2021

Hace parte del presente informe el siguiente anexo:

Anexo 1. Matriz de seguimiento al Plan de Sostenibilidad del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion de la SJD.

5. DEPENDENCIAS RESPONSABLES DEL PROCESO

Las dependencias que tienen a su cargo la ejecucién de actividades del Plan de
Sostenibilidad de MIPG 2022 son: Direccién de Gestién Corporativa, Direccién Distrital de
Inspeccion Vigilancia y Control, Direccién Distrital de Politica Juridica, Direccion Distrital de
Gestion Judicial, Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios, Oficina Asesora de
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Planeacion, Oficina de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones y Oficina de
Control Interno.

6. SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE
SOSTENIBILIDAD DE MIPG 2022

El seguimiento se efectud a las actividades establecidas en las veintidos (22) politicas
definidas en el Plan de Sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de
acuerdo con la siguiente matriz:

Dimension Politica Actividades
programadas 2022
Gestion Estratégica del Talento Humano 21
Talento Humano Integridad 18
Conflicto de intereses 19
. . . Planeacion Institucional 19
Direccionamiento Gobierno Abierto GAB 19
Estratégico y — -
Planeacion Compras y Contratacién Publica 1
Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano. 9
Gobierno Digital 14
Seguridad Digital 44
Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos 1
Gestion con Servicio al Ciudadano 23
valores para Defensa Juridica 6
resultados Componente Ambiental 13
Participacion Ciudadana 28
Rendicion de Cuentas 63
Racionalizacion de Tramites 29
E\éael:l?ﬁ;%rl)ge Seguimiento y Evaluacion del Desempefio. 8
Transparencia y Acceso a la Informacion y Lucha Contra la 34
Informacion y Corrupcién
Comunicacion Gestion Documental 46
Gestion de la Informacion Estadistica 23
Gestion del
conocimiento y la Gestion del Conocimiento y la Innovacion. 43
innovacién
Control Interno Control Interno 8

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022, Calculos propios.

Con base en la informaciéon suministrada u la verificacion de las evidencias se procedi6 a
determinar el estado de las actividades programadas, asi:

- Cumplida: Actividad que a 30 de septiembre de 2022, ya se encuentra ejecutada en
su totalidad.

- En ejecucion: Actividad que se encuentra en desarrollo y que culmina en el cuarto
trimestre.

- Sin inicio en segundo o tercer trimestre: Actividad que se ejecuta en el cuarto
trimestre de 2022.
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- Sin Ejecutar: Actividad que se realizd programacién en el segundo o tercer trimestre
y no se evidencio su ejecucion.

- Actividades retrasadas: Actividades que no se han ejecutado conforme a la
programacion establecida en la matriz de MIPG.

- Sin evidencia: Actividades que en la matriz de seguimiento de MIPG se encuentran
ejecutadas o con avance, pero no se observo la evidencia de su ejecucion.

6.1. Politica Gestion Estratégica del Talento Humano
Estado actividades Total
9
Sin inicio en segundo o tercer trimestre 10
Sin evidencia 2

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022 — Politica Gestion estratégica de Talento Humano, Calculos propios

- En relacion con la actividad “Desarrollar acciones tendientes para la inclusién de la
entidad en el programa Estado Joven desarrollado por el DAFP y el Min Trabajo”, no se
aportaron evidencias que sustenten la ejecucion de esta, por tanto, no se logré
evidenciar el avance del lineamiento reportado en 100 en la matriz de seguimiento.

- Respecto a la actividad “Promover el programa servimos en la entidad y realizar
seguimiento a la participacién de los funcionarios”, el cual presenta una magnitud
entregable de “6 piezas de comunicacion asociadas al programa servimos”, se observé
que a 30 de septiembre de 2022 se registré un avance de lineamiento de 100. Sin
embargo, al realizar revision de las evidencias reportadas se evidencio que, de las 6
piezas comunicacionales solo se ha realizado publicacion de una (1), a lo cual se infiere
que el avance de esta actividad corresponde a 16. Por lo anterior, se recomienda que
se fortalezca el reporte y seguimiento efectivo de la ejecucion de las actividades
programadas.

EOGRAMALIIN THBILSTHAL | AVALCE i TS STRE WVAMCE 1 TIMETRE

ANANTE
TomEnST s AMENT]
PLTADT | BPALTR | BEMETICARIOS | FVTRCIAS mn

= B . - -

ACTHEIADE S RESULTADG OMARE DEL AREA DEL r
ESPEHADG. . Loc | e an |
1907 | mestarano . | MPAEIT. | as ¢ [PREREYT iseen

Fuente: Plan de Sostenibilidad Modelo Integrado de Planeacion y Gestion SJD a 30 de septiembre de 2022.
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6.2. Politica de Integridad

Estado actividades Total
11

Sin inicio en segundo o tercer trimestre 1
Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022 — Politica Integridad, Calculos propios

- Respecto a las actividades, “Realizar campafias comunicacionales para fomentar la
cultura de Integridad en los servidores publicos y contratistas de la Secretaria
Juridica Distrital” y “Desarrollar actividades de sensibilizacion y apropiacion de los
valores de la entidad, por parte de los funcionarios y colaboradores de la SJD” se
observé, que, de parte del responsable de su ejecucién, reporté que para el segundo
y tercer trimestre se elaboraron seis (6) piezas comunicacionales. Sin embargo, al
realizar revisién de los soportes remitidos, se adjuntaron cuatro (4) piezas.
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Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022
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Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022
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Fuente: Memorando 3-2022-8878

- Alrealizar revision de la actividad “Publicar el informe de la ejecucion de PAAC 2021,
con las actividades desarrolladas en el componente de integridad”, se observé que
esta actividad ya se encontraba ejecutada durante el | trimestre tal como se observo
en el envio de informacion por parte de la OAP mediante memorando 3-2022-3527
de fecha 25 de mayo de 2022. Sin embargo, en el reporte realizado por parte de la
OAP para el presente seguimiento, se observd que se reportd nuevamente la
ejecucion de esta actividad como desarrollada durante el Il trimestre, tal como se
observa a continuacion:

= P 7 1 PROGRAMACION TRIMESTRAL AVANCE | TRIMEETRE
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Fuente: Memorando 3-2022-3527 emitido por la OAP.
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6.3. Politica de Conflicto de intereses.
Estado actividades Total
11
7
Sin inicio en segundo o tercer trimestre 1

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022 — Politica Conflicto de Intereses, Calculos propios

- Se evidencio programacion de una actividad — resultado esperado denominada “No
se definen actividades adicionales”, tal como se observa a continuacion:

ACTIVIDADES RESULTADO | NOMBRE DELRESPONSABLE | AREA RESPONSABLE | MAGNITUD ENTREGABLE | Ter 2d0 Jor o

Mo se definen actividades
Ty
hdicionales i = *

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022

6.4. Politica de Planeacion Institucional
Estado actividades Total
13
1
Sin inicio en segundo o tercer trimestre 3

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022 — Politica de Planeacién Institucional, Calculos propios

Se evidencié que las actividades programadas en el segundo y tercer trimestre 2022, se
ejecutaron acorde a su descripcion y tiempos establecidos en el Plan de Sostenibilidad de
MIPG 2022.

6.5. Gobierno Abierto — GAB
Estado actividades Total
9
5
Sin inicio en segundo o tercer trimestre 5

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022 — Politica de Compras y Contratacion Publica, Calculos propios

Se evidencidé que las actividades programadas en el segundo y tercer trimestre 2022, se
ejecutaron acorde a su descripcién y tiempos establecidos en el Plan de Sostenibilidad de
MIPG 2022.

6.6. Politica de Compras y Contratacion Publica
Estado actividades Total
0
0
Sin inicio en segundo o tercer trimestre 1

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022 - Politica de Compras y Contratacion Publica, Céalculos propios
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Se observd que no se realizé programacion de actividades durante el segundo y tercer
trimestre de 2022.

6.7. Plan anticorrupcién y Atencién al Ciudadano
Estado actividades Total
9
0
Sin inicio en segundo o tercer trimestre 0

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022 — Plan anticorrupcion y Atencién al Ciudadano, Calculos propios

Se evidencié que las actividades programadas en este componente se ejecutaron acorde
a su descripcion y tiempos establecidos en el Plan de Sostenibilidad de MIPG 2022.

6.8. Politica de fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos
Estado actividades Total
0
0
Sin inicio en segundo o tercer trimestre 1

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022 — Politica de fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos, Calculos
propios

Se evidencié que la politica en el Plan de Sostenibilidad de MIPG, no tiene actividades
programadas para el segundo y tercer trimestre de 2022.

6.9. Politica de Gobierno Digital
Estado actividades Total
6
1
Sin inicio en segundo o tercer trimestre 1
Sin evidencia 6

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022 — Politica de Gobierno Digital, Calculos propios

- Se observé que en veintinueve (29) filas se registra como actividades — resultado
esperado “No se programan actividades a desarrollar en la presente vigencia,
teniendo en cuenta que la evidencia 2021 aplica y abarca la vigencia 2022”. Sin
embargo, se registré evidencia de ejecucion para el primer trimestre de 2022. De
acuerdo con lo anterior, se recomienda que se realice reporte de los avances de las
actividades que dan cuenta del avance o mantenimiento del requisito establecido en
el autodiagndstico. Se debe tener en cuenta que actividades no se cuantifican en la
totalidad de las acciones analizadas, ya que no tienen ningun tipo de programacion
en la vigencia 2022.

- Respecto a la actividad “La entidad cuenta con herramientas para el seguimiento
como matrices de riesgos, Project charter, cronogramas, etc. 1. Elaborar el Project
Charter, 2 Comunicar el proyecto a interesados, 3. Elaborar el documento de
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Planeacion del Proyecto, 4. Definir el Alcance del Proyecto, 5. Definir el esquema
Organizacional del Proyecto, 6. Definir el mapa de partes interesadas del Proyecto,
7. Definir el cronograma de Proyecto, 8. Definir el Plan de revisiones, 9. Definir el
Plan de comunicaciones, 10. Definir el Plan de Riesgos, 11. Aprobar los planes de
proyecto, 12. Asignar actividades en el proyecto, 13. Formalizar Inicio, 14. Realizar
seguimiento al, 15. Entregar del producto, 16. Gestionar los cambios, 17. Realizar
pruebas, 18 Cerrar el proyecto Tl, 19. Aprobar los planes de proyecto, 20. Realizar
seguimiento al proyecto, 21. Gestionar los cambios, 22. Cerrar el proyecto de TI,
Flujograma 2310200-PR-107 (Gestidn de Control de Proyectos de Tl) V1.pdf, no se
aportan evidencias que den cuenta de la ejecucién de esta actividad durante el
primer trimestre de 2022. Se debe tener en cuenta que, en el seguimiento realizado
por esta oficina a 31 de marzo, esta actividad no pudo ser medida ya que no se
entendia cual es el resultado esperado “esta en construccién”.

Se evidencié que se registra durante el tercer trimestre, avance de una actividad
denominada “se hace descriptiva” y que no tiene registrado la magnitud entregable
tal como se observa a continuacion:

ACTIVIDADES -AESULTADD
ESPERADO

50 hace Sesoipliv

PAOGRAMACION TRIMESTRAL

AVAREL 11 IS THE

NOMBRE DEL AREA DEL
ENTREGAB| e 2da
FESPONSABLE LE - 4 o aramcr rissoe

[y

mesucranes | AT

D aciwvs)

o 1 4L 1y
o ezl
it b po
paraa obiod
srevicion 4

Chgptal, g om
campantn
neamiento)

o v apricbad e oot e micg wn plan
de aps ranbafandc con e
——

ALEN MENDEZ

wean weicat et oony
dakos absestos pard ser publicados o canto 3

3l 41, s0lo
irhabgoncis

g
ppTauTiy

itpetideio
opTauTEY

1

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022

Se observd que en dos (2) casos, se registré como actividad resultado esperado
“No se programan actividades a desarrollar en la presente vigencia. Sin embargo,
se evidencié que se realizdé programacion y se relacioné avance para el tercer
trimestre tal como se observa a continuacion:

ACTIVIDADES -RESULTADO
ESPERADD

Mo s progr sman acticidades
dezaumoar an la prosests vigencls

SvAmEL I TR S TRE

mrasTe BENETICERRIOS

busdquedas
basadas e A pen

chiddanas g luscionanos

P
haejects
s platabotma deis

Bo 5 programan sctidates s -
dearota #n ls pieaests vigeneia W

e i

tuzquedas patitivimese
basadas etk pen |1a eppcucion
In platafoima dele

¢ realkaan #jeroioon de anaktioa-de datos en |

Hataicima egebg chtadancsy hiscicnarios

el 4P
I especifn

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022

En relacién con la actividad “Se publica el plan de apertura en el primer semestre de

20227, la cual tiene como magnitud entregable “1 documento”, se evidencié que se
adjunta documento denominado Datos abiertos de la Secretaria Juridica de la Alcaldia
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Mayor de Bogota (enlace https:/docs.google.com/document/d/1g2sbuUXOU1bKX_LMXdwjht XnP-
YxNf-/edit?usp=sharing&ouid=114732205149237765334&rtpof=true&sd=true) el cual no contiene en
su contenido una programacion de actividades, un objetivo y meta que permita
identificar la materializacién de dicho plan. Adicionalmente, se observé que la actividad
referida no es acorde con la magnitud ya que en la primera se menciona que se realizara
publicacion del plan y en la segunda se registra “documento”, tal como se observa a
continuacion:

PROGRAMALCION TRIMES TRAL ATAWGE U TRERESTRE
MAGNITUD
ACTIVIDADES -RESULTADO NOMBRE DEL AREA DEL 4
ESPERADD RESPONSABLE RESPONSABLE Sl HEAE Tar 2da Jer o avamer LosRGS ¢
LE risoe | nesuirenas | MPASTO | BoNemGiasies | svmengias
WHpSHoeE g
L 1
:;:‘:uf‘;‘ Ly porsid aagle comido
'::f;:ﬂ;'ﬂ’ secusmmacon | boficnay BABDUBR.
E Y un docussennto | peemite tened LMdwiht_¥n
S‘““’;’;;;'i:’:j:;:‘;‘;‘“'" " Edgar Ovale omic 1Documents ] ' 0 [ ﬂ;;“:.':a slineado alos | unahois de ‘IL‘:‘:“‘“’IW“:Z: Povahii
- ) ehmelas | (TUHIMRIOE | 1Ll MespROTD doditPuspr shas
et | demnmic | al que hacer inghuids 123
teabizat en ol Lo ZHEWIITTE
sh 2022 orguEracidn SRty

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022

- Respecto a la actividad “Se verificara los avances en el uso de la plataforma
LegalBog lo cual generara la informacion requerida para almacenar histéricos y
poder generar ejercicios de este tipo”, la cual se encontraba programada para
ejecutar en el tercer trimestre, no se aportaron evidencias que den cuenta de su
ejecucion.

- Se observo que en actividades que no se encuentran programadas para la presente
vigencia, se registra en la columna avance fisico del tercer trimestre “pendiente
revisar con planeacion”, tal como se observa a continuacion:

PROGRAMACION TRIMESTRAL AVANCE Il T
ACTIVIDADE § -RE SULTADO AREA DEL MAGHITUD
ESPERADO ; LBLE E ey e o e AVANCE FISICO s i MPACTD
triamesing trimestre Irimestre rimestra RESILTADOS
esto a3 de planeacon eficiea planaacion oTe ] o o o Pendients revisar con Pansacian
% pgratakaci Vs & ohicen planeacan ome 0 ] ] [ Pendiente revaer con Paneaciin
desarciar en la preseste vigencia
esto €5 de planeacoa tficia planeacon oTe [} [ (] [ Pendients revaar con Plansacién
P8 % DT MOTRCE S sficina planeacion ome 0 0 2 8 Pendients revisar con Pnescién
dessrollar en la presents vigercis
Ve 82 arograman actidades a
ficrs planeazsn c Pendients revisar con Pansacin
Disgelobpd il chicra plansac ome o ] '] 0 Pendisnts revisar con Plansacib
% ue programan scihdades & " :
fcra planeacen ome o ) ndients reveas con Paneacis
Frapact bqobp et el cficea planesce o ] o Pentients reviar con Pansackn

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022

- Se observod que, en el avance de las actividades ejecutadas durante el segundo y
tercer trimestre de 2022, no se registré el avance fisico que dé cuenta de la
ejecucion cuantitativa de la actividad.
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6.10. Politica de Seguridad Digital

Estado actividades Total
20
21
Sin inicio en segundo o tercer trimestre 0
Sin evidencia 3

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022 — Politica de Seguridad Digital, Calculos propios

- Se observo que se registra programacion y avance de una actividad que no tiene en
su contenido descripcion, tal como se relaciona a continuacion:

DES - MAGNITUD ¥ AVARCE I TRIMESTHE
RESULTADO  |ENTREGABLE[UNIDAD [ fer 2do Laet 40 | vancersco| 19910/ | ppacio | senchaamos | evomnaas
ESPERADO DE MEDIDA A

SONS La 5J0 cuenta
con un manual
y un
procedimients El impacte s
de incidentas positiva dado

de segunidad | que s
dela fortalece la
informacicn el e wnguryiad cullura de
cual se dlg‘tg-l;n la seguridad
encuentra digital en fa
aprobada y S0
formalizada en
&l sistema
SMART

Todos los
funcionarios |
de la 50

an [ cultura
1 Decumente 1 1 1 1

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022

- Se evidencio que la periodicidad establecida en la descripcidn de la actividad “Todos
los meses del afno 2022 se realizara las actividades de identificacion y planes de
mitigacion de vulnerabilidades técnicas en la infraestructura de la SJD”, no es
acorde con la programacion trimestral establecida tal como se observa a
continuacion:

RESULTADO ENTREGABLE /UNIDAD

 ESPERADO |  DEMEpiDA |'ofimestre 2dotrimestrej3er trimestro o trimestre

Todos los meses del afio

2022 se realizars las

actividades de

identificacion y planes de
mitigacidn de

vulnerabilidades técnicas

en lainfraestructura de la

SJD

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022

1 Documento 0 1 0 0

Esta misma situaciéon se evidencid en la actividad “Se realizaran 2 actualizaciones del
autodiagnostico del MSPI (uno en cada semestre) y cuyos resultados seran presentados a
la Alta Direccion”, tal como se detalla a continuacion:

Pégina 12 de 33
Carrera 8 No. 10-65 T
Codigo Postal: 111711 ¥ i
Tel: 3813000 7 e
www.bogotajuridica.gov.co ! ALCALDIA MAYOR

%Y SGS DE BOGOTA DC.

BECAE TARIA ARIOICA O TRITAL

Info: Linea 195
€021/962806



ACTIVIDADES -
Wm RESULTADO
ESPERADO

Gona

BOGOT/\ ‘

SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL

Se realizarin 2
actualizaciones del
autodiagnisiico del MSPI
{una en cada semestre) y
ciryos resultades serdn
presentados a la Alta
Direccidn

MAGNITUD T
ENTREGABLE /UNIDAD

1 Documanto

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022

- Se observo que en tres (3) actividades establecidas en la politica, se aportaron
evidencias que no se encuentran acordes a la actividad programada. Por tal razén
se clasifican como actividades sin evidencia. A continuacion, se detallan dichas

actividades:

e Asistencia a las jornadas que realice MINTIC en el transcurso del ano 2022
¢ La Entidad seguira participando en los grupos de WhatsApp oficiales para temas
de seguridad de la informacién. La SJD esta inscrita en los boletines de

seguridad de COLCERT
e La SJD esté inscrita en los boletines de seguridad de COLCERT

6.11.

Politica de Defensa Juridica

Sin inicio en segundo o tercer trimestre

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022 — Politica de Defensa Juridica, Calculos propios

Estado actividades

- Se evidenci6 que en esta politica no se observa estandarizacion en el
diligenciamiento de la programacion trimestral, toda vez que en algunas actividades
se observd programaciéon cuantitativa y en otras cualitativa, lo que dificulta el
reporte, seguimiento y logro de las actividades previstas, a continuacién, se

presentan algunas de ellas:
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ACTIVIDADES - PROGRAMACION TRIMESTRAL
NOMERE DEL MAGNITUD
AESULTADO RESPONSABLE |  ENTREGABLE : 3er
ESPERADO trimest : :
Ter rimestre 2do rimestre re 4o trimestre
) s . 1 actividad de gestion del -
Mejorar la gestion Direccion Distrital de e . 1 actividad de
5 ok fa conocimiento sobre el Conf A
contractual de la entidad, Politica Juridica ., de :cién R d:: o&"::?: gestion del
especialmente el ejercicio | Secretaria Téonica del | 1 plan de accion cumplido S pei “.:ié o de conocimiento
de planeacin j supervision |Comité de Conformacién de equipos 13 entidad sobre el plan de
de contratos. Conciliacion de supervisidn de la entidad accion
Mo se generan acciones
adicionales, Se mantienen
los procedimientos
actuales definidos en el
SMART
Direccidn Distrital de "lfosﬂf"?v?‘? Tink fia g . 1infogr_afia_!fo linfograf@ sio
Fortalecer las actvi Politica Juridica . o~ <capacitacin en .m 0'91'3 13 yo Capacitacion capacitacion en
d: N:n::cic't:; supztafvi:?én Bgor et:tia ,rgcf_““ del 4 actividades de difusion ylo remas de capacitacidn entemas de | entemas de temas de
del3 entidad Comité de capacitacion contratacidn | contratacin (Planeacidny | contratacién contratacidn
Concillacién (Plancacion y supetvision) (Planeacion y [Planeacidn y
supervizidn) supervision) supervision)

G o Direccin Distrital de i
Disminuir las ¢ Py .z . Elsboraciony
observaciones ala entidad g'o'llh::a \M‘r; d'“l Sida Elaborar 2 informes de Ela.h:a:‘;on 4 p;es[vnuc.on presentacion de
respecto de la gestion C’ m‘t?'clla wonica d®l indicadores de la Politica P.:;lnz' DEREEOEY indicadores de la
contractual AT, s Politica

Conciliacion
Disminui las Deencidalhirut T - Elaboracién y
observaciones ala entidad ‘SOI;:a .[r'. i del Elaborar 2 informes de 4 - gac‘;ongp;esken e présentacion de
respecto de la gestién C“‘ _t:u;a hiaboed indicadores de la Politica P’ ':'.:. Mgl dad indicadores de la
contractual bl cltica Politica
Conciliacion

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022

En relacion con la actividad “semestralmente la Direccion Distrital de Gestion
Judicial presenta ante el comité de conciliacion informe / analisis de procesos a
cargo de la Secretaria Juridica Distrital” , la cual tiene magnitud entregable “2”, se
observé que en el campo correspondiente al avance fisico del segundo trimestre se
registré “en comité del 27 de enero de 2022, se presentd informe y analisis de
litigiosidad de la Secretaria Juridica Distrital”, lo cual no corresponde a trimestre
reportado. Adicionalmente, No se aportaron evidencias ni avances de la gestion
realizada durante el tercer trimestre, tal como se observa a continuacion:

T PRDIGH APAROE W TRSRESTE
m__ 5 L E Toe e 2 g St el mracTe o TDINCIAT L
whs =
i Mozar al Cominé de lograde hilpL ko
et almente 1s Deeceidn 2 i
it o e i duckeinl dasnatc tenciae |tz
e i Duecos de 20GZ, pe e [ e o |amaSO (Secowtaia (i
* - ] a5 0% 0 o iksis o del nocuerts |duridca | eulbikkul
e S e [ [
Sacierin huicies Ciamasd dioa Dk o ze han oneradas SchieDECTY,
sudenciado cared reierades.  [ensu i cul)
-

6.12.

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022

Politica de Servicio al Ciudadano

Estado actividades Total
6
7
Sin inicio en segundo o tercer trimestre 6
Retrasada 1
Sin evidencia 3

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022 — Politica de Servicio al Ciudadano, Calculos propios
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- Respecto a la actividad “Encuesta de percepcion ciudadana 2022”, se observo que
se aportaron las evidencias, sin embargo, no realizé registro en la matriz de la
gestion realizada durante el segundo y tercer trimestre de la presente vigencia. Es
pertinente mencionar que esta actividad presenta retraso en su ejecucion, teniendo
en cuenta que no se elaboré dicha encuesta durante el segundo trimestre de
acuerdo con lo consignado en el memorando 3-2022-4595 de fecha 8 de julio de
2022, asunto: Novedad encuesta satisfaccién a la ciudadania — 2do trimestre 2022.
Respecto al tercer trimestre se observé la aplicacion de la encuesta durante los
meses de julio, agosto y septiembre.

PROGRAMACION TREMESTRAL sTemcE i TmINEITRE.
NOMBRE DEL.

AREA DEL

ACTIVIDADES -
RESULTADO ESPERADO RESPONGABLE et

2do
wm-lm-m mimestre | trimesme | *7ET

Excracts s pricupciba cadhdn 2022 sy Wicotses Drgasirs

e Unaf) asvsonsta aploads [ | s 025 o5

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022

- Enrelacién con la actividad “Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el
Manual del funcionario del Sistema Distrital para la Gestion de Peticiones
Ciudadanas Bogota te Escucha y el procedimiento 2311000-PR-014 Gestion vy
Seguimiento a los Requerimientos Presentados por la Ciudadania”, la cual tiene una
magnitud entregable “Un (1) archivo con las estadisticas de las PQRS incompletas
tramitadas durante la vigencia 2022”, no se aportaron evidencias que de cuenta de
la gestion adelantada para el tercer trimestre.

- En relacion con la actividad “Solicitar a la Secretaria General reporte mensual de
Sistema de Atencion de Turnos -SAT”, la cual tiene como magnitud entregable “12
reportes de SAT”, no se aportaron evidencias que den cuenta de la gestién realizada
durante el tercer trimestre de 2022.

- Respecto a la actividad “Informar a los ciudadanos mediante piezas
comunicacionales los mecanismos a través de los cuales pueden hacer seguimiento
a sus peticiones.”, la cual presenta una magnitud entregable “Dos (2) piezas
comunicaciones publicadas en la pagina web”, se observé que no se aportaron
evidencias que den cuenta de la ejecucion de la actividad. Sin embargo, esta oficina
identifico la ejecucion de la actividad mediante la publicacion en la red social Twitter,
enlace:
https://twitter.com/juridicadistri/status/1565066425773035520?t=pF5hig8zGUHqy5
4SfaVb-Q&s=19.

- En razén a la actividad “Elaborar estadistica mensual de la evaluacion del
desempefio de los servidores en torno al servicio al ciudadano derivadas de la
encuesta de satisfaccion que aplica IVC”, la cual tiene magnitud entregable de “Un
(1) archivo con las estadisticas de la evaluacién del desempefio de los servidores
en torno al servicio al ciudadano durante la vigencia 2022”, se observé que no se
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aportaron evidencias que den cuenta del avance descrito en la matriz de
seguimiento correspondiente al tercer trimestre “Se elabor6é 2do informe de
desempefio de los servidores en torno al servicio al ciudadano con base en la
encuesta de satisfaccién que aplica la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control
en el punto de atencién presencial”.

- Con relacion a la actividad” Participar en las sesiones de cualificacion de servicio a
la ciudadania” que presenta magnitud entregable “Registro de asistencia”’, se
observd que la evidencia correspondiente al tercer trimestre no corresponde a la
actividad ni a la magnitud descrita, ya que el avance registrado se encuentra
relacionado con el formato traducido en lenguas nativas enlace:
https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/FORMATO-PQRS-
BUZON_ARHUACO.pdf. Adicionalmente, en los archivos adjuntos suministrados,
se observo que se incluye unas presentaciones relacionadas con la actividad, sin
embargo, estas no se encuentran acordes con la magnitud entregable “registro de

asistencia”.
6.13. Politica de Racionalizacion de Tramites
Estado actividades Total

14
4

Sin inicio en segundo o tercer trimestre 9

Retrasada 1

Sin evidencia 1

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022 — Politica de Racionalizacién de Tramites, Calculos propios

- Respecto a la actividad “Encuesta de percepcion ciudadana 2022”, se observo que
se aportaron las evidencias que dan cuenta de la ejecucién de la actividad. Sin
embargo, no realizo registro en la matriz de la gestion realizada durante el segundo
y tercer trimestre de la presente vigencia. Es pertinente mencionar que esta
actividad presenta retraso en su ejecucion, teniendo en cuenta que no se elaboré
dicha encuesta durante el segundo trimestre de acuerdo con lo consignado en el
memorando 3-2022-4595 de fecha 8 de julio de 2022, asunto: Novedad encuesta
satisfaccion a la ciudadania — 2do trimestre 2022. Respecto al tercer trimestre se
observo la aplicacion de la encuesta durante los meses de julio, agosto y
septiembre.

- Se observo programacion para el cuatro trimestre de una actividad que no registra
“actividad resultado esperado”, ni “magnitud entregable”, tal como se observa a
continuacion:
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Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022

Se observé que los avances registrados en el tercer trimestre de la actividad

“Coordinar con Oficina TIC las mejoras en el chat LegalBog para que la ciudadania
pueda acceder a la informacién sobre los tramites”, la cual registra como magnitud
entregable “Memorando interno solicitando las mejoras a TIC”, no son acordes con
esta magnitud ya que se describid como gestion realizada “Se realizaron reuniones
virtuales con la oficina TIC, con el fin de revisar la informacién que reposa en el Chat
de la SJD y se actualizé la informacion en un lenguaje claro de cara a la ciudadania”.

Con relacion a la actividad “Identificar los tramites que estaran incluidos dentro de

los Centros Integrados de Servicio al Ciudadano” no se aporta el documento de
analisis, que sustente la ejecucion de la actividad, referido en el avance del Il

trimestre, tal como se evidencia a continuacion:

AVANCE N TRIMESTRE

PROGRAMACION TRIMESTR
ACTIVIDADES -RESULTADO MAGNITID AR AVANCE
ESPERADOC ENTREGABLE Ter fimesire | 2do trimesire | der imeshe HOCo

RESPON
SABLE

Ato frimesire:

LOGROS / RESULTADOS |

WFACTO

BENERCIARIOS | EVIDENCIAS

Decuments

Alencién penanaizadas o

s ciudooanas v o E3AL
H que kb requissen

Documento
con andis

ESAL
n iChedadanocs

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG

6.14. Politica de Participacion Ciudadana

Estado actividades Total
19
3
Sin inicio en segundo o tercer trimestre )
Sin evidencia 1

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022 — Politica de Participacién Ciudadana, Calculos propios
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Respecto a la actividad “*Comité Institucional de Gestion y Desempefio” la cual tiene
magnitud entregable “1 jornada de socializacion al interior de la Entidad”, se
evidencié que no se especifica cual es la actividad que se desarrollara, asi mismo
no se especifica el tema de la jornada de socializacion referida en la magnitud

entregable, tal como se observa a continuacion:

ACTIVIDADES - MAGNITOD | PROGRAMALION TRIMI
NOMBRE DEL -
RESULTADO RESPONSABLE ENTREGABLE er ﬂﬂk.m
FSPFRADO MINIDADN DFE MEDIDA trimestre | trimestre
" i ez 1 jomada de
Comr_t? cinppsatin f’e Jenny Gomez socializacion al interior 0 0 1
Gestion y Desempeiio de Ia Entidad

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022

6.15.

En relacién con las actividades, Capacitacion por parte del DAFP o SDG”, la cual
tiene como magnitud entregable “1 jornada de capacitacién al interior de la Entidad”
se observd que en la matriz se registr6 como avance en el tercer trimestre “En el
mes de septiembre de 2022, se gestiond una jornada de capacitacién frente a la
politica de participacion ciudadana, liderada por la Secretaria Distrital de Gobierno,
la cual estuvo dirigida a servidores y colaboradores de la Entidad, logrando la
asistencia de 66 trabajadores de todas las areas”. Sin embargo, no se aportaron
evidencias que sustenten la ejecucion de este avance.

Politica de Rendicién de Cuentas
Estado actividades Total
43
9
Sin inicio en segundo o tercer trimestre 10
Sin evidencia 1

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022 — Politica de Rendicion de Cuentas, Calculos propios

Respecto a la actividad “Comité Institucional de Gestidon y Desempefio” la cual tiene
magnitud entregable “1 jornada de socializacién al interior de la Entidad”, se
evidencié que no se especifica cual es la actividad que se desarrollara, asi mismo
no se especifica el tema de la jornada de socializacion referida en la magnitud
entregable, tal como se observa a continuacion:
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PLAN DE ACCION RENDICION DE CUENTAS

AeTnKDE 2 PROGRAMACION TRIMESTRAL
: NOMBRE DEL Ter 2do Jer o
RESULTADO RESPONSABLE AREA RESPONSABLE | MAGNITUD ENTREGABLE i 1 i | Wirmeak
e e e e
?-.?-?-‘Ilrf'ono. . 1 jormada de
e Janry Gémaz oap 2acién alintediords | 0 0 0 1
[Sastidn v o
i la Entidad
Desempenio

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022

- En relacion con la actividad “En alianza con otra entidad competente y especialista
en la politica de participacién ciudadana y Rendicion de Cuentas, se capacitara a
servidores y colaboradores de la Entidad de manera virtual”, la cual registra como
magnitud entregable “Una (1) capacitacion”, no se aportaron evidencias que
sustenten la ejecucion de la actividad en el tercer trimestre.

6.16. Componente Ambiental
Estado actividades Total
6
7
Sin inicio en segundo o tercer trimestre 0

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022 — Componente ambiental, Calculos propios

- En relacion con la actividad “Certificados de aprovechamiento de residuos solidos
emitido por la Asociacién de recicladores correspondientes a la sede Edificio
Restrepo, donde opera gestién documental” la cual presenta como magnitud
entregable “certificados”, se observd que el avance reportado para el segundo y
tercer trimestre se relaciona con el informe aprovechamiento trimestral de residuos
sélidos, lo cual no se encuentra acorde con la magnitud registrada. Se debe tener
en cuenta que dentro de las evidencias suministradas se observé los certificados
emitidos por la Asociacién de recicladores puerta de oro Bogota, para las sedes
manzana Liévano y edificio Restrepo para los meses de abril, mayo y junio.

- Respecto a la actividad “Evidencias de entregas de bienes y/o residuos de
posconsumo para aprovechamiento y/o disposicion final” la cual presenta magnitud
entregable “certificados”, no se observé que se haya registrado el avance de la
ejecucion de la actividad correspondiente al segundo y trimestre tal como se observa
a continuacion:

timestre| visies | mesuiranes | MTAUTY | ppg | TTIREWORS

PRAOGAAMALION TRIMESTRAL
ACTIVIDADES -RESULTADO NOMBRE DEL P z MAGNITUD AvamGE® TREETAL
ESPERADD [T

E E Ter da o arancs [ wimirecia

Evidenicias de sniregun de bisres ulo
FoRT tesidung de porconuma pare
sonovechamiento wa dispasicidn fnal

Probecionsl de Gesian

Ambiental (="' Centhcados 03 03 o 0.3

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022
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Sin embargo, se adjuntaron los certificados emitidos por la Asociacion de recicladores
puerta de oro Bogota, para las sedes manzana Liévano y edificio Restrepo para los meses
de abril, mayo y junio.

6.17. Politica de Seguimiento y Evaluaciéon del Desempeio
Estado actividades Total
1
5
Sin inicio en segundo o tercer trimestre 2

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022 — Politica de Seguimiento y Evaluacion de Desempefio, Calculos propios

- Se observo que para cinco (5) actividades incluidas en esta politica, no se diligencié
el avance del tercer trimestre en la matriz de seguimiento de la politica, las cuales
se detallan a continuacion:

6.18.

- Se

Mantener el tablero de indicadores actualizado y socializarlo en la pagina web
Presentar los indicadores de la vigencia y las alertas de indicadores del POA y
POAI que se encuentren en desviacion

Mantener el tablero de indicadores actualizado y socializarlo en la pagina web
Presentar los indicadores de la vigencia y las alertas de indicadores del POA y
POAI que se encuentren en desviacion

Presentar en el Comité de MIPG el seguimiento a las metas e indicadores del
POA y POAI

Politica de Gestion Documental

Estado actividades Total
22
16
Sin inicio en segundo o tercer trimestre 5
Retrasada 6

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022 — Politica de Gestion Documental, Calculos propios

evidencié que seis (6) actividades programadas para el segundo y/o tercer

trimestre, presentan retraso en su ejecucioén. Las referidas actividades se relacionan
a continuacion:

e Elaborar el plan de Trabajo de Almacenamiento y Re almacenamiento

(incluida dos (2) veces).

e Resolucion para la adopcién de la politica de Cero Papel
¢ Incluir en el Sistema Integrado de Gestion el procedimiento para la creacion

y/o conformacion de expedientes electronicos

e Elaborar plan para la digitalizacion de documentos con disposicion final

conservacion total y seleccion (incluida dos (2) veces).
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6.19. Politica de transparencia y acceso a la informacién y lucha contra la
corrupcion

Estado actividades Total
15
9
Sin inicio en segundo o tercer trimestre 6

Retrasada 4
Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022 — Politica de Transparencia y acceso a la informacion y lucha contra
la corrupcion, Calculos propios

- Respecto a la actividad “Encuesta de percepcion ciudadana 2022”, se observo que
se aportaron las evidencias que dan cuenta de la ejecucion de la actividad. Es
pertinente mencionar que esta actividad presenta retraso en su ejecucion, teniendo
en cuenta que no se elaboré dicha encuesta durante el segundo trimestre de
acuerdo con lo consignado en el memorando 3-2022-4595 de fecha 8 de julio de
2022, asunto: Novedad encuesta satisfaccién a la ciudadania — 2do trimestre 2022.

- En relacion con la actividad “Analisis de resultados de encuesta de percepcion
ciudadana 2022, la cual tiene una magnitud entregable “un (1) informe”, se observo
que, en la matriz de seguimiento, no se registré avance para el tercer trimestre. Sin
embargo, esta oficina evidencio que la actividad se ejecutd teniendo en cuenta las
evidencias remitidas para la politica de servicio al ciudadano.

MAGNITU PROGRAMACION TRIMESTRAL AVARCE Il TRIMESTRE
Aeabe | NomsrepeL |  Area D tor | 2do [ ser | o | = loames| |
ESPERADO K LE | RERRCHABLE M;G“ fri fr | i tr | tri tr | bri Ir | *isico | nesuwr o IARIOS | ClAS
e L] e e ADDE
Andlisis de
esultados Encuesta r— s un (1) - - . —
de Percepcion S LG infémme 033 Q 0,33 0.34
ciudadana 2022

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022

- Se observé que los avances registrados en el tercer trimestre de la actividad
“Coordinar con Oficina TIC las mejoras en el chat LegalBog para que la ciudadania
pueda acceder a la informacion sobre los tramites”, no se relacionaron en los
campos destinados para tal fin. Sin embargo, producto de la revision realizada a la
politica de racionalizacién de tramites, se observé ejecucion de esta actividad.
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- Se evidencié que se programoé en el cuarto trimestre una actividad denominada
“Definir actividades con OTIC”, la cual no describe ninguna magnitud entregable, tal
como se observa a continuacion:

PROGRAMACH TRIMESTRAL
Al:ﬂ\‘:::mu = MNOMBRE DEL AREA (-3 Ter 2do Sor ate
ESPERADS E AB| trimestr | rimesir | rimesir | rimestr
LE - - - -
[Definir actividades |
con ONC

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022

- Se observd que en dieciocho (18) actividades se registré “No se desarrollaran
actividades adicionales”. Sin embargo, se observo diligenciamiento del avance para
el tercer trimestre, tal como se observa a continuacion:

MAGHNITU |__PROGRAMACION TRIMESTRAL AVANCE 11l TRIMESTRE
A:;::_'.:::;s - NOMBRE DEL AREA -] ter | 2deo Ser | ato Locnos
A RESPONSABLE |RESPONSABLE EN‘I‘RI.EEGAS trimesir | trimestr | irimesir | trimestr |AYANCE | | ¢ | ™eacT [oewcric) cvioen
e [-2 [-2 L3 ADOS
e Lograr
report | gque Result
ael los ados
ITA de |ciuda ITA
la 5JD |daonos 2022
en al
cual |pueda Shida hitps:/
58 n Jdrnive,
evalu |acced|d9nos goo;I
o se desamrollaran ael erc L . . |®.com)
actividades Maritza Ortega 1 cumpl |la sarvid | sdrive
adicionales [imient [inform :I:I;b fufl/t
o de \:l:_lc'i!n pridiete olders
lo Ley [pdblic fHTYD
1712 laa [|™* 7Guic
dal través poETM
2014 y |de la uZzawvy
la pagin SpJCX
Resolu (a BgPEjn
cion |web ok
1519 an lae
Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022
6.20. Politica de Gestion de la informacién estadistica.
Estado actividades Total
6
7
Sin inicio en segundo o tercer trimestre 8
Retrasada 1
Sin evidencia 1
Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022 — Politica de Gestion de la informacion estadistica, Calculos

propios

- Respecto a la actividad “1. Mesas con sectores para establecer responsables de
informacion estadistica identificada como duplicada. Producto: *Actas de asistencia
*Listado entidades responsables- O.E”, no se aportaron evidencias que den cuenta
de su ejecucion.
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- En términos generales se observé veintiin (21) actividades tienen como
responsable “entidades del distrito” y una (1) actividad “SDP”, por lo tanto se
recomienda que se programen actividades que se ejecuten directamente desde la
Secretaria Juridica Distrital, con el fin de minimizar el riesgo de incumplimiento del
plan. De estas actividades seis (6) se encuentran cumplidas, seis (6) en ejecucion,
programadas para el cuarto trimestre siete (7), una (1) se encuentra retrasada y en
una (1) no se aporto evidencia que sustenta su ejecucion.

- Seobservé que a la fecha del presente seguimiento la actividad “1. Mesas de trabajo
para identificar aprovechamiento nuevas fuentes de informacion, métodos e
innovaciones en producciéon estadistica en 2022”, no presenta avance en su
ejecucion. Se debe tener en cuenta que en el avance consignado para el tercer
trimestre se informa que “Esta actividad esta sujeta a reuniones entre la SDP y TIC,
IDECA, AGATA con el propésito de realizar el trabajo con las entidades para
identificar nuevas fuentes de informaciéon 2022, asi como, experiencias de usos
novedosos de informacion. Se programa para el 6 de octubre de 2022”.

6.21. Politica de gestion del conocimiento y la innovacion.
Estado actividades Total
4
17
Sin inicio en segundo o tercer trimestre 9
Sin evidencia 13

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022 — Politica de Gestién del conocimiento y la innovacion, Calculos propios

- Se evidencié que en diecinueve (19) actividades se presenta diferencia entre el
avance reportado al tercer trimestre y el avance del lineamiento 2022. Las referidas
actividades se detallan a continuacion:

Identificar, capturar, clasificar y organizar el conocimiento explicito contenido en

los Sistemas de Informacion de la entidad

e Contar con un inventario del conocimiento explicito de la entidad actualizado, de
facil acceso y articulado con la politica de gestion documental.

e |dentificar, clasificar, priorizar y gestionar el conocimiento relevante para el logro
de la misionalidad de la entidad.

¢ Identificar los riesgos relacionados con la fuga de capital intelectual de la entidad
y llevar a cabo acciones para evitar la pérdida de conocimiento.

e Contar con el personal que evalue, implemente, haga seguimiento y lleve a cabo

acciones de mejora al Plan de Accion de Gestién del Conocimiento y la

Innovacion, en el marco del MIPG.
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Realizar el levantamiento de mapas de conocimiento en la Secretaria Juridica
Distrital

Contar con espacios de ideacién e innovacion

Evaluar los resultados de los procesos de ideacion adelantados en la entidad y
analiza los resultados.

Desarrollar pruebas de experimentacion, documentar y analizar los resultados
Implementar una estrategia de cultura organizacional orientada a la gestion del
conocimiento y la innovacioén en la entidad y analizar sus resultados.

Identificar, clasificar y actualizar el conocimiento tacito de la entidad para la
planeacion del conocimiento requerido por la entidad.

Gestionar los datos de la entidad.

Contar con herramientas de analitica institucional para el tratamiento de datos
conocidas y son usadas por el talento humano de la entidad .

Contar con estrategias y planes de comunicacion para compartir y difundir el
conocimiento que produce la entidad tanto al interior como al exterior de esta, a
través de herramientas fisicas y digitales.

Desarrollar proyectos de aprendizaje en equipo (PAE) y jornadas del
conocimiento dentro de su planeacién anual de acuerdo con las necesidades de
conocimiento de la entidad. Evaluar los resultados para llevar a cabo acciones
de mejora.

Contar con espacios formales para compartir y retroalimentar su conocimiento
en la programacion de la entidad, evaluar su efectividad y llevar a cabo acciones
de mejora.

Participar en espacios nacionales e internacionales de gestion del conocimiento,
documentarlos y compartir la experiencia al interior de la entidad.

Participar activamente en redes de conocimiento, comunidades de practica o
equipos transversales para intercambiar experiencias, fomentar el aprendizaje y
la innovacién publica, ademas de plantear soluciones a problemas de la
administracion publica.

Mantener cooperacion con otras entidades, organismos o instituciones que
potencien el conocimiento de la entidad y facilitar su intercambio.

de ejemplo a continuacién se muestra graficamente la diferencia presentada en

la actividad “Contar con un inventario del conocimiento explicito de la entidad
actualizado, de facil acceso y articulado con la politica de gestion documental”, la cual
tiene un producto esperado “Inventario del conocimiento de los Sistemas de Informacion
de la entidad” se registré un avance del lineamiento de 50%. Sin embargo, en el avance
del tercer trimestre se reporté un avance del 75%. Se debe tener en cuenta que las
evidencias aportadas sustentan el avance descrito en el trimestre mencionado.
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PROGRAMACION TRIMESTRAL AVANCE Il TRIMESTRE

w ACTIVIDADES DE GESTION :EEEEM':O ler e E aw | AYAE T AVANCE L
wrimestre | wimestre | i wimestre RESULTADOS 2022

Sistemas de

informacién

L . Secretaria Juridica | hit
Cantar con un inventario del canocimisnto skplicits N . e
N de 1a entided acuatizade, da thcil Beceso y amiculade | o o 0 | o | o | oz 075 : . consu Sistehal
con ia politica de gestion documental Onarim e SPSn evng a3 Faiph Servidores y
repositonios de pectiva
informecidnde | infarmacion
a entidad.

contratistas

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022

- Se observé que trece (13) actividades describen avance en su ejecucion durante el
segundo y/o tercer trimestre, sin embargo, no se aportan evidencias que sustenten
lo argumentado en el avance. Las referidas actividades son:

e Generar lineamientos para la captura de evidencias GCel

o Disefar y construir procedimiento para la gestién del conocimiento y la
innovacioén en el marco del proceso de Planeacion y Mejora Continua

e Emplear, divulgar, documentar y evaluar métodos de creacion e ideacién para
generar soluciones efectivas a problemas cotidianos de la entidad

¢ Identificar, analizar, evaluar y poner en marcha métodos para aplicar procesos
de innovacién en la entidad.

e Generar un instrumento para realizar seguimiento a las innovaciones realizadas
por la Entidad

¢ Contar con repositorios de conocimiento de facil acceso y socializados al interior
de la entidad

e Contar con repositorios de buenas practicas

e Contar con repositorios de lecciones aprendidas

e Contar con parametros y procedimientos para la recoleccion de datos de calidad
que permitan llevar a cabo su analisis para la toma de decisiones basadas en
evidencia.

e Desarrollar analisis descriptivos, predictivos y prospectivos de los resultados de
su gestion para determinar el grado avance de las politicas a cargo de la entidad
y toma acciones de mejora.

e Contar con documentacién de la memoria institucional de facil acceso, asi
mismo, llevar a cabo la divulgacion de dicha informacién a sus grupos de valor
a través de medios fisicos y/o digitales.

o Generar espacios formales e informales de cocreacion que son reconocidos por
el talento humano y los grupos de valor

e Contar con alianzas para fomentar soluciones innovadoras, nuevos o mejorados
métodos y tecnologias para la entidad.
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6.22. Politica de Control Interno.
Estado actividades Total
3
1
Sin inicio en segundo o tercer trimestre 3
Sin evidencia 1

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2022 — Politica de Control Interno, Calculos propios

- Respecto a la actividad “Socializar metodologia de riesgos de gestién y aprobacién
de la actualizacion de la politica”, no se aportaron evidencias que sustenten la
gestion registrada en el avance del segundo trimestre en donde se refiere: “Se
realizé socializacién de la metodologia de riesgos de gestion a los gestores de
calidad de la Entidad. Se proyect6 actualizacion de la politica de administraciéon de
riesgos y fue aprobada en el Comité Institucional de Control Interno”.

7. Seguimiento a la gestion realizada producto de las recomendaciones emitidas
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, con ocasion al
diligenciamiento del Formulario Unico de Reportes y Avances de Gestién
correspondiente a la vigencia 2021.

Teniendo en cuenta que producto del diligenciamiento del Formulario Unico de Reportes y
Avances de Gestion FURAG correspondiente a la vigencia 2021, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica emitié6 recomendaciones para mejoramiento de las
politicas y la calificacion de este reporte, la Oficina de Control Interno procedié a solicitar
informacion mediante memorandos 3-2022-8892 (Direccion de Gestion Corporativa), 3-
2022-8893 (Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios) y 3-2022-8890 (Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, las cuales dieron respuesta mediante
comunicados 3-2022-9446 (Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios), 3-2022-8908
Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y 3-2022-8953 y 3-2022-
9133 (Direccion de Gestién Corporativa). De acuerdo con lo anterior, a continuacion, se
detalla la gestion realizada por cada dependencia anteriormente mencionada:

Politica Recomendaciones | Dependencia Actividades realizadas 2022
E;i)avlgiirente QLOFT::'SOH Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero al 30 de octubre de
P . quejas y 2022, se conformaron 114 expedientes disciplinarios, de los cuales se
. denuncias de los| ~. .. . o . g ;
Integridad USuarios aa la Disciplinarios | recibieron una queja por actos de corrupcion por parte de ciudadano
usuarios ~ ~para anoénimo. La queja fue evaluada en término y se encuentra en etapa de
identificacion de riesgos . e o
9 indagacion preliminar.
de fraude y corrupcion.
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Politica Recomendaciones | Dependencia Actividades realizadas 2022
Evaluar  informacion Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero al 30 de octubre de
roveniente de queias 2022, se conformaron 114 expedientes disciplinarios, de los cuales se
5enuncias dg ) Ioi recibieron 8 noticias disciplinarias por parte servidores publicos en el
Intearidad | servidores de la entidad ejercicio de sus funciones denunciando presuntos actos de corrupcion.
9 ara la identificacion de Las noticias disciplinarias fueron evaluadas en termino y se encuentra en
fies os de fraude el siguiente estado: (2) activos en etapa de indagacion preliminar; (2)
corr% cion y activos en etapa de investigacion disciplinaria; (1) remitido por
paion. competencia; (2) archivados en indagacion preliminar y (1) inhibitorio.
Actualizar el catdlogo Los catalogos de sistemas de informacion fueron actualizados los cuales
Gobierno de todos los sistemgs Sistemas se  encuentran incluidos  en el siguiente enlace
Digital de informacion https://drive.google.com/drive/folders/10yEUi9w3d_SKB4YIQNGmYqgXJ
' iW6XZ5n?usp=share_link)
Implementar un plan de
aseguramiento de la
Gobiemno gzhsizg g:rﬁ;]stiige%calz En el sistema de gestion de calidad SMART se formalizd el documento
Didital de informacion  aue Sistemas Plan de Gestidn de Calidad - 2310200-FT-295. Y se dio su uso en los
9 incluya crite?ios diferentes proyectos que se gestaron con posterioridad.
funcionales 'y  no
funcionales.
Utilizar tecnologias
emergentes de cuarta
revolucion  industrial
para mejorar  la En el Plan Estratégico de Tecnologias de la informacion PETI 2020 -
prestacion de  los 2024 se analizaron estos aspectos y se concluyé que no aplica para la
Gobiemno servicios de la entidad, Secretaria Juridica Enlace:
Didital como tecnologias de Sistemas https://intranet.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/planeacion/Pla
9 desintermediacion, DLT n%20Estrate%CC%81gico%20de%20Tecnologi%CC%81as%20de%20
(Distributed Ledger la%20Informacio%CC%81n%20-%20PET1%20%202020%20-
Technology), cadena %202024%20VF%20%281%29.pdf
de bloques (Blockchain)
o contratos inteligentes,
entre otros.
lethrI::lea;ntes tz(;mlcfggz En el Plan Estratégico de Tecnologias de la informacion PETI 2020 -
revoll?ci()n industrial 2024 se analizaron estos aspectos y se concluyé que no aplica para la
. . Secretaria Juridica Enlace:
Gobierno como el internet de las ) o o . ) .
Digital cosas  (loT) para Sistemas https.//lntranet.secretarlgjur|d|ca.gov.co/sﬂes/default/ﬂIes/planeamon/PIa
meiorar a prestacion de n%20Estrate%CC%81gico%20de%20Tecnologi%CC%81as%20de%20
IosJ servigios de la la%20Informacio%CC%81n%20-%20PET1%20%202020%20-
entidad %202024%20VF%20%281%29.pdf
Utilizar tecnologias En el Plan Estratégico de Tecnologias de la informacion PETI 2020 -
emergentes de cuarta 2024 se analizaron estos aspectos y se concluy6 que no aplica para la
Gobiemno revolucion industrial Secretaria Juridica Enlace:
Digital como la robética para Sistemas https://intranet.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/planeacion/Pla
g mejorar la prestacion de n%20Estrate%CC%81gico%20de%20Tecnologi%CC%81as%20de%20
los servicios de la la%20Informacio%CC%81n%20-%20PET1%20%202020%20-
entidad. %202024%20VF%20%281%29.pdf
Utilizar tecnoloaias En el Plan Estratégico de Tecnologias de la informacion PETI 2020 -
emergentes de cu% a 2024 se analizaron estos aspectos y se concluyé que no aplica para la
. gen ) . Secretaria Juridica Enlace:
Gobierno revolucion  industrial Sist httbs/intranet tariaiuridi Isites/defaultffiles/ol on/Pl
Digital como la automatizacion istemas ps://intranet.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/planeacion/Pla
robotica de  Drocesos n%20Estrate%CC%81gico%20de%20Tecnologi%CC%81as%20de%20
ara me'or%r la la%20Informacio%CC%81n%20-%20PET1%20%202020%20-
P ) %202024%20VF %20%281%29.pdf
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prestacion de  los
servicios de la entidad.
Durante la vigencia 2022 se realiz el ajuste del documento Sistema
Integrado de Conservacion — SIC el cual fue aprobado por el Comité
. Institucional de Gestion y Desempefio, por lo que se solicitd la inclusion
Transparencia, | -siementar el Sist | Sistema Integrado de Gesti6 tablecieron |
Accesoala | mplementar el Sistema . en el Sistema Integrado de Gestion y se establecieron los cronogramas
Informacion Integrado de | Corporativa-- | de implementacion de los planes que lo integran, a saber, el Plan de
lucha contraé Conservacion - SIC de | Documental | Conservacion documental y el Plan de Preservacion Digital a Largo
Corrupcién la entidad. Plazo.
Evidencia: Sistema Integrado de Conservacion Documental, cédigo
2311520-PL-022 V1 publicado el 5 de octubre de 2022.
D;T::vaiisgfteglaji i?ael Dada la aprobacion del Sistema Integrado de Conservacion - SIC se
Transparencia, E)mi racion convers?én establecio cronograma de implementacion del Plan de Preservacion
Acceso a la refr%shin )' ara‘ Corporativa - Digital a Largo Plazo el cual contempla el desarrollo de actividades
Informacién y garantizagr’ que P la Dozumental orientadas a definir las estrategias de preservacion digital.
lucha contrala |: i
Corrupcion mr?(;T:eCE;é dis on(itjlz Evidencia: Sistema Integrado de Conservacion Documental, codigo
g o largo del tienﬁpo 2311520-PL-022 V1 publicado el 5 de octubre de 2022.
Dada la aprobacién del Sistema Integrado de Conservacion — SIC se
Transparencia, establecié cronograma de implementacion del Plan de Preservacion
Acceso ala Imolementar el Plan de | Corporativa Digital a Largo Plazo el cual contempla el desarrollo de siete (7)
Informacién y Prgservaci()n Digital Dorc)umental actividades para lo que resta de la vigencia 2022.
lucha contra la '
Corrupcion Evidencia: Sistema Integrado de Conservacion Documental, codigo
2311520-PL-022 V1 publicado el 5 de octubre de 2022.
Durante la vigencia 2022 se dio continuidad a las pruebas piloto para la
conformacién de expedientes electronicos, de modo que en la actualidad
las siguientes dependencias realizan la conformacion de estos:
Direccion de Gestion Corporativa: Contratos: 123 Expedientes, Historias
Crear los expedientes Laborales: 89 Expedientes
electronicos con los Direccion Distrital de Doctrina: Todas las series y subseries: 302
Transparencia, | respectivos Expedientes
Accesoala | componentes Corporativa -- | Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios: Procesos: 75 Expedientes
Informacién y | tecnologicos (de | Documental | Direccién Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control: Procesos: 1.032
lucha contra la | autenticidad, integridad, Sistemas Expedientes
Corrupcion | fiabilidad,
disponibilidad) que Las caracteristicas de autenticidad, integridad, fiabilidad y disponibilidad
requiera la entidad. requeridas estan dadas en la medida en que el sistema SIGA, en el cual
se estan adelantando las pruebas piloto de conformaciéon de los
expedientes electronicos, cumple en un 82% con los requerimientos del
Modelo de Requisitos para la Gestion de Documentos Electrénicos de
Archivo establecido por la Secretaria el cual esta basado en los Modelos
del Archivo General de la Nacién y el Archivo de Bogota.
Transparencia, o . La Secretaria Juridica Distrital cuenta con un aviso en idioma inglés
Acceso ala | Instalar sefializacién en | Corporativa -- | . . p . o
. . L informando a la ciudadania los horarios de atencién, el cual se encuentra
Informacién y | otras lenguas o idiomas |  Servicio al ) G o L
; : ubicado en la ventanilla tnica de radicacion de la sede principal de la
lucha contra la | en la entidad. ciudadano .
g entidad.
Corrupcion
Contar con operadores Corporativa - La Secretaria Juridica Distrital suscribié el Contrato Interadministrativo
Servicioal |para la atencion a Ssrvicio al 207 de 2022 con el INSOR con el fin de capacitar en modalidad virtual
ciudadano | personas con | idadano | &" habilidades comunicativas (Lengua de Sefias Colombiana) a los
discapacidad (Ejemplo: funcionarios que hacen presencia en el punto de atencion presencial
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uso de herramientas ubicado en la red CADE.
como Centro de Relevo,
Sistema de Dicho contrato a la fecha se encuentra en ejecucion. El taller en
Interpretacion-SIEL  u habilidades comunicativas tiene como fecha fin el 28 de noviembre de
otros) en la linea de 2022.
atencion telefonica, el
PBX o conmutador de la
entidad.
La Secretaria Juridica Distrital, ha participado en la sesiones de
Asesorarse en temas accesibilidad convocadas por la Secretaria Técnica Distrital de
; . s Discapacidad,  Secretaria ~ General 'y  Veeduria  Distrital:
de discapacidad fisica . N )t .
- . Corporativa -- | *Bogoté sin Barreras
Servicioal |para mejora de |la L o . . oy
: . Servicio al Vive  la  Accesibilidad  Universal para el  Servicio
ciudadano | accesibilidad de los . N . ) o . -
. . ciudadano El Por Qué y el Para Qué del Disefio Universal y la Accesibilidad como
usuarios a los tramites y . s . .
- . Herramientas para la  Atencion a la Ciudadania
servicios de la entidad. " ) ., . . . . L
Abordaje en la atencion a la ciudadania con discapacidad y servicio
incluyente
Asesorarse en temas
de discapacidad
psicosocial (mental) o Corporativa Se ha participado en el médulo de cualificacion "Introduccion al Servicio
Servicioal | intelectual  (cognitiva) S(Ervicio al |2 la Ciudadania" a través del cual la Secretaria General socializa los
ciudadano |para mejora de la : lineamientos de atencién para personas en condicion de discapacidad
. ciudadano -
accesibilidad de los mental o cognitiva.
usuarios a los tramites y
servicios de la entidad.
Asesorarse en temas La Secretaria Juridica Distrital cuenta con el formato Buzon PQRS
de grupos étnicos para . traducido a la lengua nativa Arhuaco, el cual se encuentra publicado en
- ; Corporativa -- o )
Servicioal | mejora de la Servicio al la pagina web:
ciudadano | accesibilidad de los .
usuarios a los tramites y cludadano https:/www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/filessFORMATO-
servicios de la entidad. PQRS-BUZON_ARHUACO.pdf
Generar o apropiar
politicas, planes,
programas ylo La entidad adoptd el Manual de Servicio a la Ciudadania V2, mediante el
proyectos que cual la Secretaria General estableci6 los protocolos de atencién para las
- garanticen el ejercicio | Corporativa -- | personas que se encuentren en condicion de discapacidad psicosocial
Servicio al . L . . )
: total y efectivo de los | Servicioal |entre otras. Se encuentra publicado en la pagina web:
cludadano derechos de las| ciudadano
personas con https://secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/manual_servicio_a_la_
discapacidad ciudadania_v2_1.pdf
psicosocial (mental) en
la entidad.
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Gestion
Documental

Aplicar la Tabla de
Valoracion Documental
como parte del proceso
de organizacional

documental  de
entidad.

la

Corporativa --
Documental

La Direccion de Gestion Corporativa desde el Proceso de Gestion
Documental desde la vigencia 2021 ha puesto de manifiesto la necesidad de
definir la pertinencia de las respuesta emitidas frente a las preguntas de
FURAG alusivas a las Tablas de Valoracion Documental — TVD teniendo en
cuenta lo siguiente:

La Secretaria Juridica Distrital fue creada el 31 de marzo de 2016 mediante
Acuerdo 638 de 2016, dicho Acuerdo en el articulo 7 establece un periodo de
transicion de seis (6) meses para que se hagan efectivas las disposiciones
contenidas en él y en consecuencia el 02 de agosto de 2016 mediante
Decreto 323 de 2016 se establece la estructura organizacional de la
Secretaria.

En el afio 2018 la Secretaria Juridica Distrital obtiene la convalidacion de las
Tablas de Retencion Documental por parte del Consejo Distrital de Archivos
y en cumplimiento a lo dispuesto en la Guia para la implementacion de las
Tablas de Retencién Documental para las entidades distritales, publicada por
la secretaria General - Alcaldia Mayor de Bogota D.C en la que se sefiala:
“(...) “el fondo acumulado entonces, debe tratar de ser reorganizado de
acuerdo con las funciones, competencias, estructura y procedimientos de la
institucién que los produjo en el transcurso de su evolucién”, teniendo “en
cuenta la dltima reestructuracioén con el fin de tomar esta fecha como punto
limite entre las Tablas de Retencién Documental (TRD) y las Tablas de
Valoracién Documental (TVD)”. Es decir, las TRD aplican desde la fecha mas
reciente de reestructuracion de la entidad. Para la documentacion anterior a
la reestructuracion vigente, se elaboraran las TVD, que se aplicaran a la
documentacioén generada durante el periodo comprendido entre la fecha de
creacion de la entidad hasta la fecha anterior a la méas reciente
reestructuracion de la entidad”.

La Secretaria Juridica Distrital organizé sus archivos aplicando las Tablas de
Retencion Documental, toda vez que la Secretaria Juridica Distrital asume
las funciones y asuntos que venian siendo atendidos por la Direccién Juridica
Distrital de la Secretaria General y por ende recibe aquellos documentos que
se encuentran en tramite. Al respecto vale la pena sefialar que el Acuerdo
004 de 2019 en su articulo 3° sefiala como requisito técnico para la
elaboracion de Tablas de Valoracion Documental lo siguiente:
“Las Tablas de Valoracion Documental — TVD se elaboran para documentos
ya producidos, que han pasado a su segunda o tercera etapa del ciclo vital,
es decir, a documentacion semiactiva de uso administrativo y legal ocasional
o inactiva que ha dejado de emplearse con fines legales o administrativos.
Las Tablas de Valoracion Documental — TVD se elaboran para los
documentos producidos en los periodos de la historia de la entidad que no
cuentan con Tablas de Retencion Documental — TRD.”

En este sentido, la Secretaria Juridica Distrital no cuenta con Tablas de
Valoracién Documental, por ende, no las emplea para la organizacion técnica
de sus archivos.
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8. RESUMEN ESTADO DE ACTIVIDADES

Producto del seguimiento realizado a 30 de septiembre de 2022 del Plan de Sostenibilidad
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, se observo que el 46.44 % correspondiente
a 228 actividades se encuentran cumplidas, 26.68% (131) se encuentran en ejecucion,
17.41% (86) su inicio se encuentra programado para el cuarto trimestre, 0.2% (1) se
encuentran sin ejecutar, 2.65% (13) se encuentran en estado retrasado y 6.52% (32) no se
aportd la evidencia que sustenta su ejecucién. Lo anterior se puede observar a
continuacion.

Estado de actividades
Plan de sostenibilidad Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
a 30 de septiembre de 2022

Retrasada; 13

Sin inicio en segundo o
tercer trimestre; 86

Sin Ejecutar; 1

9. RECOMENDACIONES

En cumplimiento del rol de enfoque hacia la prevencion, definido en el articulo 16 del
Decreto 648 de 2017 y teniendo en cuenta la informacion descrita en el presente informe,
la Oficina de Control Interno se permite efectuar, de la manera mas atenta, las siguientes
recomendaciones:

Se recomienda iniciar la ejecucion de las actividades que, si bien no se han vencido,
tenian fechas de inicio en el segundo o tercer trimestre y no reportan avances. Asi
mismo, adjuntar las evidencias que den cuenta de aquellas actividades que registraron
avance en su ejecucion, pero no se encuentran sustentadas con los respectivos
soportes.
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Se recomienda cuantificar la totalidad de las actividades establecidas en el aparte
relacionado con programacion trimestral y que sea consistente con lo registrado en la
columna magnitud entregable y en el resultado esperado

Se sugiere realizar las gestiones que haya a lugar con el fin de dar cumplimiento de las
actividades que se identificaron como retrasadas.

Se recomienda llevar trazabilidad de las reprogramaciones solicitadas por las diferentes
dependencias con el fin de tener el registro y control de las modificaciones del Plan de
Sostenibilidad y que cumplan con parametros de analisis que puedan ser valorados por
el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

En el momento de definir el avance de las actividades programadas, se recomienda que
se realice una verificacion entre las evidencias suministradas, las metas establecidas en
las actividades del Plan de Sostenibilidad de MIPG y la descripcion del avance reportado
en la matriz de seguimiento, con el fin de que las tres fuentes de informacién
mencionadas sean consistentes entre si.

Se sugiere que no se realice programacion trimestral ni se registre avances de ejecucién
en las actividades donde se observa que no se van a ejecutar en la vigencia.

Se recomienda revisar y atender las principales observaciones que en el presente
informe se realizaron especificamente sobre algunas actividades asociadas a cada
politica del plan de sostenibilidad de MIPG.

En la politica de gestion de la informacion estadistica, se recomienda que se programen
actividades que se ejecuten directamente desde la Secretaria Juridica Distrital, con el fin
de minimizar el riesgo de incumplimiento del plan.

Se sugiere realizar revision a la calidad de la informacion reportada por los responsables
del plan, en cuanto a organizacién, redaccion y ortografia. Asi mismo publicar en la
pagina web la elaboracién del plan y los seguimientos trimestrales, para su divulgacion
y consulta.

Se recomienda realizar un instructivo para el diligenciamiento del formato establecido
para el plan de sostenibilidad MIPG, con el fin de estandarizar y garantizar la completitud
y correcto diligenciamiento en todas las politicas que lo componen.

Se sugiere que se continue con la gestion reportada por parte de la Direccion de Gestion
Corporativa, Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios y la Oficina de Tecnologia de la
informacion y las Comunicaciones con el fin de dar cumplimiento a las recomendaciones
emitidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, con ocasién al
diligenciamiento del Formulario Unico de Reportes y Avances de Gestion FURAG
correspondiente a la vigencia 2021 y asi garantizar la mejora continua.
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Realizar las gestiones que haya a lugar con el fin de aplicar las tablas de valoracion
documental y asi realizar la organizacién técnica de los archivos de la SJD.

(Original Firmado)
OLGA MILENA CORZO ESTEPA
Jefe Oficina de Control Interno

Anexos: Seguimiento matriz de sostenibilidad MIPG — corte septiembre

Proyecto: Carolina Lozano Ardila — Profesional Especializado.

Zulma Yanet Gémez Perales — Contratista

Gloria Inés Martinez Ortiz — Profesional Universitario
Reviso6 / Aprobd:  Olga Milena Corzo Estepa — Jefe Oficina de Control Interno.
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