EVALUACION DE LA GESTION POR AREAS Y/O DEPENDENCIAS

FECHA DE CORTE

DEPENDENCIA A EVALUAR

BOGOTA,

JURDCH
DETRITL

31/12/2022

DESPACHO SECRETARIA JURIDICA - COMUNICACIONES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Promover la comunicacién institucional en la Secretaria Juridica Distrital a través de estrategias de divulgacion y difusién de informacién a las partes interesadas (publico interno y externo).

Descripcién de las

Tipo de meta

Nivel de cumplimiento de las metas
(reportado por las dependencias)

Indicador Proceso (Accion / Andlisis
metas i
Gestion) . % de
Programado Ejecutado
avance
Revisados los soportes remitidos por la Oficina Asesora de Planeacién mediante correo
electrénico del 16 de enero de 2022, se observan las actividades adelantadas en la
vigencia enunciada, dentro de las cuales se encuentran las siguientes:
Comunicacion Interna
- 206 Boletines Internos de Comunicaciones y 1423 divulgaciones
- 41 boletines internos de comunicaciones extrainformativos
- 58 divulgaciones de convocatorias.
- Monitoreo diario de medios
- 277 reportes de noticias
- 77 campafias de comunicaciones
Comunicacién Interinstitucional
- 7 campafias a nivel distrital
- 160 campafias de comunicacién de entidades distritales de temas de interés para
funcionarios y colaboradores de la entidad.
Comunicacion Externa
- Creacion de estrategias para la generacién de productos comunicacionales
- Desarrollo de eventos institucionales
Cumplir al 100% el Porc.en.taje de - Apoyo en [a presentacion y mode_racién de.eventos ) )
cumplimiento del - Divulgacién de temas de alta importancia para la entidad a través de los canales|
Comu:ilcaz:c'ij(frles de Plan de Gestion de las Gestion 100% } ) externos, redes sociales y plataformas de encuentro virtual.

la Secretaria Juridica

comunicaciones de
la Secretaria

Comunicaciones

No obstante, no es posible validar el porcentaje del cumplimiento del plan de

Distrital. Juridica Distrital comunicaciones de la SJD para la vigencia 2022, toda vez, que no se evidencian las|
actividades programadas, para aplicar la formula del indicador para su medicién: (Total
de actividades del plan de comunicaciones ejecutadas en el periodo) / (Total de acciones|
programadas en el plan de comunicaciones en el periodo) *100.

De otro lado, en el numeral 8 del plan de comunicaciones "Evaluacion y resultados”, se
mencionan tres indicadores para medir su ejecucion, los cuales no se describen en el
Plan de gesti6n:
- Informe semestral de métricas (crecimiento de la comunidad digital con la que cuenta la|
entidad en sus distintas redes sociales y la fidelizacién de los usuarios).
- Encuesta a las dependencias (nivel de satisfacciéon con el trabajo realizado por los|
profesionales de las comunicaciones para el desarrollo de los eventos).
- Encuesta semestral de satisfaccion (respecto de la comunicacién que reciben y al flujo|
de informacion con
el que cuentan para la difusion del contenido).

PROMEDIO -

Conclusiones y recomendaciones

En la vigencia 2022, se puede evidenciar que la dependencia evaluada adelanté una serie actividades enmarcadas en el plan de comunicaciones, sin embargo la Oficina de Control Interno no puede emitir un nivel de|
cumplimiento del indicador teniendo en cuenta que no se tienen las actividades programadas como parametro requerido para la medicion del indicador.

Se realizan las siguientes recomendaciones a ser tenidas en cuenta en al programacion de metas para 2023:

- En caso de que se considere pertinente mantener la misma meta e indicador, se recomienda incorporar un cronograma u otra herramienta donde se consignen las actividades a desarrollar con el fin de que se pueda medir el
avance de la ejecucion del plan de comunicaciones.

- Relacionar los indicadores que se describen en el plan de comunicaciones con lo formulado en el POA, con el fin de que mantener uniformidad en la forma de medir su ejecucién.

FIRMAS:

Original Firmado
Luz Dary Polania Salazar
Profesional Oficina de Control Interno

Original Firmado
Olga Milena Corzo Estepa
Jefe Oficina de Control Interno

Carrera 8 No. 10— 65
Cédigo Postal: 111711

Tel: 3813000

www.bogotajuridica.gov.co

Info: Linea 195
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EVALUACION DE LA GESTION POR AREAS Y/O DEPENDENCIAS

FECHA DE CORTE

DEPENDENCIA A EVALUAR

SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL

BOGOT/\

31/12/2022

SUBSECRETARIA JURIDICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Orientar la gerencia juridica del Distrito Capital a través de la expedicién de politicas, lineamientos, estudios, analisis y/o recomendaciones que permitan la articulacion juridica distrital, el
fortalecimiento y unificacién de criterios juridicos y normativos, con el fin de fortalecer la defensa del interés de la ciudad y la prevencién del dafio antijuridico.

Nivel de cumplimiento de las metas (reportado
Tipo de meta por las dependencias)
Descripcion de las metas Indicador 2022 Proceso (Accién / Andlisis
Gestion)
Programado Ejecutado | % de avance
Se observé cumplimiento del 100% de la meta,
evidenciando que el proyecto 7621 alcanz6 una
ejecucion de compromisos, toda vez que de los $
Nivel de ejecucion 4.340.435.000 comprometidos para el logro de las
Alcanzar un 95% de ejecucion del| presupuestal del ” metas del proyecto, se logro una ejecucién de
1 Proyecto de Inversion 7621. proyecto de NIA Gestion 95% 100% 100% $4.332.737.359 del presupuesto, lo cual equivale
inversion 7621 a un 99,82%. Informacién que se verificé en la
ejecucion presupuestal de la vigencia diciembre
2022.
Porcentaje de Se observé cumplimiento de la meta en un 100%,
Gestionar el 100% de los reqyefimientos toda vez ,que en base de dgtos de la
2 |requerimientos juridicos dentro de _Jur|d|cos N/A Gestion 100% 100% 100% Subsegrgtana se t_en_cuentran reg|§trados los
los tiempos establecidos gest|onad_os dentro re_quer|m|entos reu_bldos_ y tramitados por|
de los tiempos trimestre durante la vigencia 2022.
establecidos.

PROMEDIO

100%

Conclusiones y recomendaciones

* La Subsecretaria cumplié las metas previstas para la vigencia 2022 y de los objetivos estratégicos asociados.

FIRMAS:

Original Firmado
Gloria Inés Martinez Ortiz

Profesional Universitario - Oficina de Control Interno

Olga Milena Corzo Estepa
Jefe Oficina de Control Interno

Original Firmado

Carrera 8 No. 10— 65
Cédigo Postal: 111711

Tel: 3813000
www.bogotajuridica.gov.co
Info: Linea 195
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SECRETARIA

BOGOT/\ | 5iuit

FECHA DE CORTE

DEPENDENCIA A EVALUAR

31/12/2022

DIRECCION DISTRITAL DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Adelantar las actuaciones disciplinarias al interior de la Entidad.

Nivel de cumplimiento de las metas

Indicador Tipo de meta (reportado por las dependencias)
Descripcion de las metas Proceso T - Andlisis
(Accién / Gestion)
Programado | Ejecutado | % de avance
Numero de
. i " procesos
Optlmlzar. Ia. revision y evaluacion de_ _|‘-:’5 disciplinarios De acuerdo con la informacion registrada en los informes de gestion remitido por la Oficinal
asuntos disciplinarios a cargo o en comision Control evaluados una vez Asesora de Planeacion, se observé que producto de la revision realizada a los expedientes
1|de la Direccion Distrital de Asuntos| Disciplinario ido el térmi Gestion 100% 100% 100% disciplinarios (113 en el primer trimestre, 113 en el segundo trimestre, 85 en el tercer|
Disciplinarios Interno dvelnmt o€ ermlnol trimestre y 110 en el cuarto trimestre), se profirieron 524 isi 0 actos istrati
€ la etapa procesal. durante la vigencia 2022.
PROMEDIO

100%

Conclusiones y recomendaciones

* Se resalta el cumplimiento de la meta prevista y asociada a los objetivos estratégicos de la Secretaria Juridica Distrital en la vigencia 2022.
* La informacion es consistente a la reportada en las distintas herramientas institucionales.

FIRMAS:

Original Firmado
Luz Dary Polania Salazar
Profesional Oficina de Control Interno

Original Firmado
Olga Milena Corzo Estepa
Jefe Oficina de Control Interno

Carrera 8 No. 10— 65
Cédigo Postal: 111711

Tel: 3813000
www.bogotajuridica.gov.co
Info: Linea 195
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EVALUACION DE LA GESTION POR AREAS Y/O DEPENDENCIAS

ARiA

FECHA DE CORTE

DEPENDENCIA A EVALUAR

SURIBIEA
BOGOTI\ DISTRITAL

31/12/2022

DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Definir y coordinar la Gestién Juridica Distrital en materia de actos administrativos y conceptos juridicos, asi como la unidad conceptual en el Distrito.

. Nivel de cumplimiento de las metas (reportado
Tipo de meta por las dependencias)
Descripcion de las metas Proceso Indicador (Accién / Andlisis
Gestion)
Programado Ejecutado % de
avance

Revisadas las evidencias remitidas por la Oficina
Asesora de Planeacién mediante memorando
Porcentaje de electrénico del 16 de enero de 2023, se observd
solicitudes de que en la vigencia 2022 la Direccion Distrital de
revision de Doctrina y Asuntos Normativos gestiond la
Atender el 100% de las solicitudes Gestion legalidad de revision de legalidad de seiscientos doce (612)
de revision de legalidad de . proyectos de ” proyectos de actos administrativos que requieren
proyectos de actos administrativos I\Clormatl\t/a)ll actos Gestion 100% 100% 100% 12 firma de la Alcaldesa Mayor, solicitadas por|
para firma de la alcaldesa mayor onceptua administrativos diferentes sectores de la Administracién Distrital,
para firma de detallados de la siguiente manera: 457 decretos,
la alcaldesa 34 acuerdos para sancion y 121 actos
mayor administrativos  (resoluciones, directivas Y,
circulares), con lo cual dan cumplimento al 100%

de la meta.

PROMEDIO 100%

Conclusiones y recomendaciones

* Se resalta el cumplimiento de las metas asociadas a los objetivos estratégicos de la Secretaria Juridica Distrital en la vigencia 2022.

* Se resalta la organizacion y consistencia en la informacion reportada en las distintas herramientas institucionales.

FIRMAS:

Original Firmado
Luz Dary Polania Salazar
Profesional Oficina de Control Interno

Original Firmado
Olga Milena Corzo Estepa
Jefe Oficina de Control Interno

Carrera 8 No. 10— 65
Cédigo Postal: 111711

Tel: 3813000
www.bogotajuridica.gov.co
Info: Linea 195
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SECRETARIA

FECHA DE CORTE

DEPENDENCIA A EVALUAR

JURIDICA
DISTRITAL

BOGOT/\

31/12/2022

DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Ejercer la funcién de inspeccion, vigilancia y control a las entidades sin animo de lucro domiciliadas en Bogota D.C., sin perjuicio de las competencias asignadas en la materia, a otras entidades y organismos distritales.

" Nivel de cumplimiento de las metas (reportado
Tipo de meta .
Descripcion de las metas Indicador 2022 Proceso (Accioén / por las dependencias) Andlisis
Gestion) Programado Ejecutado | % de avance
Revisada las evidencias remitidas mediante correos
electrénicos de fechas 16 y 23 de enero de 2023 por parte
de la OAP, en el cual reportan en forma trimestral la
ejecucion de las metas, se observé que durante la vigencia
2022, se generaron un total de doscientos once (211)
actos administrativos, mediante las cuales se profirieron
decisiones finales que resolvieron las actuaciones
Proferir decisiones que definen las . »” admi_nistrativas en un_ ti_empo prpnr}edio de 8,64 meses, lo
actuaciones administrativas en  un Promedio de dL_lracmn 3 anterior dando cumplimiento al indicador de la meta en un
1 |promedio de 18 meses de.la.s act.uacu)nes . InspeCC|on Gestién 8,64 100% 100%.
administrativas contra | Vigilancia y Control
las ESAL. Se recomienda que la informacién suministrada sea
consistente y coherente entre si, dado que en el archivo
excel "Formato de Programaciéon y Seguimiento al Plan
Operativo Anual de Gestion - POA Gestion" en el detalle
AVANCE Y/O LOGROS, se registra que "Durante el cuarto
trimestre se profirieron un total de 198 actos administrativos
"y en el informe "Plan de Gestién Consolidado 2022" se
registra un total de 164 (octubre 13, noviembre 127 vy
diciembre 24).
N . Revisada las evidencias remitidas mediante correos
" " . Tiempo promedio de electrénicos de fechas 16 y 23 de enero de 2023 por parte
Expedir en un tiempo promedio de 10 expedicion de los de la OAP, en el cual reportan en forma trimestral la
2 dias habiles las solicitudes de certificados de IVC Inspeccién Gesti6 11.77 83% 5 ion d | | t b ; d te la vi .
certificacién de inspeccion, vigilanciay| competencia de la | Vigilancia y Control estion ' ° €jecucion de fas metas, se 0bservo que, durante 1a vigencia
control. Secretaria Juridica 2022, se ges_ugnargn 2994 solicitudes dg certificados qe
Distrital. Inspecc!on \(lg_llanma y Control en un tiempo promedio
11,77 dias habiles.
Revisada las evidencias remitidas mediante correos
electrénicos de fechas 16 y 23 de enero de 2023 por parte
de la OAP, en el cual reportan en forma trimestral la
ejecucion de las metas, se observé que, durante la vigencia
Porcentaje de actos 2022, se resolvieron diez (10) recursos de reposicién con
administrativos que un promedio de 2,54 meses.
resuelven recursos de
Resolver el 100% de los recursos de reposicion Por lo anterior se evidencia el cumplimiento de la meta.
reposicion interpuestos en contra de|presentados en contra
las decisiones proferidas por la| de las decisiones Inspeccion ” Se recomienda que la informacién suministrada sea
3 |Direccion  Distrital de Inspeccion,|  proferidas por la VigilangayComrol Gestion 100% 100% 100% consistente y cohgreme entre si, dado que en el archivo
Vigilancia y Control, en un tiempo| Direccion Distrital de excel "Formato de Programacién y Seguimiento al Plan
promedio de 3 meses. Inspeccién, vigilancia Operativo Anual de Gestién - POA Gestion" , en el detalle
y control de las ESAL, AVANCE Y/O LOGROS se registra "Durante la Vigencia
en un tiempo 2022. se resolvieron 9 recursos con un promedio de 2,54" y
promedio de 3 meses. en el informe "Plan de Gestion Consolidado 2022" se
registra una cantidad de diez (10), sin embargo se realiz6 la
verificacién en los reportes presentados de forma trimestral
como evidencia y se observaron diez (10) recursos de
reposicion.
PROMEDIO 94%

Conclusiones y recomendaciones

* La Direccién Distrital de IVC, cumpli6é con las metas programadas, sin embargo, con respecto a la meta "Expedir en un tiempo promedio de 10 dias héabiles las solicitudes de certificacién de inspeccion, vigilancia y!|
control" no se cumplieron los 10 dias habiles, se resalta que el indicador tuvo mejora en el cuarto trimestre, en el cual se disminuy6 el tiempo de respuesta a (4) dias habiles.

* Se recomienda que la informacién que soporta el cumplimiento de las metas sea coherente entre si, con el fin de evidenciar su ejecucién y que en las distintas herramientas se maneje la misma informacion.

* Se recomienda para 2023 revisar los indicadores, documentos y riesgos del proceso, con el fin de que se implementen las mejoras necesarias y se documenten aquellos procesos y controles que se establecieron

durante la vigencia.

FIRMAS:

Original Firmado
Gloria Inés Martinez Ortiz
Profesional Universitario - Oficina de Control Interno

Original Firmado
Olga Milena Corzo Estepa
Jefe Oficina de Control Interno

Carrera 8 No. 10— 65
Cédigo Postal: 111711

Tel: 3813000

www.bogotajuridica.gov.co

Info: Linea 195




EVALUACION DE LA GESTION POR AREAS Y/O DEPENDENCIAS

FECHA DE CORTE

DEPENDENCIA A EVALUAR

SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL

BOGOT/\

31/12/2022

DIRECCION DISTRITAL DE POLITICA JURIDICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Orientar la gerencia juridica del Distrito Capital a través de la expedicién de politicas, lineamientos, estudios, analisis y/o recomendaciones que permitan la articulacién juridica distrital, el fortalecimiento y
unificacion de criterios juridicos y normativos, con el fin de fortalecer la defensa del interés de la ciudad y la prevencion del dafio antijuridico.

Tipo de meta

Nivel de cumplimiento de las metas
(reportado por las dependencias)

Descripcion de las metas Indicador 2022 Proceso (Accion / Andlisis
Gestion)
0,
Programado Ejecutado % de
avance
NGmero de Revisadas las evidencias remitidas por la Oficina Asesora de Planeacion
Actualizacién de 47 disposiciones mediante correo electrénico del 16 de enero de 2023, se observé un
disposiciones normativas ngrmativas cumplimiento del 100% de la meta, toda vez que se identificaron 49
1|incorporadas en el sistema actualizadas en 47 49 100% actualizaciones en la vigencia 2022, incorporadas en el sistema de
de informacién Régimen o informacién Régimen Legal de Bogot4, los cuales se pueden consultar en el
A Régimen Legal de R R
Legal de Bogota. BoUOtA siguiente enlace:
9 https://sisjur.bogotajuridica.gov.cof/sisjur/index.jsp
Revisadas las evidencias remitidas por la Oficina Asesora de Planeacion
mediante correo electrénico del 16 de enero de 2023, se observd el
cumplimiento de la meta en un 100%, toda vez que se evidencio la|
elaboracién de ocho (8) lineamientos orientados a la mejora de las précticas
de contratacién en el Distrito y en materia juridica de interés para el Distrito
Capital.
Elaborar 7  Lineamientos N d L ' d It | iquient | .
orientados a la mejora de las ~Namero de 0s cuales se pueden consultar en los siguientes enlaces:
précticas de contratacion en lineamientos o https://secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/Recomendaciones-para-la-
2 el Distito y en materia dl;?gi;s{;gg;e;a 7 7 100% aplicacion-de-buenas-practicas.pdf
juridica de interés para el i R o . X N
JDistrito Capital P demés temas juridicos https://secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/Aplicacion-de-los-acuerdos-
' Gestion marco-de-precio.pdf
Juridica Gestién https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=122521
Distrital https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=124519
https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=125441
https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=125361
https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=128761
https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=132000
- Revisadas las evidencias remitidas por la Oficina Asesora de Planeacion,
" Porcentaje de mediante correo electrénico del 16 de enero de 2023, se observé, un informe
Incorporar y divuigar el 100% incorporacion y detallado de manera trimestral que reporta la 'ncor’ oracién eny el sistema
de la informacion juridica en| DIVULGACION de la -t ra trimestral que rep 1 Incorporaci € sistem
. . N A 100% 100% 100% Régimen Legal y divulgacién en la Biblioteca virtual LegalBog, la informacién
los sistemas de informacion|informacion juridica en C A h
e . Juridica de la SJD, los cuales se puede visualizar en la pagina Web de la
juridica. los sistemas de i
. PP entidad.
informacion juridica
Porcentaje de
o 0 participacion en o o o
Pal_'u_mpar enel 1.00/0 de las actividades de 100% 100% 100% Revisada las evidencias remitidas por la Oficina Asesora de Planeacion
actividades relacionadas las - oo n o .
o P politicas publicas mediante correo electronico del 16 de enero de 2023, se observo que,
politicas publicas e N . L . R .
. ; A durante la vigencia 2022 particip6 en, 47 sesiones de Coordinacion Juridica,
instancias de coordinacion a . ) IO . .
! R, Porcentaje de 141 Sistema de coordinacién (incluyendo Consejos, Comités, UTAS) y 31
cargo de |a Direccion Distrital articipacion activa en sesiones de mesas de trabajo, dando cumplimiento a la meta programada.
de Politica Juridica participacior 100% 100% 100% o, P prog .
instancias de
coordinacion

PROMEDIO

100%

Conclusiones y recomendaciones

* La Direccion Distrital de Politica Juridica cumpli6 las metas previstas para la vigencia 2022, los soportes y evidencias reportados coinciden con los datos reportados.

FIRMAS:

Original Firmado
Gloria Inés Martinez Ortiz
Profesional Universitario - Oficina de Control Interno

Original Firmado
Olga Milena Corzo Estepa
Jefe Oficina de Control Interno

Carrera 8 No. 10- 65
Cédigo Postal: 111711

Tel: 3813000
www.bogotajuridica.gov.co
Info: Linea 195
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BOGOT/\

SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL

FECHA DE CORTE

DEPENDENCIA A EVALUAR

31/12/2022

DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Realizar seguimiento a la actividad litigiosa de las entidades del Distrito Capital y ejercer y/o coordinar la representacion judicial y extrajudicial de Bogota D.C. en todos aquellos procesos
judiciales, tramites extrajudiciales y administrativos, que se deriven de actos, hechos, omisiones y operaciones administrativas efectuadas por el Alcalde (a) Mayor de Bogota D.C., las entidades
del nivel central, nivel descentralizado y localidades.

. Nivel de cumplimiento de las metas
Tipo de meta (reportado por las dependencias)
Descripcion de las metas Proceso Indicador (Accién / Andlisis
Gestién)
Programado Ejecutado | % de avance
Porcentaje de De acuerdo con la informacién reportada por
e e e P e 0
. o R
1 ;f;;aézgflaén;eztsm?eéaié ddz l?Z y(le;(ltrg;Jt(:igal laD.D.G.J. Gestién 100% 100% 100% Qireccién Distritgl de'Gestién Judicial, gue al
Secretaria Juridica Distrital Capital 4re'3plresentados cierre de Ig vigencia 2022, se 'reahza la
juridicamente por representacion judicial y extrajudicial a 648
laD.D.G.J. procesos activos.
De acuerdo con la informacion reportada por
la Oficina Asesora de Planeacion, se observo
la expedicién de la Circular 02 de 2022 con
asunto: Cronograma mesas de trabajo
SIPROJWEB 2022 y solicitud actualizacién
usuarios SIPROJWEB, en donde se realiza la
programacion de sesenta y dos (62) mesas
Porcentaje de de trabajo de seguimiento de la informacién
seguimientos registrada en SIPROJWEB de las entidades
Realizar seguimiento a la| Gestion Judicial | realizados a la distritales.
informacién  registrada en el y Extrajudicial informacion -
2 aplicativo SIPROJ al 100% de las| del Distrito registrada en el Gestion 100% 100% 100% Adicionalmente, la Direccién Gestion Judicial
entidades distritales Capital SIPROJ al 100% refiere que realiz6 los diagndsticos referentes
de las Entidades a la actualizacién del registro en SIPROJWEB;
Distritales. de las entidades distritales incluidas en la
circular mencionada y la realizacién de mesas
de trabajo con las entidades distritales.
Por otro lado, se indic6 que se realizd
creacion de 343 usuarios nuevos y activacion
de 1150 usuarios en el aplicativo
SIPROJWEB.
PROMEDIO 100%

Conclusiones y recomendaciones

* Se resalta el cumplimiento de la metas asociada a los objetivos estratégicos de la Secretaria Juridica Distrital en la vigencia 2022.

* Se resalta la organizacion y consistencia de la informacién reportada en las distintas herramientas institucionales.

FIRMAS:

Original Firmado
Luz Dary Polania Salazar
Profesional Universitario

Original Firmado

Olga Milena Corzo Estepa
Jefe Oficina de Control Interno

Carrera 8 No. 10— 65
Cdédigo Postal: 111711

Tel: 3813000

www.bogotajuridica.gov.co
Info: Linea 195
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EVALUACION DE LA GESTION POR AREAS Y/O DEPENDENCIAS

FECHA DE CORTE

DEPENDENCIA A EVALUAR

L

31/12/2022

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Dirigir, coordinar y controlar al interior de la Secretaria la ejecucién de los programas y actividades relacionadas con los asuntos de carécter administrativo, logistico, operativo y financiero, de conformidad con las disposiciones

vigentes.
Nivel de cumplimiento de las metas (reportado
Tipo de meta por las dependencias)
Descripcién de las metas Proceso Indicador (Accioén / Andlisis
Gestion)
Programado Ejecutado | % de avance
Brindar atencién oportuna Porcentaje de De acuerdo con la base de datos extraida del Sistema de Peticiones Bogota te Escucha, se
1 a los  requerimientos| Atencién ala | requerimientos Gestion 100% 100% 100% evidencié que durante la vigencia 2022 se allegaron a la Entidad 1,050, las cuales fueron
presentados por la| Ciudadania gestionados gestionadas y 1.046 se atendieron dentro de los términos establecidos en la normatividad
ciudadania oportunamente vigente.
Verificar que el 100% de \nformacion Dg ac_L{erdo con I_a, informacic’)p suminist(ada _e:n los informes de gestién y rgsultado de la
la_informacién generadal contable Direccién de GE.S.IIOr.] Corporativa, se evidencié que el proceso contable realiza de manera
por las dependencias que - conciliada - mensual las conciliaciones con talento humano, almacén, operaciones de enlace y FONCEP.
2 |participan en el proceso _Gestlf)n Informacion de Gestion 100% 100% 100% P . L . . .
contable se vea reflejadal Financiera los Estados Asi mismo, se observé la publicacién en la pagina web de los estados flr]anlmeros de manera|
en los estados financieros Financieros mensual y se pueden consu_ltar en. el siguiente enl_ace:
de la Entidad. Conciliada https:/lwww:secretarla]urldlcagov.co/tra}nsparenuaJLpIanea<:|onfpresupuestofeflnformes‘?fleld
_4_planeacion_presupuesto_e_target_id=135
Porcentaje de En la pagina web de la SJD se evidencié publicacién de la ejecucién presupuestal a 31 de
Lograr comprometer el ejecucion diciembre de 2022, encontrando una ejecucién de 97.51%, por lo cual se observa cumplimiento
96% de los recursos Gestion resupuestal en - de la meta programada. Dicha informacion se puede consultar en el siguiente enlace:
3 asignados a la Secretaria| Financiera b térmpinos del Gestion 96% 98% Lock Preg P °
Juridica Distrital. total https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/Ejecucion%20Presupuestal%20Vigencia%
comprometido. 20Diciembre2022.PDF
Revisada la informacién remitida por la Oficina Asesora de Planeacién y la Direccion de Gestion
Gestionar el 100% de los Corporativa, no se puede determinar el porcentaje de ejecucién de la meta programada,
actos administrativos que teniendo en cuenta que en la base de datos de actos administrativos que se utiliza como fuente
requieren de publicacion, Oportunidad en para alimentar el indicador no se identifica si estos fueron tramitados (publicados, comunicados|
4 |comunicacion Yo ificaciones |1 MOtificacion de| o Lo 100% . _ ylo notificados) de manera oportuna. Adicionalmente, los datos alli consignados no coinciden
notificacion, radicados los actos con lo reportado en el informe de gestion y resultados del cuarto trimestre, donde se indica que
ante la dependencia, administrativos se gestionaron 683 actos (directivas, circulares y resoluciones) en la vigencia 2022 y en la base
dentro de los términos de datos se observan 595.
legales vigentes.
Porcentaje de
. o ) -
lEjrz;ur;ia eIde gogest:j(’: Gestion Esjc;r‘;;r;%ﬂ » De acuerdo con _Ig reportado por la Oficina A§esor§ de Planeacié_n, se evidenci(’)_ que el
5 Documental - PGD para la| Documental Gestion Gestion 90% 98% 100% Programa de Gestion Documental presenté una ejecucion de 98%, equivalente a 53 actividades
vigencia 2022, Documental - de las 54 programadas.
PGD
Garantizar la completitud Porcentaje de
del 100% de informacion Gestion de funcionarios con De acuerdo con el reporte generado en el aplicativo SIDEAP y remitido por la Direccién de
6 correspondiente  a la Talento Declaraciones Gestion 100% 97% 97% Gestién Corporativa a la Oficina Asesora de Planeacion, en el tercer trimestre de 2022. se
declaracion de conflicto de Humano de Conflictos de observé que de 154 funcionarios, 150 presentaron la declaracién de conflicto de intereses en la
interés de funcionarios de Interés vigencia 2022.
la Entidad. presentada
De acuerdo con lo reportado por la Oficina Asesora de Planeacion, en el informe de gestion del
IV trimestre de la Direccién de Gestién Corporativa se observé que se realizo programacién de
) Porcentaje de 4_5 actividade§ _de las ct_Ja_Ies se ejecutaron en un 100%. Adicionalmente se !refi_erg que se
Ejecutar el 100% del Plan . ejecutaron actividades adicionales que de acuerdo con lo reportado ascienden a dieciséis (16)
Institucional de| Gestion de actividades del
7 |Capacitacion de la|  Talento InstituF;liac:Zal de Gestion 100% 100% 100% Sin embargo, al realizar cotejo de la informacion consignada en los informes trimestrales
Secretaria Juridica|  Humano Capacitaciones (primero, segundo y tercero), con el consolidado anual reportado en el informe de cuarto
Distrital. epjecutadas trimestre, se observaron diferencias en las actividades programadas en el mes de febrero y
ejecutadas en los meses de enero, febrero, marzo, julio, octubre, noviembre y diciembre. Por lo
anterior, se recomienda que la informacién reportada entre los trimestres se encuentren acordes
entre si.
Porcentaje de
. o L
Efch:;rezltalrog A:ﬂgg:q:\:zg Gestion de acln'g:j;dsz del De acuerdo con lo reportado por la Oficina Asesora de Planeacién, en el informe de gestién del
8 de la Secretaria Juridica Talento Bienestar e Gestion 100% 100% 100% v t_ri_mestre de la Direccién de Gestion _Corporativa se realizd programacion y ejecucién de 171
Distrital Humano Incentivos actividades establecidas en el Plan de Bienestar.
ejecutadas




Tipo de meta

Nivel de cumplimiento de las metas (reportado
por las dependencias)

Descripcion de las metas Proceso Indicador (Accion / Andlisis
Gestion) )
Programado Ejecutado | % de avance
Realizar la evaluacion Porcentaje de D.e acuerdo con lo reportado por la Oficina Asesora de P!aneaf:]on, en los |nformes de.gestlon
A, X L trimestrales y con fecha de corte a 30 de septiembre se evidencié que la evaluacion del impacto
medicion del impacto del actividades del liz6 & 47 taci | a “el 85.11% de los ief d h
100% de las actiklates) Gestnde | Plan mejorad e desempeio laboral con 1as capaciaciones impartias, de igual manera con un
9 [realizadas con recursos Talento Institucional de Gestion 100% 100% 100% ! >emp . capacit P » g€ 19
- o 82,98% se considera que en los funcionarios existe mayor responsabilidad en el desarrollo de
de la Entidad en el marco| Humano Capacitaciones . R .
L L las funciones en su puesto de trabajo, por otra parte, con un 74,47% se considera que los
del Plan Institucional de con medicién de N X Y N .
N X funcionarios han notado que aumentan la productividad y aplican lo aprendido en sus puestos
Capacitacion. impacto i
de trabajo
De acuerdo con lo reportado por la Oficina Asesora de Planeacion, se observé que la Secretaria
Garantizar el 100% de la Juridica Distrital durante la vigencia 2022 suscribi6 188 contratos los cuales se encuentran
publicacién de los Porcentaje de firmados y publicados y de estos 186 se encuentran en ejecucién. La diferencia de dos (2)
requisitos de Gestion contratos en contratos corresponden a las actas de inicio de dos convenios que se suscribiran en la vigencia
10 |perfeccionamiento de los Contractual ejecucion Gestion 100% 99% 99% 2023.
contratos suscritos por la| publicados en
Entidad en la plataforma! SECOP Il Por  otro lado, dicha informacibn se puede visualizar en el enlace
SECORP II https:/iwww.secretariajuridica.gov.co/transparencia/3_contratacion?field_transparencia_3_contra
taci_target_id=96&field_fecha_de_emision_document_value=9
Garantizar el 100% la Porcentaje de De acuerdo con lo reportado por la Oficina Asesora de Planeacion en los informes de gestién y
publicacién de las 6rdenes Gestin (’)rdenesj de resultados de la Direccién de Gestién Corporativa correspondiente al cuarto trimestre, se
11 |de pago de los contratos Contractual | pago publicadas Gestion 100% 72% 2% observé un avance de 72%, ya que de 1.781 ordenes de pago generadas, se realizé publicacién
suscritos por la Entidad en p egn SpECOP W de 1.289. El retraso presentado corresponde a la vacancia del apoyo técnico del proceso de
la plataforma SECOP 1. gestion contractual.
Porcentaje de
. ejecucion del
Garantizar el 100% de la " . L - N
ejecucion  del pI;n de plan de trabajo De acuerdo con lo registrado en el Formato de Programacién y Seguimiento al Plan Operativo
trabajo establecido para| Gestion para la Anual de Gestién - POA Gestion, se observé en la meta No. 12, el Plan de Trabajo establecido
12 | . : L . _| implementacion 100% 97% 97% para las mejoras en el sistema de informacién de inventarios, que contiene 29 actividades
as mejoras en el sistema|Administrativa : i : i i
de informacion de de mejoras del programadas, de las cuales se ejecutaron 28 (queda pendiente la actividad denominada
inventarios. ) S|stem:_:\lde ‘evaluacion del plan”).
informacion de
inventarios
Porcentaje de
- satisfaccién en
Lograr una percepcion " - i ’ i
favgorable de la F::alidapd de la prestacion del De acuerdo con lo reportado por la Oficina Asesora de Planeaci6n en los informes de gestion y
13 |los servicios del proceso Gle'lstlonl servmq ge la 90% 90% 100% resu!t,ados tr!rqestrgles dg Ia} DII’E(?CIDn de Gestion Corpora}t]lva, se obsgwo que el proceso de
de Gestioh Administrativa Administrativa gestion gestién administrativa aplicé 403 instrumentos de evaluacion a los servicios prestados a
. o, administrativa servicios generales y por el almacén a lo cual se logré una percepcién por encima del 90%.
por encima del 90%. .
de bienes 'y
servicios.

PROMEDIO

97%

Conclusiones y recomendaciones

* Respecto de la meta "Gestionar el 100% de los actos administrativos que requieren de publicacién, comunicacién y/o notificacién, radicados ante la dependencia, dentro de los términos legales vigentes”, se recomienda revisar la
base de datos de actos administrativos, con el fin de que se tenga el control efectivo de la oportunidad con que se le da tramite a los distintos requerimientos. Asi mismo, se recomienda revisar la calidad de la informacién reportada
en las distintas herramientas e indicar la cantidad efectiva de tramites realizados.
*En relacion con la meta "Ejecutar el 100% del Plan Institucional de capacitacién de la Secretaria Juridica Distrital", se recomienda que la informacion reportada en cada uno de los trimestres sea acorde con la consolidada anual.

*Se recomienda realizar el cargue en el SECOP de la 6rdenes de los pagos pendientes de publicacién.

* Se recomienda tener en cuenta que la informacion reportada de manera trimestral a la Oficina Asesora de Planeacion se encuentre organizada, clara y completa, con el fin de poder evidenciar la ejecucién de las actividades

programadas en el POA.

FIRMAS:

Original Firmado
Luz Dary Polania Salazar
Profesional Universitario

Original Firmado
Olga Milena Corzo Estepa
Jefe Oficina de Control Interno

Carrera 8 No. 10— 65
Cédigo Postal: 111711

Tel: 3813000

www.bogotajuridica.gov.co
Info: Linea 195
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EVALUACION DE LA GESTION POR AREAS Y/O DEPENDENCIAS

FECHA DE CORTE DEPENDENCIA A EVALUAR

SECRETARIA

BOGOT/\ | Jii

31/12/2022 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Asesorar la formulacion, articulacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la Secretaria Juridica Distrital, asi como también, en la implementacién y sostenibilidad del
Sistema Integrado de Gestion.

Nivel de cumplimiento de las metas

Tipo de meta (reportado por las dependencias)
Descripcién de las metas Indicador 2022 Proceso (Accioén / Andlisis
Gestion) Programado Ejecutado % de
avance
Revisada las evidencias remitidas, se
observé que en la vigencia 2022 la
Oficina Asesora de Planeacion adelantd
Nivel satisfaccion de 326 asesorias a quienes dieron respuesta
las asesorias al instrumento de medicion de
brindadas por la Oficina 98% 98% 100% satisfaccion y de los cuales 319 dieron
Asesora de respuesta (muy satisfecho - totalmente
Planeacion. satisfecho) cumpliendo con un nivel de
satisfaccion del 98%. Por lo anterior se
evidencia un cumplimiento de la meta
programada.

Revisada las evidencias remitidas, se
observo que los requerimientos remitidos
Porcentaje de por las distintas dependencias, entidades,
requerimientos 100% 100% 100% instancias de coordinacién y entes de
atendidos control, fueron atendidas en su totalidad.
Por lo anterior se evidencia un

cumplimiento de la meta programada.

Adelantar el 100% de las "
N Planeacion y

gestlongs que sean Mejora Gestion i i i 4

competencia de la Oficina ; Revisada las evidencias se observo la
Continua

Asesora de Planeacién realizacion de jornadas donde se trataron
temas de indicadores (metodologia) y su
reporte en el aplicativo SMART vy los

NUmero de jornadas lineamientos para un adecuado reporte
del conocimiento del informe de gestién y resultados, el
desarrolladas por la 3 3 100% seguimiento a los planes de accién y de
Oficina Asesora de gestion de la Entidad, ademas se realizé
Planeacion sensibilizacién sobre la importancia de

utilizar un lenguaje claro para garantizar
la transparencia en la gestién publica.
Por lo anterior se evidencia un
cumplimiento de la meta programada.

Revisada las evidencias se observé la

Promedio de dias presentacion de planes, reportes e
transcurridos para la informes los cuales fueron presentados
presentacién de cada 30 23,5 100% en un promedio de 23,5 dias después de
informe, después de la la fecha de corte. Por lo anterior se

fecha de corte evidencia un cumplimiento de la meta
programada.
PROMEDIO 100%

Conclusiones y recomendaciones

*Se observa cumplimiento de las actividades previstas para la vigencia 2022 por la Oficina Asesora de Planeacion.

FIRMAS:

Original Firmado
Olga Milena Corzo Estepa
Jefe Oficina de Control Interno

Original Firmado
Gloria Inés Martinez Ortiz
Profesional Universitario - Oficina de Control Interno

Carrera 8 No. 10— 65 SNSRI
Coédigo Postal: 111711

Tel: 3813000
www.bogotajuridica.gov.co
Info: Linea 195
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EVALUACION DE LA GESTION POR AREAS Y/O DEPENDENCIAS

FECHA DE CORTE

DEPENDENCIA A EVALUAR

BOGOTA | S,
AR 31/12/2022

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Administrar y gestionar tecnologias de informacién y comunicaciones, asi como desarrollar y mantener los sistemas misionales y administrativos de la entidad, con el fin de garantizar una plataforma tecnoldgica
moderna, confiable, oportuna y disponible para los servidores publicos y ciudadania en general.

Nivel de cumplimiento de las metas (reportado
Tipo de meta por las dependencias)
Descripcién de las metas Proceso Indicador (Accion / Analisis
Gestion!
) Programado Ejecutado % de avance
Garantizar el 98% de la dis F:)or:i(l;)?lri];aajg :slos Revisadas las evidencias remitidas por la Oficina Asesora de Planeacion,

1 disponibilidad de los| Gestion de P servicios Gestién 28% 99 8% 100% se observé en matriz adjunta el Nivel de disponibilidad de los Servicios de

servicios tecnoldgicos de TIC . ° = ° Tl - SJD para la vigencia 2022, encontrando que se cumple con la meta
. tecnoldgicos de la
la Entidad programada.
SJD
Porcentaje de En la matriz denominada "seguimiento GLPI 2022", se observa que la
requerimientos de o o o Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones atendié
- o 100% 100% 100% L ) .

Atender el 100% de los atencion del servicio 2363 requerimientos en la vigencia 2022.
requerimientos Gestion de Tic o

2 Gestion
reportados por los TIC Porcentaje de
servidores de la Entidad satisfaccion en la En la matriz denominada "Nivel de satisfaccién afio 2022" se evidencian

- 97% 99,5% 100% los resultados de las encuestas de satisfacciéon respecto del soporte
prestacion del - ) o,
o técnico encontrando un porcentaje de 99,53%.
servicio TIC
Revisados los soportes remitidos por la Oficina Asesora de Planeacion, se
observan las actividades adelantadas por la Oficina de TIC en la vigencia
2022 respecto de la meta que se esta evaluando, dentro de las cuales se
encuentran las siguientes:
-Seguimiento a planes , procedimientos, formatos y guias requeridas por el
proceso Gestion de TIC (21 procesos actualizados en la plataforma
SMART).
-Solicitud de capacitacion de 4ri a la oficina corporativa con el fin de
incluirlas en el plan de capacitaciones, esto hace parte de las estrategias
de transicion en el plan de transformacion digital
-Solicitud de acompafiamiento por parte de min tic para el tema de
gobierno digital
Actualizar los Porcentaje de - Apoy6 en la coordinacién y la implementacion, sostenibilidad y mejora
lineamientos de la avance en la continua del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad y de los
o . Gestion de | Implementacién de L o, subsistemas que lo componen de acuerdo con la normatividad vigente.

3 |Politica Publica de P Gestion 100% - - N 5 .
Gobiemo Digital en la TIC Ial PO|ItIC.E'de - Realizacion de mesas de trabajo frente al tema de Arquitectura
entidad Gobierno Digital en Empresarial (desarrollé de la version preliminar del modelo de madurez,

la SJD. envié del documento preliminar de procedimiento de AE y version inicial
de arquitectura TIC)
No obstante, no es posible validar el porcentaje de avance en la
Implementacion de la Politica de Gobierno Digital en la SJD para la
vigencia 2022, toda vez, que no se cuenta con la informacién requerida
para aplicar la formula para medir el indicador: (Nimero de actividades
desarrolladas para dar cumplimiento a la politica de Gobierno Digital en el
periodo) / (Numero de actividades planificadas en el marco de la politica
de Gobierno Digital en el periodo) *100.

PROMEDIO 100%

Conclusiones y recomendaciones

* Se evidencié cumplimiento de las metas referentes a la disponibilidad de los servicios tecnoldgicos y la atencion de requerimientos.

* Se observé la realizacién de actividades enmarcadas en la implementacién de la Politica de Gobierno Digital, sin embargo, la Oficina de Control Interno no pudo determinar un nivel de cumplimiento, en tanto no
se tiene un plan de accién que permita observar si todas las actividades programadas fueron ejecutadas, lo anterior no significa un incumplimiento de la meta pero si establece dificultades para realizar la medicion,

por tato se recomienda:

- Analizar la pertinencia de la meta y en caso de mantenerla redefinir el indicador para su medicion.
- Verificar cuando se formule el indicador, que se pueda contar claramente con las variables definidas y su correspondiente evidencia.

* Se recomienda analizar los indicadores que se formulen en la vigencia 2022 con el fin de medir la integralidad del proceso y se encaminen a la optimizacion de los resultados. De igual manera tener en cuenta
que las metas programadas contribuyan a la mejora continua del proceso y contintien generando valor agregado en la SJD con las diferentes actividades que se adelanten.

FIRMAS:

Original Firmado
Luz Dary Polania Salazar
Profesional Oficina de Control Interno

Original Firmado
Olga Milena Corzo Estepa
Jefe Oficina de Control Interno

Carrera 8 No. 10— 65
Codigo Postal: 111711

Tel: 3813000
www.bogotajuridica.gov.co
Info: Linea 195
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EVALUACION DE LA GESTION POR AREAS Y/O DEPENDENCIAS

I FECHA DE CORTE DEPENDENCIA A EVALUAR

SECRETARIA

BOGOT/\ | jiii

31/12/2022 OFICINA DE CONTROL INTERNO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Evaluar los Sistemas de Control Interno y Gestion de la Secretaria Juridica Distrital, observando un criterio de independencia frente a la operacién y la autonomia de los actos de la administracién, para
verificar el nivel de aseguramiento, mantenimiento y mejora continua de los mismos.

Nivel de cumplimiento de las metas (reportado
i por las dependencias)
Descripcion de las metas Indicador 2022 Proceso TIP,O de met.a} Andlisis
(Accion / Gestion)
Programado Ejecutado % de avance

Revisada las evidencias remitidas por la Oficina Asesora de
Planeacion mediante correo electronico del 16 de enero de|
Porcentaje de 2023, se observd, que durante la vigencia 2022, se
Cumplir con el 100% del| cumplimiento de Plan Evaluacion . o o o realizaron: Dieciocho (18) informes de ley y veinticinco (25)
1 Plan Anual de Auditorias Anual de Auditoria | Independiente Gestion 100% 100% 100% informes de seguimiento, veintiGn (21) auditorias (16 de
2022. calidad y 5 de gesti6n), por lo anterior se evidencié un
cumplimiento del 100% en las actividades descritas en el

plan anual de auditorias v2 de la vigencia 2022.

PROMEDIO 100%

Conclusiones y recomendaciones

* Se observ6 cumplimiento de las metas asociadas al objetivo de evaluar los Sistemas de Control Interno y Gestion de la Secretaria Juridica Distrital, durante la vigencia 2022.
* La Oficina de Control Interno, cumplié con las metas programadas en los tiempos estipulados en Plan Anual de Auditoria 2022.

* Continuar generando valor agregado a las diferentes actividades del proceso que se vienen realizando por parte de la Oficina de Control Interno, con el fin de seguir contribuyendo a la mejora continua del
Sistema.

* Se recomienda para 2023 revisar los indicadores, documentos y riesgos del proceso, con el fin de adelantar las mejoras a que haya lugar.

*Se recomienda para 2023 analizar aquellos indicadores de actividades que ya se encuentran estabilizadas y con implementacion de controles que garantizan su cumplimiento, y se formulen indicadores que
midan la integralidad de los procesos y se encaminen a la optimizacién de los resultados. (por ejemplo medir oportunidad, eficiencia y efectividad).

FIRMAS:
Original Firmado Original Firmado
Gloria Inés Martinez Ortiz Olga Milena Corzo Estepa
Profesional Universitario - Oficina de Control Interno Jefe Oficina de Control Interno

Carrera 8 No. 10— 65
Cédigo Postal: 111711

Tel: 3813000
www.bogotajuridica.gov.co
Info: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



