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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, as un referente en su arganizacidn y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca enire sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede affanzar.

Su cemportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su compartamiente, requiere de acompanamienta. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacidn directa y acompanamiento. Puede mejerar.
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80% 20% 20%
‘Cumpla con apartunidad en funcién de estdndares,
objalivos v matas astablecidas porla entidad, las 5 4 4,68
funciones que la son aslgnadas
Asume respansabiidad par sus resubados 5 4 4,60
Orlentacién a
resultados Compromete recursos v liempos para mejorar ia 49 4.7
praductividad tomando las medidas necesarias para 5 4 4,44 ’ 3
minimizar los riesgas.
Roaliza lodzs las acciones necesarias par alsanzar
los abjetivos los 5 4 4,52 °
que se prasanta
Total Puntaje del valorader 30 a8 091
Atlsnde y valora las necesidades y paliciones de los 5 A 476
usuarios y da ci genaral !
Considera las necesidades de los usuarios al
disefiar proyaclos 0 serviclos. 3 4 484
Orientacién al Da raspussia oportuna a las necesidades deios
y usuarios de senformidad con el sarvicks gue olrece 5 4 4.72
cludadano \a entided. 5.0 4.7
k e eanales de it con
of usuaria pars canacer sus necesidades ¥ 5 4 4,64
propusstas yrasponde 2 kas mismas.
Recanace la interdependencia entre su trabajo y el 5 4 464
da atros .
_ Total Puntaje Evaluador 30 0,8 0,94
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. . beehes. o 5 4 4,76
i Facilta el acceso a ka Informacién relacionada con
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de las laibonss y prestackin del sendcio. v
Total Puntaje Evaluador 3,0 08 0,94
Promueve las metas da la organlzacién ¥ respeta 5 4 4.80
sus normas. 2
Antepone las necesldades de la organizacidn 2 sus 5 4 4,68
Compromiso con la  [propias M
organizacién Apoya a la organtzacion en siuaciones diffeles. El 4 4,76 5,0 4.8
Demuestra sentido da pertenencia en todas sus 5 4 476
actuaciones '
Totat Puntale Evaluador 30 0.8 085
asus 5 4 4,48
Fomenta la comunlcacion cara, diracla y concreta k4 4 456
Constlluye y mantiene grupes de frabajo con un
learazgo conforme alos Prom 5 4 4,60
la eficacia del equipa. 4,9 4,7
‘Genera un clima positive y de segundad en sus
colgboradores. bl 4 452
Fomanta la parlicipacion da todas en los que unifica 5 4 4,60
esfuerzos hacia ohjetivas y metas Instiucionales, "
Total Puntaje Evaluador .30 0.8 0,91
Anticipa situaciones y escenarios fulures con 5 4 4,60
darm
Establace objetivos claros y conclses, estructurados 5 4 468
Pla \e ¥ con ks metas 5 "
T
Traduce ks objetivos eslratégicos en planes
précticos y factibies. s 4 450 5,0 4,7
Busca soluclones a los problemas. 5 4 4,64
Distribuye e tiempo con eflclancia. 8 4 478
Establcea planes altemativos da acckin, 5 4 4,72
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Blige con entre muchas
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d (]
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"ldenliflca de 3 Y
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Tlanan &n cuenta kas opinionas de sus
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sen svs ce 5 4 476
respato 3
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onlomo Zaci ’
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Areaenla que se desempefia: Directora Distrital de Inspeccian, Vigilancia y Control

zo_._._n:m del Om_.m:_m _unE_no Oma___._m Madina Murille

Fecha: 31 de marze de 2023

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
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NOTA FINAL 98,92%
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