Avance Evidencias
Objetivos. . Peso N %
¥ [inatitucionale ndicador [ PO INElofin Actividad dera) % cu % cunphi Olsoruaciond® | o cumpli % Cumplimiento| Cumplirtii
8 do § prog a |delr for] o e e | Prodramado a 2° | de indleador 2° | ntoadie Descripcién Ubicagién
1er semastre Samastre P semestre Semestre
mejora
o La Subsecretaria realizd
Fortalecer la n_mnmz.mm judicial en los actlvidades de  seguimienio  y
procescs de alto impacto para el . "
) Distrito Capital. nacion con la Direccion da
Coordinar la Gesfign Judicial, para lograr en el
Representacion Mantener el 83 % de afic 2022, un éxito procesal Inforrne de gestién y resultzdos
Jugicial de los|eficiencia fiscal para| Del 1/01/2022 al a, a o o 0 o o, cuantitativo del 88,32%. y "
1 procesos a cargo ds la M1272022 30% 50% mo.} N/A 50% 50% 100% | 30% |adicionaimente, la Subsecretaria m:u__nmnox m::hﬂ mmc.__m__mcmmm
Secretaria Juridicalen el Distrito Capital Apoyar las estionss reviss y proysctd intervenciones y| ogros y Resultados
Distrital. n%:.wmuos dientes m:m ™ recursas  judiciales en diversos|
representacion judicial de! Distrito procesos judiciales en los n_._E.mm
Capital, se afeclan los intereses de! Distrito
apital Capital.
Uevar a cdbo  actividades https:ifwww.secretariajuridica.g
orientadas a la creacidn del ov.coflransparencia/g.
observatorio anticorrupcién en el obligacion-reporie-
Distrite Capital informaci%C3%B3n-
Desde las acciones de especifica?fiel]_transparencia_|
Coordinacion de la St ia |-target id=126&fiald_facha_de
Coordinar la| Porcentaje de se realizaron reuniones y labargs =0 n._document_value=Al
implementacipdn  de|avance  en 5] da saguimiente con la Direccitn de Bibliteca virtual
un 30% del|imptementacion del] Del 1/01/2022 al a, 0 0 0 0, ) 0 Palitica y con los contratislas que
3 | Respaldo |opeoratoria para|observatorio  para|  3112/2022 30% 50% 50% N/A 50% 50% 100% | 30% |ciaboraron el documento base, hitps-fsgall risuridi
Juridico que | seavenic 12 Corrupcisn | preveni la ' . danda lineamientos an la ps:rlegaloog.secretarigjurdic
GeNera  ien ol Distritc Capital. |corrupcin. Definir & modela dal Obsarvalario implementacitn del observatorio, |- 90V-co/biblioteca-
confianza para prevenir la corrupcién en el en aspeck agi ' |publico#/biblicteca-
pectos metodologicos @ icof
D.c. investigativas, publico/2276
htips:/legelbog.secretariajuridic
a.gov.cofbiblioteca-
publicofiblivteca-
publico/2275
el Seminario| ) .
Internacignal al Sa Em,_ﬁmE_._ reunionas para dar
fortalecimientc  del cuerpo  de g_.mﬂ:nmm en _m realizacién de las
abogados del D.C. y de Ia _.._.__u__”mmo_asmm_._a_.:mam% n_mn
N " i orientacion y evanios dirigidos al
Nﬂﬂwﬂw“ﬂz da _m_“ cludadania en general fortzlecimiento del cuerpo de
pubicaciones abogados del T.C.
jomadas de orientacion . . N
.| Actlvidades Del 1/01/2022 al o ™ o 0 0 0, o Se revisaron y ajustaron los
4 “_Mm,ﬁﬂwm mnmnna_nomm_ realizatas M0 |2 e jomadas de orientacian 40% 50% 50% N/A 50% B0% 100% | 40% | manuscrios de manera previaala |Actas dersunibn
fortalecimiento del juridica y seminarios con el apayo uD_H_M_._nmnuEa &n 1a ravista Doctrina
cusrpo de  abogados e instituciones académicas para el )
delD.C. wnn._m“mm_ ,M”ﬂou on_mﬁ cusrpe  da Se realizaron evantos académicos
abogadas o con universidades. Se cansiguieron
conferencistas y académicos para
los eventos.
Total 100% 100%
Concertacion para el desempeiio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) N/A
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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entomo de gestion.

Es consistente en su comportamiento v se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve, Puede afianzar.,

Su comporamiento se evidencia de manera regular en los entormos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de reiroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar,

w

- N

valoracion de los servidores.
publicos [1-5}

Comentarios parala

i - . Valoraclon -
Competencias comunes Conductas asociadas - - i . “Valoracion actual N
y directivas Superior Par Subalternio: anterior retroalimentaci6én
' 50% 20% 20% - )
Cumple con oportunidad en funcidn de estandares, objetivos y
metas establecidas por la entidad, las funciones gue le son 5 5 5,00
asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 4,80
- Orientacidn a
resultados Compromete recursos ¥ tiempos para mejorar la productividad 5 5 5 00 5,0 4,99
tomando |as medidas necesarias para minimizar los riesgos. )
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos 5 5 5 00
propuestos enfrentando los obstaculos que se presenta 1
Total Puntaje del valorador 3.0 1,0 1,0
. | Atiends v valora las necesidades v peliciones de les usuarios y de
ciudadancs en general 5 5 5 :00
Considera las necesidades de los usuarios al disefar prayectas o
servicios. L] 5 5,00
Orientactén al Da respuesta oportuna a |2s necesidades de los usuarios de 5 5 5 00
ciudadano conformidad con el servicic que afrece e entidad. 3 5.0 5 00
' ’
Establece diferentes canales de comunicacion con & usuarlo para
conueer sus i ¥ y resp a las mismas. 5 5 5:00
Reconoce la interdapendencia entre su trabajo y el de otros 5 5 5,00
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Proporciona informacion veraz, ebjetiva y basada en hechos. 5 5 5,00
Facilita el accese a la infarmacién reiacicnada con sus
responsabilidades ¥ con &l servicio a cargo de la entidad en gue 5 5 5' 00
labora.
Transparencia D imparcialidad e sus 5 5 5,00
_ — 5,0 5,00
Efecuta funciones con base en las normas y cliterios aplicables. 5 5 5,00
Utiliza los recurses de |a entidad para el desarrollo de las labores
y prestacidn del servicle. 5 5 5100
| Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
*|Promueve jas metas de a organizacion ¥ respeta SUS narmas. 5 5 5,00
lasr i de la organizacién a sus propias
Compromiso con la  |necesidadss 5 5 5,00
organizanién Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 5 ] 5,00 5,0 5 ) 00
Demuestra sentlde de pertenencia en todas sus actuacianes 5 5 5,00
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
IMantiene a sus colaboradores mottvados 5 5 4140
Fomenta la comunicacion clara, directs y conereta 5 5 4s80
1]
Liderazg Genstituye y mantiene grupes de trabajo con un desempefio 5 5 5,00
‘| conforme 2 los estandares. Promueve la eficaciz del equipo. 510 4 ’95
Genara un clima positivo v de seguridad en sus colaboradores. 5 5 4,80
Famenta fa participacion de tedas en los que unifica esfuerzos
hacia objetives y matas institucionales. 5 5 4!80
Total Puntale Evaluador 3,0 1,0 1,0




Anticipa sHuaciones y escenarios futuros con acierto. 5 5 5100
. Establece objetivos claros y concises, sstructurados y coherentes
con las metas organfzacionales. 5 5 5)00
Planeacidn
Traduce los oblstivos estratégicos en planes practicos y factibles. 5 5 5 ,00 S,D 4’ 98
Busca soluciones a los prablemas. 5 5 5.00
IDis!ribuye el tiempo eon 48 5 5 00
,Estabiece planes altemativos de acoidn. 5 5 5,00
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
4 1 ¥
Elige con cpartunidad, entre muches alternativas, los proyectos a
realizar. 5 5 5 ‘00
Efectda cambics complejos y comprometidos en sus actividades
Toma de Decislones . |0 en tas funciones que tiene asignadas cuando detecta problemas 5 5 5,00
. o dificultades para su reallzacidn. 5,0 5 00
L
L
Decide baja presidn_ 5 5 5.00
Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre, 5 5 5,00
Total Puntaje Evaluador - 30 1,0 1,0
. . ) '
*\dentifica idades de i6n y capacitacion y propone
acclones para satisfacerlas. 5 5 4'80
“Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el desarrolio|
integral del smpleado. 5 5 5'00
“Delega de manera efectiva sabiendo cuando Intervenir y cuande
no hacerlo. 5 5 5'00
. “Hace uso de las habilidadas y recurso de su grupo de trabajo
Direcclon y Desarrollo pars alcanzar fas metas y los estandares de productividad. 5 5 5'00
de Personal 4.97
*Establece espacios regl de ion y 5!0 y
reconocimienta del pefic ¥ sabe mansjar habi ¢l bein B 5 4,60
{desempefio.
‘fienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 4 60
1
Mantiens con sus jones de respeto 5 5 5,00
Total Puntaje Evaluador ) - 3,0 - 1,0; 1,0
Es conciente de las condiciones especificas del entome
. |erganizacienal. 5 5 4' 80
Conocimiento de| Est4 al dfa en los azontecimientas claves del sector y del Estado. 5 5 5, 00
Entomo Conace y hace seguimisnts a las pollticas gubernamentales. 85 5 5, 00 5.0 4 99 ;
. ’ ;
Identifica las fuerzas politicas que afectan |a organizacidn y las !
posibles alianzas para cumplir con los propasitos 5 5 5. 00 |
. |erganizacicnales. :
Total Puntale Evaluador 3,0 1,0 1,0
TOTAL : 3,00 | 1,00 0,99

[ Valoracion final [ ] 488 | 100% |
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VIGENCIA 2023 Fimma del Gerente Pablico Firma Superior JL&rquicc:/ |



rquez Castalblanco

Area en la que se desempefa: Subsecretario Juridica

Fecha: Marzo de 2022

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100.00% _
COMPROMISOS GERENCIALES _ Q0% :
-80,00%
PONDERADO 80,00% e
VALORACION DE COMPETENCIAS 2,99 19.95%
PONDERADO 20,00% T
NOTA FINAL 99,95%
CONCERTACION _ 500% 10,00% -
99,95%

William Mendieta Montehlegre

Firma nwn Supervisor Jefarquico

31/03/2023

rquez Castelblanco

{.~” Firma del Gerente Publico.







