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R | institucionales gerencialos Indicador | G0 daimmiaa Actlvidades i plimi del avancey | cumplimiento n__aw__ﬁ_n:s Restitada Descripcitn Ublcacis
programado a | de Indicador | oportunidad da | programacdio a | de indicador cacion
1er semesire | 1er Semestre mejora 2° gamestre 2° Semestre
Fortalecer la defensa Judicial en
los procesos de alto impacio
coordinar \a para el Distrito Caj Se realiza la coordinacion
Representacion Eficiencia mmn. _4 4 __mmnﬂmmmzvmnaz bm,pn._no‘x_c_m GESTISN ¥ RESULTADCS
[dudiclal  de  los|fiscal en  el|Del01/07/2022 o o, 0 0 0, 0 o udicial de les procesos a -
procesos a carge de|Disirto al 32022 | \ N 35% 50% 50% 50% 50% 100% 35% cargo da la Secretarig :
ia Secretaria Juridica|Capital. poyar  las gesliones Juridi Distrital |
Distrital: comespondientes en  a  la uridica - Distrital en s
: represeniacion  judicial  dal primer semestre del afio
1 Distrito Caplial.
Realtzar las gestiones|
pertinentes para garantizar el N
Ejercer a Lograr n éxita procesal del D.C. Se gjerce a 0,. ME GESTION Y RESULTADOS|
Respaldo juridico Representacion nivel de éxito Representacién  Judicial y|higs:
que genera M_.Mq:mu“”_&nﬁ a_._u procesal  de Del 0141172022 Impartir los lineamisntos paral Exirgjudicial que ondi_u:z.m
conffanza  conictuya  en | la| P00 Onentadn| o as |garantzar 2 wnificecion o 35% 50% 50% 50% 50% 100% 35% |en la prevencién vy
prevencién ¥ ala n_ma_._m.m, fiterios en materfa pracesal. mitigacion del dafin
I miigecidn del  dafo|0°! PaImario antijuridico en el primer,
antijuridico. i, Gestionsr  con  criterios  de semastra del afo
calidad y oportunidad  los
negocios que le sean
encomendados.
Realizar actividades orientadas
al  mejoramiente  da  la
2 Realizar saguimiento| informacién  contenida en el
a _m__mn Emo_.:._moa_." 100% de la SIPROJ Este compromiso a5
regisirada  en @ . i
o~ Infarmacién | Del 0140172022 o, 0 o 0 0 0 o constante  y  se realizd] .
aplivativa SIPROJ al| "R a0z 30% 50% 50% 50% 50% 100% | 30% |syante o segundo|B0% 3-2023-206, 320227554
SMWn %m. i fas, revisada. Entidades  Distritales  oon semesire de 2022
entidades distritales seguimiento & la infomnacién '
registrada an SIPROJ.
Tatal 100% 100%
Concertacion para el desempefio sobresaliente {5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) No aplica.
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Es consistente en su cormportamiento, da ejamplo & influye en otros, &s un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestidn.

Es consisterite en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomos dende se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamientc se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvusive. Pusde mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.
Su compertamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompariamiento. Puede mejorar.

L T T - ) |

valeracion de los servidores
publicos [1-5]

Comeritarios para la

Competencias comunes v o .
P Contluctas asociadas - j ‘Valoracion actual y .
y directivas Superior Par | Subalterno’| -@nterior . retroalimentacidn
60% 205% 20%
Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
abjetivos y metes establecidas por la entidad, las 5 - 4,95
funciones que le on asignadas
Asume responsablidad por sus resultades 5 5 4,91
Orientaclén a
resultados Compromete recurses y tempos para mejorar la 5.0 5.0
. preductividad tomande [as medidas necesarias para 5 5 4,91 ' ’
minimizar los nesgos.
Realiza todas las atciones necesaras para alcanzar
los objetivos los 3 5 4,95
que se presenta
Total Puntaje del valorador 30 10 039
Aisnde y valora las necesidades y peticlones de los 5 5 495
usuarios y de ciudadanos en general "
Considera las necesidades de los usvarios al 5 5 486
disefiar proyectas o senicios. v
2 Orlentacién al Ta respuesta oportuna a ias necesidades da los.
UsLarios de conformidad con el senvicio qus offece 5 5 5,00
ciudadano e entc 5,0 5,0
i canales de icacion can
o usuario para conoger sus necesidades ¥ 5 5 4,77
propusstas y responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo v el 5 5 4.95
" ldeofros -
N ™. Total Puntaje Evaluador 30 10 0,88
" Preporciona informacién veraz, ebjetiva y basada en 5 5 500
B heches, N '
. Facilta al acceso a lainfermadiénTelacionada con -
. sUs responsabiidades y con & servicio a cargo de la S 5 © 491
< |entidad eh gue labora.
3| Transpamﬁqia D i i &h sus ] 5 4,73
: o o Ejecuta funciones con base en las nommas y 5 5 5.00 5 5.0
) citerfus aplicables. v
Utiiza 1os recursos de |a entidad para el'desatrolle 5 5 500
de Izs 'abores y prestacidn del servicla. "
Total Puntaje Evaiuador 34 ) 089
Promueve les metas de l2 organizacion y respeta 5 5 295
sUs nomas. )
. Artapone las nscesidades deia organizacién a sus 5 5 495
4 Comprormiso ¢on ka | propi i !
OrgﬂmZﬂCié“ Apaya a |a arganizacién en situadiones diffclles. 5 5 495 5,0 5,0
Demuestra sentide de pertenencia en todas sus
actuaciones 5 s 5.00
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 0.9e
Menfiene a sus colaboradares motiados s 5 438 i
Fomenta l2 comunicacién clara, directa y concreta s 5 459
Consiituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 Liderazgq i conf alks Promueve 5 5 A3
Iz elicaciz del equipn. 50 4,9
Genera un alima postivo y ds seguridad en sus
colaboradores. 5 5 464
Fomenta [a particlpacisn de todos en les que unifica 5 5 477
esfuerzos haciz objetivos y metas inafitucionales. N
Total Puntaje Evaluador ' 30 10 092
Anticipa situaciones y escenarios futures con 5 5 4,86
ik
Establece objetivos claros y concisos, estructurados 5 5 481
y coherentes con las metas arganizacionales. B
8 Planeacidn
Traduce los chjotivos estratégfcos en planes
précticos y factibles. S 5 481 5,0 5,0
Busca soluciones 2 los problemas, 5 3 4,95
Distribuye el tiempa con aficiencia. £l 5 4,86
Establece planes alternativos de accién. 5 5 4,86




Total Puntaje Evaluador 30 10 0,98
Elige con oportunidad, entre muchas altemativas, 5 5 4,95
los proyectos a realizar, !
L .| Efechia cambios complejos y comprometidos en
= sus ectvidades o en las funciones que fiene
Toma de Decisionss cuando detecta protlemas o dficultades 5 5 w77
: para su realizacién. . 5.0 5,0
Decide bajo presisn. 2 5 491
Declde e situacionss de alta complefidad & 5 5 £91
incertidumbre. !
Tatal Puntaje Evafuador 30 1.0 0,98
“dentifica L de on y
y propone accicnes para satisfaceria: s 5 464
*Permite niveles de autohamla con el fin de 5 5 495
estimular ef integral del empleado. "
*Delega de manera efectiva sabiendo cuando 5 5 500
. intervenir y cuando no hacere. !
" . *Hace usq de las habiidades y recurse de su grupe
Direccitn y Desarrollo|ds rabajs para alcanzar las metas y los estandares 5 5 4,86
de Persona‘ de productividad.
espacios regulares de 5 50
y reconocimiento del desempefo y sabe manejar 5 5 473
hébilmente el bajo desempefo.
Tienen en cuenta las opiniones de sus
eolaboradores. 5 5 488
Mantiene con sus colaboradores relaciones de 5 5 495
respeto B
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 087
Es concients de las condiciones especlficas del 5 5 495
entorno izaci "
Esté 2l dia en los acontecimisntos cleves del seclor
Conocimiento del |, s eciade. 5 5 5.00
Entorno Conoee y hace seguimiento 2 las politicas 5 5 5.00
guberr ! 50 50
[dantifica las fuerzas politicas que alectan la
organizacidn ¥ las posibles alianzas para cumpir 5 5 495
con los propésitos organizacionales:
Total Puntaje Evaluader 30 1,0 100 -
TOTAL 3,0 1,0 0,98
valaracion _final I 5,0
FECHA 31/03/2023 Z. éﬂ.’ e
uz Hlena Rodriguez Quithbayo
VIGENCIA 2022 Firma del Gerente Publico /




Area en la gue s& desempefa

.ZQBU.& .mm. nma_._wm Publico: Luz Elena Rodriguez Quimbayo

: Directora Distrital de Defensa Judicial
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