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optimizar sus procesos.

el proceso de Gestidn de
Talento Humano y Gestién
Administrativa.

Evidencias

para las mejoras regueridas en
los sistemas de informacién del
proceso de Gestidn
Administrativa.
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gerenciales fin dd/mm/aa do prog; a |del ter| OPser gel Vancey | programado a2° | de indicador 2° |
Jer semestre Semestre opor e mejora semestre Semestre
Suscripcion  contrato  para la
ejecucion de actividades
contempladas en el marco del
Programa de Bienestar Social e
Planificar, desarroliar, medir y Incentivos y de Seguridad Y| Se ha dado cumplimiento al
evaluar fas actividades det Salud en el Trabajo. cronograma  establecido  con
Proceso estratégico de Talento |Mejorar la calidad de Ia| T . L oportunidad,  superando el
Humano, desarrolladas durante |[gestion institucional, a|  (Actividades Enero 2022 - Seguimiento a la ejecucion de porcentaje establecido para el
4 - | lavigencia, teniendo en cuenta |través de herrami de| Ejecutadas/ Diciembre actividades del Programa de 0% 50% 53% primer semestre, lo anterior
fos li ientos lecidos en imiento  al  plan|  Actividades 2022 Bienestar y el Plan Institucional ° ° teniendo en cuenta que se ha
el Modelo Integrado de estratégico de talento| Programadas)*100 de Capacitaciones, de acuerdo podido ejecutar de manera
Planeacién y Gestion ensu  [humano. con el cronograma establecido. anticipada  temas como las
Politica de Gestién Estratégica capacitaciones  contempladas
del Talento Humano {GETH). Evaluacion de actividades para el segundo frimestre.
realizadas en el marco det
Programa de Bienestar Social y
Plan institucional de
Capacitaciones,
- Se logro superar la meta
Seguimiento.mensual a.la proyectada, en mas de 4" puntos
ejecucion presupuestal. porcentuales con  un
comprometido
Socializacion mensual a las $20.151.320.737
i . dependencias de Ja SJD dei corre§pondiente a un 58,39%, lo
;’sogel’gg:::;s 9;;?32:2 rya ejecutar Comprometer gl 96% del (Total . Enero 2022 - estado de echucién :Q:i?’rig);dggmo dr:sultado ‘de tas
2 |eficiente, para atender las gresupu?sto asignado a laj  comprometido / Diciembre presupuestal. 35% 54% 58,39% realizadas la
e y ecretaria Juridica Apropiacion izadas y
obligaciones contraidas por la Distrital vigente}*100 2022 socializacion  a  las
Secretaria Juridica Distrital, . Circularizacion o socializacion ejecutoras de los recursos.
oportuna de fechas e
informacion relevante a tener en
cuenta para {a eficiente
ejecucion de los recursos
asignados a la Entidad.
Realizar seguimiento a fa En el marco del compromisc
) » ejecucion del Programa de est?t?lecrdo, se han reglxgado las
fonalostan oI proceso de e Ppcumental PeD, companamiento en f ajecucion
. .. fortalezcan el proceso de - lecido para la vi i compafiam jecuc
e e e oo |Gestion Documental, con|  (SCMida08s | gogrg ygzy . [507lecH00 P22l Vigencia del Programa de Gestin
3 N el proposito de garantizar| o Diciembre 15% 50% 50% Documental - PGD, dentro del
;ecepc;or:j.de I°§ qPC\f:_melntos condiciones dptimas en |a P Acnvrdadefwo 2022 Realizar seguimiento al proceso cual se encuentran
asta su disposicion final. administrlacién del archivol rogramadas) de convalidgcibn dela P adivid.ades_' enfocadas en |
de fa Entidad. actualizacion de Tablas de convalidacion de la actualizacién
Retencion Documental - TRD. de TRD.
(Estados Identificar ta informacion y rSee y efi:gzsamn a';-; . Za:r:zédadelz
A 3 i, i
Realizar seguimiento a la gr;::;z:;s ; fechas de publicacion. ragonabilidad yg oportunidad en la
Identificar, analizar y publicar  |razonabifidad Estados Enero 2022 - lvatidacion de fa informacion informacién  contable de |la
4 linformacion contable oportuna y {oportunidad de la financieros Diciembre |contenida en los Estados 20% 50% 50% Entidad.
de calidad. informacién contable de Ia| N 2022 Financieros.
Entidad. requeridos por
normatividad para Seguimiento a fa publicacion
publicacién)*100 oportuna de la informacion.

Total - - ~ 0%

Concertacion para sl desempefic sobresaliente (5% adicional. Describir los tompromisos gerenciales adicionales) : : : L
Con el propdsite de mejorar la
gestion de procesos a cargo de
la Direccion, se logré la

Implementar herramientas implemerlﬁacién ':edf';g:mierg:
tecnologicas que permitan para  la - expedi
Gestionar oportunamente los |mejorar fos tiempos de Enero 2022 - |Planeacién, desarrolio certificados ~_laborales, y :e
5 | Iramites a cargo de la Direccion |respuesta de la Direccion| Implementacion de Diciembre implemenlécién de herramienta 5% 100% 100% avanzo ‘hES'ad la  etapa de
de Gestion Corporativa y  |de Gestion Corporativa, en|  herramienta 2022 lofimatioa ° ° © levantamiento de requerimientos
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