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" Qkjetivos Compremisos Fecha inicio- Peso % % Observacianes % % .x. .
N Institucionales gerenciales Indicador fin delmmiaa Actividades p plimierto plimi del avance y . Cumplimi ocaﬂmﬂ_mzs Resultade Descriotidn ]
p doa ] delndicad opor dde | pr a | de indicador 2° . P Ubicacién
fer 2 | ler mejora 2 semestre Semestre
Trémite oporiuno do los
procesos disciplinarios,
Tramitar los|
Autos fimades en o segundo
100% d
procesos 0% da lag semestre un total de 339. Quejas Informe mensual do et
o NI Del 01/01/2022 B4. 3 gestidn
1 T on - Bist|ApiNarias | o 341212002 256% 50% 0% 50% 50% 100% | 25% Y aassle un 13| P a Subsecretaria - Drive
e Asuntos|al oo axpedientes. Requerimiantos a las Proceses Disciplinarios
Disciplinarios Solictudes atendidas en diferentes entidades un total de 102.
{os tiempos establecidos.
Directrices formuladas en
materia de Polltica Pdblica
Digcipiinaria La Directiva en materia disciplinaria
86 contrato en &l mes de agosto de
2022, madianta el cintrato 174 de
2022 el cual tenia por objeto "
Fomular ‘Prestar  servicios  profesionales| htips:/community.secap.gov.co/Fubl
directrices _en|1 Politica 0| oy 441012022 para desamoller e implementar| icfTendering/OppertunityDetail
2 materia de Politica| Directiva & 3H22022 | Regizar  las  qesiones 25% 0% 0% 100% 100% 100% 25%  |ineamientos en materia PnoticeUID=CC1 . NTC.3101471&isFr
Publica anwual ! g disciplinaria, asi como proyeciar los{omPul rea=TrueRisModal=true&a
Disciplinaria pertinentes . documantos  juridicos  que  se sPopupView=true
garantizar el cumpli requieran, en el marco de las
de las politicas formuladas funciones de la Direccidn Distrital
. xmm._uw_no da Asuntos Disciplinarios de Ja
juridico que Secretaria Juridica Distrital”
genera confianza
Qrientar a Gestionar con criterios de . f
sarvidores pliblices| 2000 calidad y oportunidad laa La Orientacion se contrato F:%HW%EM:O:_z.ﬂws_wmem.n_u\ﬂ:u_
del Distrito en Servidores |Del 61/01/2022|  orientacianes a las 0, 0 o, madniante el contrato 179/2022 a ¢ pporunityDetail/index
3 fernas de parala al 31112/2022 | servidores piblicos dal 25% 0% 0% 100% 100% 100% 28% pariir del mes de agosto por fres | iicaUID=CG1.NTC.30754008isFr
responsabilidad | anualided distrital en materia meses hasta el 31 de dicienbre | SMPublicArea=True&isModal=trus&q
disclplinaria disciplfiinaria sPopupView=lrue
. B
Adelantar jomadas de Se programaron y se realizarén
capacitacian para para el segundo semestre de 2022
Reafizar I gestién la  reslizacion de  catorce|
capacitacionss & aria en ¢ Distrito capacitaciones e los operadores de
los funcionarios de| 1007 de las las OCID del distrito & cargo de ka
. |Capacitacione | Det 01/01/2022 [AGAMpaTal w1 provesy us o, o, 0, o, o, 0, 2 DDAD a Noviembre 30 de 2022 y .
4 MMSS_mm %E_MM s #13112/2022 |capacitacion & log 25% 50% 50% 50% 60% 100% 26% |aicionaiments se realizs en ¢l mea Drive DDAD
Contral Interno programadas mvm_.ma.ca n__m.n_n::m._._om [3 de diciembre (01) 1er encuentro de
Disciplinario _va.z_w lineamientos Oficinas de Confral Disciplinario del
previos m.nmnm unRa de las .C. ¥ se surlieren por demanada
reltE AtompanamietG las nm.umnm_mnﬂuzwm solicitadas en ¢l
a las sntidadss distritales maneja del SID.
en al mapslp,del S0
Total i - - 100% 100%
Concertacion para el desempeiio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) No mvmnm. A
FECHA 31/3/2023
llidm Libardo Mepidieta Monteglegre Maria Haula Tprres Marulanda
VIGENCIA >zo MOMN m::.una_u:_um.‘_mou Jerdrquico _ —m:_._p nmim.m:»o Padbllce
1 b Fi

/

!
/

N







Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Fuede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar.
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valoracion de los servidores

Valoraclon

A : ‘publicos [1-5] _ : .
Competencias comunes . Comentarios para la
I Conductas asocladas . - - Valoracion actual y Lo
y directivas Superior Par . | Subalterno | -anterior ; retraalimentacion
60% 20% 20%
Cumple can oportunidad en funcitn de estandares, -
: abjetives y metas establecidas por la entidad, las 5,00 5,00 5,00
funcianes gue le son asignadas
: paume 1 or s resubed 500 | 5,00 5,00
Orientacion a
resultados Compromela recursos y iempoes para mejorar la X No aplica
praductividad tomando las medidas necesarias 5,00 5,00 5,00 P 5! 00
para minimizar los fesgos. o
Realiza todas las acciones necesatias para
los objetivos propuestos de los 5,00 5,00 5,00
obstaculos que se presenta
Total Puntaje del valorador 3,0 1,0 1,0
Atlende y valera las necesidades y peficiones de los ¥
usuarics y de ciudadanos sn general 5|00 5!00 51 00
Gansidera las necesidades de los usuarios &l
: disefiar proyectos o senicios. 5v00 5-00 5| 00
Orientacion al Da resp atas des de los -
iy usuarios de conformidad con et servicio que afrece 5,00 500 500 i
ciudadano a entidac. ’ St ' No aplica 5,00
Establece difarenies canales de cemunicacion con .
el usuario para conocer sus necesidades y 5,00 5, a4} 5,00
propuestas y responde a las mismas.
Reconoce la 'dencia entre su trabafo y el
Recono: 500 | 5,00 5,00
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Proporciona informacitn veraz, abjetiva y basada
b{m_ 5,00 { - 5,00 5,00
Facilita el acceso a lainformacién relacionada con )
sus responsabilidades y con el sendcio a carga de 5' 00 5_| 00 5l OO
: la entidad en que fabora. -
Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5' 00 500 4.60
Ejecuta funciones con base en las normas y 500 5 00 500 No aplica 4,98
criterios aplicabies. 1 1 '
Utiliza los recursos da la enfidad para el desarrolla .
de las lahores y prestacidn del servicio. 51 00 5100 5- 00
Total Puntaje Evaluador 3,0 1.0 1,0
IPromueve las metas de la organizacidn y respeta
SUS NOMMAs. 5 ' 00 5’00 5! 00
) pone las necesidades de [a izacion a sus ’
Compromiso con la  |propias necesidades . 3 100 5!00 5. 00
organizacién Apoya a la orgarizacion en situaciones diffciles. ] 5,00 5,00 5,00 No aplica 5,00
. Demuestra senﬁdb de pérteriencia e|:| todas sus
: actuaciones : 5'00 5’00 5! 00
; Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
Mantiene a sus colaboradores mativados 5-00 5| 00 4160
: Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta 5v00 5| 00 : 5 ' 00
i Constituye y mantiene grupos ce trabaje con un B
LIderaon '|desempefio conforme a los estandares. Promueve 5’00 5|00 : 5‘00 .
'a eficacia del equipo. - No aplica 4,93
Genera un climz positive y de seguridad en sus 5 00 5 00 5 00
o (=2 ) 1} '
Fomenta la participacion de todos en los que unifical
esfuerzos hacia objsfivos y metas institucionaies. 5,00 5| 00 51 00
Total Puntaje Evaluader 3,0 1,0 1,0




S . valoraclon de:los servidores . | - . . ; _
: P : S S i publicos [4-5] . P | e s
Compéatencias comunes: M S p HLL, Valoracion | . ... ) . Comentarios para la
ST e Conductas fadas o e [ e L
. ydiractivas = - o .‘g‘snc‘a as : -“Superlor. | " "Par. | Subaltérno _anterior | Valoraclon actual retroallmentacién
. L 60%. 0% | L
Anticipa situaciones y escenarios futures con -
acierto. 5,00 5,00
Establece objetivos claros y concisos, estuclurados
hl ey y coherentes con las metas organizacionales. 5’00 5' 00
aneacion
B Traduce las abjetivos estratégicos en planes 5 00 5 00 N 5 00
\ préctices y factibles. el ' No aplica y
Busca soluciones a los problemas. 5,00 5, 00
Iﬁﬁbuya el iempo con aficiencia. 5 00 U0 - 5 00
. |Estab€eos planes alternativos de accion. 5,00 | . 500 5,00
Tota Puntafe Evaluador. © 3,0 1.0 1,0
. *|Elige con cp idad, entre muchas
" |Ius proyectos a realizar. 5'00 5'00
|Efectia cambios complejos y comprometidos en . X
. sus actividades o en las funciones que tiene
7 Toma de Decisiones asignadas cuando detecta prablemas o dificultades. 5'00 5= oo
para su realizacién. - P No aplica 5’ 00
) Decide bajo presicn. 5,00 LD 5‘00
Decide an situaciones de alta complejidad e ) -
inizmdumbre. 5,00 kg 5f00
Total Puntaje Evaluador - 3.0 1,0 1.0
*Idantifica necesidades de formacion y capacitacian :; .
¥ propone acciones para satisfacerlas. 5.00 5'00 y 5’00
*Pemite niveles de atitonomia con el fin de AR
esfimular &l desarralle integral del empleado. 5100 K 5'00 1 5'00
"Delega de manera efectiva sablendo cuando R AR
imtervenir y cuando no hacerlo. 5 100 5r00 5’00
*Hace uso de las habilidades y recurso de su grupa o -
Direccion y Desarrollo |detrabajo para alcanzar les metas y los estandares 5 ,00 5,00 5,00
8 -de Personal de productiidad. E
espacios reg de S No aplica 4,99
y reconocimiento del desempefio y sabe mangjar 500 | 5,00 4,60
hébilmente el hajo desempefio. P
Tienen en cuenta las opiniones de sus e
colaberadares. ’ 5100 5,00 . 5,00
Aanfiena con sus colab relactanes de S
Marten 500 | 500 500
- Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Es conciente de las condiciones especificas del CEnn
‘ Es conclnte de a5 co 500 | -5,00| 500
Cono_cimiehto del Ezt:l aEIscti;? les acontecimientos claves del sector 5, 00 i : 5’00 ‘ 5‘00
9 Entomo Ganoce ¥ ha imiento @ las pollicas T an
’ Sgema;an‘;:l::gmmben orere 5,00 5,00 5,00 No aplica 5,00
dentfica las fuerzas pellticas gue afectan la ;|
arganizacién y las posibles allanzas para cumplic 5, OO 5,00 5‘00
con los propdsilos prganizacionales. T L
Total Puntaje Evaluador 3,00 1,00 1,00
_TOTAL 3.00 [1.00] 0.995
Valoracién final - 4,995
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Maria Paula Torres Marulanda

Area en |la que se desempefia: Directora Distrital de Asuntos Disciplinarios

Fecha: 25/3/2022

CONCERTACIGN, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUAGION DE 100% R

_ . 80:00%
PONDERADO 80% S
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,00 10.08%
PONDERADO 20% 089

NOTA FINAL 95,98%
CONCERTACION 5% 0,00%
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William Libafdo Mendieta Montealegre

Firma dellSupervisor Jerarauico
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31 de marzo de 2023
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Firma 30_ erente Publico.







