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Avance Evidencias
%
Ob]etivas Compromiscs y Fecha inicio- Paso % % % % "
b institucionales gemnclales indicador fin dd/mmiza Actividades pendarado Qbser del avance y cumplimiento | Cumplimlento n:.ﬂuh____....-_!; Resuftado Deseripsidn
) doa | de de mejora programado a de Indlcadar 2
“er semestre | ter Semsstra Z* semestra
Coordinar |a gestion juridica Distrital
en materia de actos administrativos v,
unidad conceptual.
:%.M_mnﬂwm__ww fa Gestionar con criterios de calidad y
mE da num:u an Nimero de oportunidad  los  conceptos  que
dias lleguen a la Direccitn " :
la formuiacién ramedio Dal Se remitieron los informes del
de oo |oto12022 POAl 2 la oficiha asesora de
observaciones al 36% 50% 17% NO APLICA 50% 83% 100% 35% plansacién  [os  Informes de
frente a los 31/12iz022 aceion los cuales son incluidos
provactos  de per la OAP en el SEGPLAN,
actos Llevar el control en los tiempos de
. " n 3
administrativos coneaptos respuesta para garantizar unal
1 distritales aportuna respuesta,
Respaldo |1ic _ Dirigir y origntar la revisién de
laqerar a dacumentos legales.
Juridico que (revisian 9| yiimero 9
genara documentos d m ~m
confianza |da contenide of@CCHUTENO
efecto legal s - .
que deban ser revisados Dal Fijar criterios para {a proyecccién de Se remitieron 168 informes de
sancionados o|fer® fima, 01/01/2022 los mismos. 3% 50% 50% NO APLICA 60% 50% 100% se% Qoo @ e Ofia asssora de
suscritos por la a hy laneacion 2 manara
— Alcaldesa Alcaldesa | 311122022 trimestral
o
Mayor o la N
Secrelaria | Sooeiana Orientar la elaborackin  de 108
Juridica ica pronunciamientos  juridicos  de
Distrital. responsabilidad de !a Alcaldesa o
2 Desamallar
mesas e Fljar critarics para (a proyaccidn de| iti i
) ra Se remitieron los informes de|
trabajo para la Nimero de Del los actos administrativos y otros geetién & kz Oficina asesora de
fevatn T golmasas  ds 010112022  focumentos 30% s0% 50% NO APLICA 50% 80% 100% agy ~ |Laneacion e manera
aclos trabajo al frimestral. Y se fevaron a cabo
admivistrativos realizadas | 31422002 mesas de trabajo solicitadas en
v otros Realizer mesas de trabajo y verificar| ol perioda.
documentos. producta,
Foll | 0% 100%.

de sumplimiento en dicha vigencta.

Congcertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromlsos gerenciales adiclonales) En cuanla al compromiso de "Incramentar la participacién ciudadena en la formulacion de
observaciones frente a los proyectos de acles administrativos distritales” en el segundo semestre de fa vigencia del 2022 se alcanzaron 1527 observaciones de las 857 programadas por lo que se reflsja un 164%

FECHA

31/3/2023

VIGENCIA

ARO 2022







Es consistente en su comportamiento, da ejemple & influye en otros, es un referente en su organizacion y frasciende su entormo de gestion.

5
Es consisterite en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar, 4
Su comportamiento se evidenicia de manera regular en los entormos en los gue se desenvuelve. Puede mejorar. 3
p egl a d)
Mo es consistente en su comportamiento, requiere de acompafamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiente no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acomparfiamiente. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
publicos [1-5] al 1 - . Col
. V N mentarios para fa
Competenclas- comunes Conductas asocladas R . . Valoracion actual pa
y directivas Superiar Par Subalterno anterior . retroalimentacién
. B0% . 0% 20%
Cumple con oportunidad en funcidn de estdndares, ’
objetivos y metas establecidas per [a enfidad, las 5
funcicnes que | son asignadas. T 400 493
! s
Asume responsabilidad por sus resultados ) '
4|  Orentaciéna 500| 500
resultados Compromete recurses y lismpos para mejoras fa No aplica 4,93
produclividad tomanda las medidas necesatias para 5
minimizat los fesgos. 500 487
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar ’
fos abjetives los S .
que se presenta 5,00 4,80
" Total Puntaje del valorader _ 30 1,0 10
Atiende v valora |as necesidades y peticionis de los 5
jos y de cil an general 5,00 5,00
Considera las necesidadss de los usuarios al 5
disefiar proyeclos o servicios. 500 487
2 Orientacion al Da respuiesta oportuna a las neceskiades de los
. usuarlas de conformidad con & servicio que ofrece k) .
ciudadano |z eniidad. 5,00 4,93 No aplica 4,98
canales de icacion con
e usuaric para conocer sus necesidades y 5
propuestas y responde a las mismas. 5,00 4,83
Reconoce lainterdependencia entre su trabajo y el
de otras 5 5,00 4,93
Tatal Puntaje Evaiuador . 30 1,0 1,0
Proporclana infarmacién veraz, abjefiva y basada en
hechos. s 5,00
Faciiitz el accest a la informacisn relacicnada con . ;
sus responsabiidades y con el senvicio a carge dela 5
.| emtidad en que labora. . 4,00 5,00
3 Transparencia b imparcialidad én sta 5 - 5,00 473 )
Ejecuta funciones con bage en las normas y s R No aplica 4,91
criterios aplicables. - 4,00 5,00
Utiiza los recursos de la entidad para @ desarrolle 5 : =
de las labores v prestacidn del servicio. : 5.00 500
A 3
Total Puntaje Evaluador 10 0o 1,07
Promueve las metas de [ organizacion y respeta 5
SUs ormes. 5,00 5,00
. "_ " P las idades de | izacion a sus 5
4' Compromiso cof [ [propes 5,00 4,93
e 3 .
- orgaiizacién " . |Apoya 2 1a organizacién en situaciones dificiles. 5 500 500 No aplica 5,00
b Demuestra sentide dé pertenencia en todas sus 5
: actuacienes 500 5.00
: N , A
Total Puntaje Evaluador 2,0 1,0 10
Mantiene a sus colaberadores motvades 5 . 5,00 4,40
Fomenta la comunicacion clara, directay concreta 5 5,00 ’ 493
Caonstituye y manhtiene grupos de trabaje con un i
5 leemzn desempeiio conforme a los estindares. Promueve 5 S .
Jar eficacia del equipo. 5,00 493 No aplica 4,95
Genera uUn dima positivo ¥ de segutidad en sus 5 - .
colaboradores. + 5,00 473
Fomenta la participacion de tadas en los que unifica 5 A
-estuerzos hacla objetives ¥ metas Instituclonales. - 5,00 487
Total Puntaje Evaluador é.ﬂ 1,0 18




. -valoracion de-los servidores .
o . AU blicos [1-8] ‘ :
Compotoncias comunes | ARy pubk Valoracion |- : : Comentarios para la
Mpetencias comul : Conduétas asociadas’ — — T R Sanriamira Valoracion actu . p
y diractivs R Superfor | - ‘Par. , [ Subaiterne | - “anterior * | .- &l retroalimentacidn
) . . 0% 20% 0%
Anticipa sittraclones y escenarios futurcs con 5
acierio. 4,00 5,00
. Establece objetlvos dlaros ¥ cencisas, estructurados 5
con las metas izack
Planeacion. - | 4,00 5,00
Traduce los ohjatives estratégices en planes .
practicos y Eactibies. 5 5,00 4,83 No aplica 4,83
Busca soluciones a les problemas. 5 4,00 4,53
Distribuye &) fiempo con sficiencia. 5 400 5.00
Establece pranes allemativas de accion. 5 4,00 5,00
Total Puntaje Evakador 30 Y 10
Elige con K entre mucha 5 .
las proyectos a realizar -500 5.00
Efectiia cambios complejos ¥ comprometides en :
et " sus actividades o en las funciones que tiene .
Toma de Decisiones [asignadas cuando detecta preblemas o dificuitades 5 N
para su reaizackbn, - 400 5,00 No aplica 4,94
Decide bajo presian. 5 5,00 4,23
Decide en situaciones de atz complgjidad & 5 L :
incertidumbre. 5,00 4,93
‘fotal Puntaje Evaluador 30 10 10
" | teniifica. necesidades de formacisn ¥ capacitacion 5
¥ propone acciones para satisfacsrias. 5'00 467
“Parmite niveles de autonomia con ef fin da 5
esfimular ef desarrolla integral del empleado. 4,00 4,80
*Delega de manera efectiva sabiendo cuando 5
intervenir y cuando no hacero. 5,00 5,00
*Hace uso de las habilidadks y recurso de su grups
Direcclén y Desarrollo|detrabajo pare sleanzar las metas y los estandares 5
de Personal de productividad, 5,00 4,87 i
*Establece espacios regulares de retroalimentacon No aplica 4,91
¥ reconocimiento del desempaiio y sebe manejar H
habilmente &l bajo desempefio. 4,00 4,67
“Tienan en cuents las opiniones de sus 5
colabaradores,
5,00 4,87
Mantiene con sus colaboradores relaciones de 5
. respato 5,00 5,00
Total Puntzje Evaluador - ap ue 10
E de las congici del s R
. . entorno 1al, - 4,00 5,00
. 1 Estd al dla en los acontecimientos claves del sector i
Conocimiento del .. |, 4o st 5 5,00 5,00
Entomo Conoce y hace seguimients a las pollticas 5 T ~
. 5,00 5,00 No aplica 4,095
Identifica las fuerzas polificas que afectan la L
organizacién y las poslbles shanzes para cumplir 8 A
con los prapy ionak 5,UQ 4,93
Total Puntaje Evaluador 30 10 1,0
TOTAL 3.0 0,9 1.0
valoraciori fina) | | "4, 98,88%|
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Area en |a que se desempefia: Directora Distrital de Doclrina y Asuntos Normativos

Fecha: 31/3/2022

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, .
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100,00%

80,00%
PONDERADO 80,00% R
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,93 L 1974%
PONDERADO 20,00% L
NCTA FINAL 80,74%
CONCERTACION 5,00% 0,00% -

99,74% l
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